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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional telah mewajibkan setiap
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) Tahun dan
berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategi lima tahunan
kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasinal.

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD
dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.
Rencana Kerja Perangkat Daerah atau yang disebut Renja adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang
merupakan penjabaran visi, misi, dan program seperti yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis (Renstra) dan sesuai arahan operasional dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Serta memperhatikan
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah
dengan masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru yang mengamanatkan bahwa Bupati/Walikota yang
masa jabatannya berakhir tahun 2023, harus menyusun Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah  (RPD) Tahun 2024-2026 dan
Perangkat Daerah (PD) harus menyusun Renstra PD Tahun 2024-2026
yang nantinya akan menjadi rujukan dalam penyusunan perencanaan
tahunan Renja Tahun 2026.

Selanjutnya Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan tersusun
dari program dan kegiatan didasarkan pada kebutuhan riil yang
diakomodasi secara terpadu, partisipatif dan merupakan usulan masing-
masing bidang dan sekretariat dengan menyesuaikan perkiraan alokasi
anggaran yang tersedia.

Penyusunan Renja ini nantinya akan menjadi acuan bagi Dinas
Tenaga Kerja untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA-
PPAS dan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA)
tahun 2026. Selain itu Renja juga merupakan salah satu instrumen

evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Dinas Tenaga Kerja untuk
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mengetahui capaian kinerja sebagai wujud dari kinerja Dinas Tenaga

Kerja.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, Renja Perangkat Daerah
disusun dengan tahapan :

1. Persiapan Penyusunan
Persiapan penyusunan renja meliputi : (a) rancangan keputusan
Kepala Dinas Tenaga Kerja tentang pembentukan tim penyusun Renja
Perangkat Daerah (b) orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah (c)
Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah (d)
Penyiapan data dan iformasi perencanaan pembangunan Daerah
berdasarkan SIPD

2. Penyusunan Rancangan awal
Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Derah
tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah mencakup : (a)
Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah (b) Hasil Evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu.

3. Penyusunan Rancangan
Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah. Rancangan Renja Perangkat
Daerah tersebut dibahas dan disempurnakan dalam orum perangkat
Daerah/lintas perangkat Daerah dan harus sudah selaras dngan
rancangan awal RKPD.

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh
kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA Kabupaten
Magetan dan dilakukanpembahasan dengan pemangku kepentingan
yang bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman
target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok

sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah.



5. Perumusan Rancangan Akhir

Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah merupakan
proses penyempuranaan racangan Renja Perangkat Daerah
berdasarkan berita acara kesepakatan hasil Forum Perangkat Daerah.
Penetapan

BAPPEDA Kabupaten Magetan menyampaikan seluruh rancangan
akhir Renja Perangkat Daerah yeng telah diverifikasi kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah yang ditetapkan dengan Perbup.
Renja Perangkat Daerah yang ditetapkan dengan Perbup menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah.

Penyusunan Renja dari Rancangan awal renja sampai rancangan

akhir renja dipengaruhi oleh dokumen perencanaan lainnya yaitu Renstra

Dinas Tenaga Kerja, rancangan awal RKPD, dan rancangan akhir RKPD.

Secara diagramatis alur penyusunan rencana kerja dapat dilihat pada

gambar berikut :

Gambar 1.1

Hubungan Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

T
<
i
<
o
Ll
P
Ll
o

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang di gunakan sebagai landasan

hukum adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);



10.

11.

Undang-Undang 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6065);
Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
112);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 12);
Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanguna Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menegah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

1447);
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12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Instruksi Menteri Dalam Negeri nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembagunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun

2024 Nomor 4 Seri D);

. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023-2043;
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2044;
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 03 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024
Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan _ tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2026.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Magetan adalah :

a. Maksud
Penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun
2026 dimaksudkan sebagai :
1. Pedoman dan arahan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan selama tahun

2026.



2. Panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran

Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026.

b. Tujuan

Penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun

2026 bertujuan :

1. Menyediakan dokumen perencanaan tahunan Dinas Tenaga

Kerja Tahun 2026.

. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh

Dinas Tenaga Kerja.

Sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan di Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Magetan Tahun 2026 sehingga dapat dicapai secara

optimal.

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB 1II
Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Dinas Tenaga Kerja

Evaluasi hasil pelaksanaan Program/Kegiatan tahun 2024 total
anggaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan sebesar Rp.
5.458.578.590,- yang dialokasikan untuk 6 program dan 17 kegiatan yang
terdiri dari urusan pemerintahan wajib non pelayanan dasar dan layanan
urusan pilihan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp.
5.120.072.695,- dengan capaian serapan anggaran sebesar 93,80%.
Untuk realisasi tiap kegiatan tercantum dalam tabel T.C 29 sebagai

berikut:



Tabel 2.3 (T-C.29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

2.07.01 Program Penunjang Urusan Kepuasan ASN Dinas Tenaga Kerja terhadap 82 82,62 103,3 82 82

Pemerintahan Daerah layanan kesekretariatan Dinas Tenaga Kerja | |

Kabupaten/Kota indeks
2.07.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 63 21 23 109,5 21 44 69,84
2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang Disusun

Tepat Waktu | | dokumen

2.07.01.2 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | | 39 13 15 115,38 13 28 71,79
.01.0001 Perangkat Daerah dokumen

2.07.01.2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24 8 8 100 8 16 66,67
.01.07 | | laporan

2.07.01. Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Serapan Anggaran Perangkat Daerah 90 88 93,80 106,6 89 89 100

2.02 Daerah | | persen

2.07.01.2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 906 302 302 100 308 610 67,33
.02.01 ASN || orang




Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 66,67
.02.07 Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi

Bulanan/Triwulanan/Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan

SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD | | laporan

Administrasi Kepegawaian Jumlah Pegawai yang Menerima Pelayanan 63 21 21 100 32 53 84,13

Perangkat Daerah Kepegawaian Sesuai Prosedur | | orang

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 68 4 2 50 32 34 50,00

Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan || orang

Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan 94 30 30 100 32 62 65,96

Undangan Perundang-Undangan | | orang
2.07.01. Administrasi Umum Perangkat Jumlah penyediaan Administrasi Umum 36 12 12 100 12 24 66,67
2.06 Daerah Perangkat Daerah || paket
2.07.01.2 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 6 2 2 100 2 4 66,67
.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang

Disediakan | | paket




2.07.01.2

Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor

66,67

.06.02 Perlengkapan Kantor yang Disediakan | | paket

2.07.01.2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 12 2 2 100 2 4 33,33
.06.03 Disediakan || paket

2.07.01.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 36 12 12 100 12 24 66,67
.06.04 Disediakan | | paket

2.07.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 30 6 6 100 6 12 40
.06.05 Penggandaan yang Disediakan || paket

2.07.01.2 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 36 12 12 100 12 24 66,67
.06.06 Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan | | dokumen

2.07.01.2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 36 12 12 100 12 24 66,67
.06.09 Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD | | laporan

2.07.01. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyediaan Jasa 36 12 12 100 12 24 66,67
2.08 Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | |

laporan
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 66,67

.08.02 Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan | |
laporan

2.07.01.2 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 36 8 8 100 8 16 44,44
.08.03 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan | | laporan
2.07.01.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 36 12 12 100 12 24 66,67
.08.04 Kantor Kantor yang Disediakan || laporan
2.07.01. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah yang Dipelihara | | 36 12 12 100 15 27 75,00
2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan unit

Daerah
2.07.01.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 6 2 2 100 2 4 66,67
.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan

Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya | | unit

Dinas Jabatan
2.07.01.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 33 11 11 100 11 22 66,67
.09.02 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan

Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinannya | | unit

Lapangan
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
.09.10 Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi | | unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 3 1 1 100 2 3 100
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi | | unit
2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA Persentase dokumen perencanaan tenaga kerja | | 100 100 100 100 100 100 100
KERJA persen
2.07.02. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah dokumen Rencana Tenaga Kerja yang 7 1 1 100 1 2 28,57
2.01 (RTK) Disusun | |dokumen
2.07.02.2 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro | | 1 1 1 100
.01.01 Makro dokumen
2.07.02.2 | Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga | Jumlah SDM Perusahaan yang Mampu Menyusun 50 20 20 100 20 40 80
.01.02 Kerja Mikro RTK Mikro | | orang
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase Tenaga Kerja yang Kompeten | | 80 100 100 100 100 100 125,00
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA persen
2.07.03. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Persentase Pencari Kerja yang Mengikuti 80 100 100 100 100 100 125,00
2.01 Unit Kompetensi Pelatihan Berbasis Kompetensi | | persen
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Proses Pelaksanaan Pendidikan dan

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan

89,80

950,00

.01.01 Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Berbasis Kompetensi pada Tahun n | | orang

Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
2.07.03.2 | Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka 30 10 12 120 10 22 73,33
.01.02 Sama dengan Sektor Swasta untuk Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan Peningkatan

Penyediaan Instruktur serta Sarana Sarana Prasarana Pelatihan Vokasi dan

dan Prasarana Lembaga Pelatihan Produktivitas pada Tahun n | | orang

Kerja
2.07.03.2 | Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana 3 1 1 100 2 3 100
.01.03 Kabupaten/Kota Pelatihan Kerja | | unit
2.07.03. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja | Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang 22 7 7 100 7 14 63,64
2.02 Swasta Terakreditasi | | lembaga
2.07.03.2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina 24 12 12 100 20 32 133,33
.02.01 Swasta | | lembaga
2.07.03. Pengukuran Produktivitas Tingkat Jumlah Tenaga Kerja yang mengikuti Kegiatan 48 20 20 100 30 50 104,17
2.05 Daerah Kabupaten/Kota Peningkatan dan Pengukuran Produktivitas | |

orang
2.07.03.2 | Pengukuran Kompetensi dan Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas 3 1 1 100 1 2 66,67
.05.01 Produktivitas Tenaga Kerja dan Daya Saing Tenaga Kerja di Tingkat Daerah | |

dokumen
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PROGRAM PENEMPATAN TENAGA
KERJA

Persentase pencari kerja yang mendapat fasilitas
penempatan kerja | | persen

2.07.04. Pelayanan Antarkerja di Daerah Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 6.600 2500 3560 142,40 1500 5060 76,67
2.01 Kabupaten/Kota Fasilitasi Pelayanan Antar Kerja | | orang

2.07.04.2 | Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui 6.600 1000 2741 274,10 1500 4241 64,26
.01.02 Layanan AKAD dan AKL || orang

2.07.04.2 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 90 30 30 100 30 90 100
.01.03 bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan | | orang

2.07.04.2 | Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui 90 30 30 100 65 50 55,56
.01.05 Program Perluasan Kesempatan Kerja | | orang

2.07.04. Penerbitan Izin Lembaga Jumlah Lembaga Penempatan Tenaga Kerja 15 5 5 100 5 10 66,67
2.02 Penempatan Tenaga Kerja Swasta Swasta (LPTKS) yang Mendapatkan Izin,

(LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawasan dan Pengendalian LPTKS | | lembaga
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Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang Dilakukan Pengawasan dan 66,67
.02.02 Pengendalian Sesuai dengan Aturan yang Berlaku | |
lembaga
2.07.04. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah penyediaan lowongan informasi pasar 150 500 407 81,40 500 907 604,67
2.03 kerja | | lowongan
2.07.04.2 | Pelayanan dan Penyediaan Informasi Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar 3.000 800 1221 152,63 2500 3721 124,03
.03.02 Pasar Kerja Online dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Online (Karir Hub)
| | orang
2.07.04.2 | Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan 2.250 750 536 71,47 750 1286 57,16
.03.03 Melalui Job Fair /Bursa Kerja | | orang
2.07.04. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Jumlah Calon Pekerja Migran (CPMI) dan Pekerja 165 45 45 100 25 70 42,42
2.04 Penempatan) di Daerah Migran Indonesia (PMI) yang Dilindungi dan
Kabupaten/Kota Ditingkatkan Kompetensinya | | orang
2.07.04.2 | Peningkatan Pelindungan dan Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan 105 25 25 100 25 50 47,62
.04.01 Kompetensi Calon Pekerja Migran Kompetensinya | | orang
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
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Pemberdayaan Pekerja Migran Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan | | orang 66,67
.04.03 Indonesia Purna Penempatan
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Persentase penyelesaian perselisihan kasus 100 100 100 100 100 100 100

ketenagakerjaan || persen

2.07.05. Pengesahan Peraturan Perusahaan Jumlah perusahaan yang menerapkan tata kelola 37 10 10 100 5 15 40,54
2.01 dan Pendaftaran Perjanjian Kerja yang baik | | perusahaan

Bersama untuk Perusahaan yang

hanya Beroperasi dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2 | Penyelenggaraan Pendataan dan Jumlah Data dan Indormasi Sarana HI (PP/PKB, 3 1 1 100 1 2 66,67
.01.03 Informasi Sarana Hubungan Industrial | Struktur Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja

dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta | yang terdaftar sebagai Peserta Jamsostek serta

Pengupahan Pengupahan | | laporan
2.07.05. Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah penyelesaian kasus ketenagakerjaan 12 4 1 25 4 5 41,67
2.02 Perselisihan Hubungan Industrial, secara bipartit | | perkara

Mogok Kerja dan Penutupan

Perusahaan di Daerah

Kabupaten/Kota
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Pencegahan Perselisihan Hubungan Jumlah perselisihan yang Dicegah | | perkara 66,67
.02.01 Industrial, Mogok Kerja, dan

Penutupan Perusahaan yang

Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
2.07.05.2 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan | | 12 4 1 25 4 5 41,67
.02.02 Industrial, Mogok Kerja, dan perkara

Penutupan Perusahaan yang

Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
2.07.05.2 | Pelaksanaan Operasional Lembaga Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | | lembaga 3 1 1 100 1 2 66,67
.02.04 Kerjasama Tripartit Daerah

Kabupaten/Kota

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan | Terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja 1200 1192 99,33 12344 12344

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas dan Fasilitas Keselahteraan

Kesejahteraan Pekerja Pekerja | | orang
3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN Persentase penempatan transmigran yang 100 100 100 100 100 100 25

KAWASAN TRANSMIGRASI terseleksi dan terlatih | | persen
3.32.03. Penataan Persebaran Penduduk yang | jumlah calon transmigran yang terseleksi, 15 1 1 100 (V] 1 6,67
2.01 Berasal dari 1 (satu) Daerah mendapat pelatihan dan diberangkatkan || KK

Kabupaten/Kota
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Koordinasi dan Sinkronisasi

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi

33,33

.01.01 Kerjasama Pembangunan Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang

Transmigrasi yang Berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota | |

(satu) Daerah Kabupaten/Kota laporan
3.32.03.2 | Pemindahan dan Penempatan Jumlah Transmigran yang Dipindahkan dan 15 1 1 100 1 6,67
.01.04 Transmigran yang berasal dari 1 (satu) | Ditempatkan || KK

Daerah Kabupaten/Kota
3.32.03.2 | Penyuluhan Transmigrasi Jumlah Calon Transmigran yang Mendapatkan 75 10 18 180 10 13,33
.01.05 Penyuluhan | | KK
3.32.03.2 | Pelatihan Transmigrasi Jumlah Calon Transmigran dan/atau Transmigran 15 1 1 100 1 6,67
.01.06 yang Mendapatkan Pelatihan | | orang
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Magetan adalah melaksanakan fungsi sebagai perumusan kebijaksanaan

teknis pelaksanaan dan pengendalian di bidang ketenagakerjaan dan

ketransmigrasian. Untuk mengetahui capaian kinerja pelayanan Perangkat

Daerah, maka dilakukan analisis atau kajian terhadap kinerja pelayanan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan berdasarkan indikator kinerja

utama yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun 2024 — 2026.

Magetan pada tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut :

Persentase

penyerapan
tenaga kerja

75 %

Tabel 2.4 (T-C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

76,99%

Adapun hasil kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Tingkat 35,35 37,14 37,21 37,28 37,07 - 37,14 37,21

produktivitas juta Juta Juta Juta juta juta juta

tenaga kerja rp/tena | Rp/Ten | Rp/Ten | Rp/Tena | rp/tenag rp/tenag rp/tena
ga kerja | aga aga ga Kerja a kerja a kerja ga kerja

Kerja Kerja

Nilai SAKIP 90,10 90,17 91 Skor | 91,15 90,03 90,94 91 Skor 91,15

Dinas Skor Skor Skor Skor Skor

Tenaga Kerja

Indeks 85,50 86 Skor | 87,75 87,85 85,55 87,72 87,75 87,85

Kepuasan Skor Skor Skor Skor Skor Skor

Masyarakat

Dinas
Tenaga Kerja

Tingkat
Partisipasi
Angkatan
Kerja (TPAK)

77,10%

77,15%

77,20%

77,10%

77,15%

Secara garis besar sasaran — sasaran yang telah ditetapkan dalam

Rencana Kinerja Tahun 2024, telah dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Magetan dengan capaian kinerja sasaran pada tahun 2024

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya akses ke peluang kerja

Penyerapan tenaga kerja menggambarkan persentase tenaga kerja yang

ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan Antar
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Kerja dalam wilayah kabupaten/kota. Pada tahun 2024 jumlah pencari
kerja yang terdaftar di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
sebanyak 3.560 orang sedangkan jumlah pencari kerja yang telah
diterima bekerja dan ditempatkan di dalam maupun di luar negeri
sebanyak 2.741 orang.

Target indikator kinerja persentase penyerapan tenaga kerja pada
tahun 2024 adalah 75% dan realisasi sebesar 76,99%, sehingga capaian
kerja sebesar 102,65% (sangat berhasil). Keberhasilan capaian ini
dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti :

a. Membangun jaringan dan kerjasama dengan perusahaan-
perusahaan lokal dan nasional untuk memfasilitasi penempatan
pencari kerja. Ini bisa mencakup penyediaan informasi tentang
lowongan pekerjaan, mengadakan job fair, dan memfasilitasi
proses rekrutmen dan seleksi.

b. Meningkatkan pelayanan penempatan tenaga kerja melalui
AKAD (Antar Kerja Antar Daerah), AKL (Antar Kerja Lokal), dan
AKAN (Antar Kerja Antar Negara).

c. Pembinaan penempatan tenaga kerja melalui Bursa Kerja
Khusus (BKK).

d. Meningkatnya produktivitas tenaga kerja

. Produktivitas tenaga kerja adalah ukuran kinerja ekonomi yang
membandingkan jumlah output dengan jumlah tenaga kerja yang
digunakan untuk menghasilkan output tersebut, dimana semakin
tinggi produktivitasnya menandakan tenaga kerja semakin produktif.
Pada tahun 2024 Nilai PDRB sebesar 15.259,86 (miliar Rp) sedangkan
jumlah tenaga kerja sebanyak 411.668 orang.

Target indikator kinerja meningkatnya produktivitas tenaga kerja pada
tahun 2024 adalah 35,35 juta Rp/ tenaga kerja dan realisasi sebesar
37,07 juta Rp/ tenaga kerja, sehingga capaian kinerja sebesar 104,87%
(sangat berhasil).

Keberhasilan capaian ini dipengaruhi oleh beberapa factor seperti
memberikan pelatihan kerja berbasis kompetensi bagi pencari kerja,
bekerjasama dengan BNSP melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja,
melaksanakan pelatihan kerja dengan system pemagangan,
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
pelatihan kerja, serta perlindungan bagi tenaga kerja.

. Meningkatnya akuntabilitas dan pelayanan publik penyelenggaraan

pemerintahan daerah pada Dinas Tenaga Kerja
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Target indikator kinerja Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja pada tahun
2024 adalah 90,10 dan realisasi sebesar 90,03 sehingga capaian kinerja
sebesar 99,92%. Sedagkan target indikator kinerja Indeks Kepuasan
Masyarakat Dinas Tenaga Kerja pada tahun 2024 adalah 85,50 dan
realisasi sebesar 85,55 sehingga capaian kinerja sebesar 100,06%. IKM
adalah hasil survey terhadap layanan pada urusan tenaga kerja dan

urusan transmigrasi dengan jumlah responden sebanyak 693 orang.

2.3Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja

Isu-isu penting dalam penyelenggaraan urusan ketenagakerjaan di
Kabupaten Magetan pada tahun 2026 mencerminkan tantangan,
permasalahan, serta potensi dan peluang yang dapat dimanfaatkan oleh
perangkat daerah untuk meningkatkan kualitas layanan publik. Secara
umum, dinamika ketenagakerjaan di Kabupaten Magetan masih

dihadapkan pada sejumlah persoalan:
1. Rendahnya kompetensi Sebagian Angkatan kerja
2. Terbatasnya kesempatan kerja formal

3. Masih rendahnya kesadaran dan cakupan kepesertaan jaminan social

ketenagakerjaan terutama bagi sektor informal dan pekerja rentan

4. System informasi ketenagakerjaan belum sepenuhnya optimal dalam

mendukung efektivitas perencanaan, monitoring, dan evaluasi kinerja

Namun demikian, terdapat beberapa potensi dan peluang strategis
yang dapat dimanfaatkan untuk memperkuat kinerja Dinas Tenaga Kerja.
Transformasi kebijakan nasional dan provinsi yang menekankan
peningkatan kompetensi SDM, perluasan kesempatan kerja inklusif, dan
penguatan perlindungan tenaga kerja membuka ruang bagi pengembangan
program yang adaptif dan berdampak. Perkembangan ekonomi lokal,
pertumbuhan UMKM, serta potensi sektor-sektor unggulan di Kabupaten
Magetan menjadi peluang bagi penciptaan lapangan kerja melalui
penguatan jejaring kemitraan dunia usaha dan dunia industry. Selain itu,
perkembangan teknologi informasi dan digitalisasi layanan memungkinkan
peningkatan kualitas data ketenagakerjaan, efisiensi layanan penempatan
dan perluasan informasi pasar kerja. Secara keseluruhan, isu-isu penting
ini menjadi dssar bagi Dinas Tenaga Kerja untuk merumuskan program

dan kegiatan yang lebih efektif, terukur, responsive terhadap kebutuhan
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Masyarakat, serta selaras dengan arah Pembangunan nasional, provinsi,

dan daerah.

2.4Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan
Perangkat Daerah, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja pelayanan
yang tidak berhasil atau kurang maksimal, sehingga perlu mendapatkan
pendanaan yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan agar tercapai
hasil yang optimal. Review juga dilakukan terhadap program/kegiatan/sub
kegiatan yang tidak terdapat dalam rancangan awal RKPD atau ketidak

sesuaian program/kegiatan/sub kegiatan maupun besaran pendanaanya.

Review terhadap rancangan awal RKPD Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan Tahun 2026 dapat dilihat dalam tabel T-C. 31 sebagai
berikut :
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URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Tabel 2.5 (T-C. 31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

Program Penunjang Indeks Kepuasan Kab. Magetan 84 Skor 3.519.953.347 | Program Penunjang Indeks Kepuasan Kab. Magetan 84 Skor 3.519.953.347
Urusan Pemerintah Layanan Urusan Pemerintah Layanan
Daerah Kabupaten/Kota Kesekretariatan Dinas Daerah Kesekretariatan Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten/Kota Tenaga Kerja

Persentase Capaian 97,45 Persen Persentase Capaian 97,45 Persen

Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Anggaran

Dinas Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Perencanaan, Jumlah Dokumen Kab. Magetan 42 Dokumen 30.000.000 | Perencanaan, Jumlah Dokumen Kab. Magetan 42 Dokumen 30.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan. Penganggaran, dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah

Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Magetan 11 Dokumen 15.000.000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Magetan 11 Dokumen 15.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi | Kab. Magetan 31 Laporan 15.000.000 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Magetan 31 Laporan 15.000.000
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Deviasi Kab. Magetan 6,19 Persen 3.035.102.075 | Administrasi Persentase Deviasi Kab. Magetan 6,19 Persen 3.035.102.075
Perangkat Daerah Serapan Anggaran Keuangan Perangkat Serapan Anggaran

Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Magetan 308 Orang/bulan 3.030.102.075 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Magetan | 308 Orang/bulan 3.030.102.075

Tunjangan ASN

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Tunjangan ASN

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semest
eran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

. Magetan

13 Laporan

5.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Sem
esteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Kab. Magetan

13 Laporan

5.000.000

Administrasi Jumlah Pegawai yang Kab. Magetan 35 Orang 6.250.000 | Administrasi Jumlah Pegawai yang Kab. Magetan 35 Orang 6.250.000
Kepegawaian Perangkat Menerima Pelayanan Kepegawaian Menerima Pelayanan
Daerah Kepegawaian sesuai Perangkat Daerah Kepegawaian sesuai

Prosedur Prosedur
Pendidikan dan pelatihan Jumlah Pegawai Kab. Magetan 4 Orang 0 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai Kab. Magetan 4 Orang 0
pegawai berdasar tugas Berdasarkan Tugas dan pelatihan pegawai Berdasarkan Tugas dan
dan fungsi Fungsi yang Mengikuti berdasar tugas dan Fungsi yang Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang Kab. Magetan 35 Orang 6.250.000 | Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang Kab. Magetan 35 Orang 6.250.000
Perundang-undangan mengikuti sosilaisasi Perundang-undangan mengikuti sosilaisasi

peraturan perundang- peraturan perundang-

undangan undangan
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 12 paket 95.770.032 | Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 12 paket 95.770.032
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen | Kab. Magetan 2 Paket 5.000.000 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kab. Magetan 2 Paket 5.000.000
Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 4 Paket 10.150.032 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 4 Paket 10.150.032
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 8 Paket 19.500.000 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 8 Paket 19.500.000
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Kab. Magetan 12 Paket 13.000.000 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kab. Magetan 12 Paket 13.000.000
Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kab. Magetan 6 Paket 15.000.000 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kab. Magetan 6 Paket 15.000.000
Cetakan dan Penggandan Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan

Penggandan
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Penggandaan yang

Penggandaan yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan | Kab. Magetan 12 Dokumen 6.620.000 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Kab. Magetan 12 Dokumen 6.620.000
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan Perundang-undangan Perundang-Undangan

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Rapat Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 26.500.000 | Penyediaan Rapat Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 26.500.000
Koordinasi dan Konsulasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsulasi SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan 2 Unit 0 | Pengadaan Kendaraan 2 Unit 0]
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 285.331.240 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 285.331.240
Penunjang Urursan Pelaksanaan Penyediaan Penunjang Urursan Pelaksanaan Penyediaan
Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 40.331.240 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 40.331.240
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Kab. Magetan 8 Laporan 11.000.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 8 Laporan 11.000.000
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa

Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 234.000.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 234.000.000
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Unit Kab. Magetan 12 unit 67.500.000 | Pemeliharaan Barang Jumlah Unit Kab. Magetan 12 unit 67.500.000

Milik Daerah Penunjang
Urusan pemerintah
Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah

Milik Daerah
Penunjang Urusan
pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya

. Magetan

47.000.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya

Kab. Magetan

47.000.000

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | Kab. Magetan 10 Unit 10.500.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Magetan 10 Unit 10.500.000
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak, Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan dan Perizinan Dinelih d
- - . . ipelihara dan
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas . .
Perizinannya Operasional atau dlb‘f"y arkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kab. Magetan 1 Unit 10.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Sarana dan Kab. Magetan 1 Unit 10.000.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung asi Sarana dan Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Program Perencanaan Persentase kegiatan Kab. Magetan 100 Persen 7.500.000 | Program Perencanaan Persentase kegiatan Kab. Magetan 100 Persen 7.500.000
Tenaga Kerja yang dilaksanakan yang Tenaga Kerja yang dilaksanakan yang
mengacu ke rencana mengacu ke rencana
tenaga kerja tenaga kerja
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Kab. Magetan 1 Dokumen 7.500.000 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Kab. Magetan 1 Dokumen 7.500.000
Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja
Yang Disusun Yang Disusun
Fasilitasi Penyusunan Jumlah SDM Perusahaan | Kab. Magetan 20 Orang 7.500.000 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah SDM Perusahaan Kab. Magetan 20 Orang 7.500.000
Rencana Tenaga Kerja yang mampu menyusun Rencana Tenaga Kerja yang mampu menyusun
Mikro RTK Mikro Mikro RTK Mikro
Program Pelatihan Kerja Persentase lulusan Kab. Magetan 100 Persen 604.000.000 | Program Pelatihan Persentase lulusan Kab. Magetan 100 Persen 604.000.000
dan Produktivitas Tenaga | pelatihan Bersertifikat Kerja dan pelatihan Bersertifikat
Kerja Kompetensi Produktivitas Tenaga Kompetensi
Kerja
Pelaksanaan Pelatihan Jumlah peserta Kab. Magetan 20 Orang 559.000.000 | Pelaksanaan Pelatihan | Jumlah peserta Kab. Magetan 20 Orang 559.000.000
berdasarkan Unit pelatihan yang lulus uji berdasarkan Unit pelatihan yang lulus uji
Kompetensi kompetensi Kompetensi kompetensi
Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 140 Orang 554.000.000 | Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 140 Orang 554.000.000

Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari

yang Mendapat Pelatihan
Berbasis Kompetensi
pada Tahun n

Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan
bagi Pencari Kerja

yang Mendapat Pelatihan
Berbasis Kompetensi
pada Tahun n
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Kerja berdasarkan Klaster

berdasarkan Klaster

Kompetensi Kompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga | Jumlah Kab. Magetan 3 Lembaga 5.000.000 | Koordinasi Lintas Jumlah Kab. Magetan 3 Lembaga 5.000.000
dan Kerja Sama dengan Kesepakatan/Koordinasi Lembaga dan Kerja Kesepakatan/Koordinasi
Sektor Swasta untuk dalam rangka Sama dengan Sektor dalam rangka
Penyediaan Instruktur Optimalisasi Kapasitas Swasta untuk Optimalisasi Kapasitas
serta Sarana dan Instruktur dan Penyediaan Instruktur Instruktur dan
Prasarana Lembaga Peningkatan Sarana serta Sarana dan Peningkatan Sarana
Pelatihan Kerja Prasarana Pelatihan Prasarana Lembaga Prasarana Pelatihan

Vokasi dan Produktivitas Pelatihan Kerja Vokasi dan Produktivitas

pada Tahun n pada Tahun n

Jumlah Pengadaan dan Kab. Magetan 0 Unit 0 Jumlah Pengadaan dan Kab. Magetan 0 Unit 0
Pengadaan Sarana P lih S Pengadaan Sarana P lih S
Pelatihan Kerja emeunaraan sarana Pelatihan Kerja emeunaraan sarana

Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 7 Lembaga 25.000.000 | Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 7 Lembaga 25.000.000
Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta | Pelatihan Kerja Swasta

yang Terakreditasi yang Terakreditasi
Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 20 Lembaga 25.000.000 | Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 20 Lembaga 25.000.000
Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta

yang Dibina yang Dibina
Pengukuran Produktivitas | Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 20 Orang 20.000.000 | Pengukuran Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 20 Orang 20.000.000
Tingkat Daerah yang mengikuti Produktivitas Tingkat yang mengikuti
Kabupaten/Kota Kegiatan Peningkatan Daerah Kegiatan Peningkatan

dan Pengukuran Kabupaten/Kota dan Pengukuran

Produktivitas Produktivitas
Pengukuran Kompetensi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Magetan 1 Dokumen 20.000.000 | Pengukuran Kompetensi | Jumlah Dokumen Hasil Kab. Magetan 1 Dokumen 20.000.000
dan Produktivitas Tenaga Pengukuran dan Produktivitas Pengukuran
Kerja Produktivitas dan Daya Tenaga Kerja Produktivitas dan Daya

Saing Tenaga Kerja di Saing Tenaga Kerja di

Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Program Penempatan Persentase Tenaga Kerja | Kab. Magetan 78 Persen 255.300.050 | Program Penempatan Persentase Tenaga kerja Kab. Magetan 78 Persen 255.300.050
Tenaga Kerja yang Ditempatkan di Tenaga Kerja yang ditempatkan di

Dalam Negeri dan Luar dalam negeri dan luar

Negeri negeri
Pelayanan Antarkerja di Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 2000 Orang 96.000.000 | Pelayanan Antarkerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 2000 Orang 96.000.000

Daerah Kabupaten/Kota

yang mendapatkan
Pelayanan Antar Kerja

di Daerah
Kabupaten/Kota

yang
mendapatkan Pelayanan
Antar Kerja
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Pelayanan Antar Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang Ditempatkan
Melalui Layanan AKAD
dan AKL

. Magetan

1200 Orang

30.000.000

Pelayanan Antar Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang Ditempatkan
Melalui Layanan AKAD
dan AKL

Kab. Magetan

1200 Orang

30.000.000

Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 100 Orang 20.000.000 Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 100 Orang 20.000.000

Penyuluhan dan Penyuluhan dan
Lo . yang Mendapatkan Lo yang Mendapatkan

Bimbingan Jabatan Bagi Bimbingan Jabatan
Pencari Kerja Penyuluhan dan Bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan

Bimbingan Jabatan Bimbingan Jabatan
Perluasan Kesempatan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 25 Orang 46.000.000 | Perluasan Kesempatan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 25 Orang 46.000.000
Kerja yang Diberdayakan Kerja yang Diberdayakan

Melalui program Melalui program

Perluasan Kesempatan Perluasan Kesempatan

Kerja Kerja
Penerbitan Izin Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 4 Lembaga 1.800.000 | Penerbitan Izin Jumlah Lembaga Kab. Magetan 4 Lembaga 1.800.000
Penempatan Tenaga Kerja | Penempatan Tenaga Lembaga Penempatan Penempatan Tenaga
Swasta (LPTKS) dalam 1 Kerja Swasta (LPTKS) Tenaga Kerja Swasta Kerja Swasta (LPTKS)
(satu) Daerah yang dilakukan (LPTKS) dalam 1 (satu) | yang dilakukan
Kabupaten/Kota monitoring dan Daerah monitoring dan

pembinaan Kabupaten/Kota pembinaan
Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang Kab. Magetan 4 Lembaga 1.800.000 | Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang Kab. Magetan 4 Lembaga 1.800.000
Pengendalian LPTKS Dilakukan Pengawasan Pengendalian LPTKS Dilakukan Pengawasan

dan Pengendalian Sesuai dan Pengendalian Sesuai

dengan Aturan yang dengan Aturan yan

Berlaku & yang

Berlaku

Pengelolaan Informasi Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 1000 Lowongan 101.500.000 | Pengelolaan Informasi Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 1000 Lowongan 101.500.000
Pasar Kerja Lowongan Informasi Pasar Kerja Lowongan Informasi

Pasar Kerja Pasar Kerja
Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Kab. Magetan 2500 Orang 1.500.000 | Pelayanan dan Jumlah Pencari dan Kab. Magetan 2500 Orang 1.500.000
Informasi Pasar Kerja Pemberi Kerja yang Penyediaan Informasi Pemberi Kerja yang
Online Terdaftar dalam Pasar Pasar Kerja Online Terdaftar dalam Pasar

Kerja Melalui Sistem Kerja Melalui Sistem

Online (Karir Hub) Online (Karir Hub)
Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 375 Orang 100.000.000 | Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 375 Orang 100.000.000

yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja

yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja
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Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

Pelindungan PMI (Pra dan

Jumlah Calon Pekerja
Migran (CPMI) dan
Pekerja Migran

Kab. Magetan

80 Orang

56.000.050

Pelindungan PMI (Pra
dan Purna
Penempatan) di

Jumlah Calon Pekerja
Migran (CPMI) dan
Pekerja Migran

Kab. Magetan

80 Orang

56.000.050

Indonesia (PMI) yang Daerah Indonesia (PMI) yang

Dilindungi dan Kabupaten/Kota Dilindungi dan

Ditingkatkan Ditingkatkan

Kompetensinya Kompetensinya
Peningkatan Pelindungan Jumlah CPMI / PMI yang | Kab. Magetan 60 Orang 26.000.050 | Peningkatan Jumlah CPMI / PMI yang Kab. Magetan 60 Orang 26.000.050
dan Kompetensi Calon Dilindungi dan Pelindungan dan Dilindungi dan
Pekerja Migran Indonesia Ditingkatkan Kompetensi Calon Ditingkatkan
(CPMI) / Pekerja Migran Kompetensinya Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMI) Indonesia (CPMI) /

Pekerja Migran
Indonesia (PMI)

Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI Purna yang Kab. Magetan 20 Orang 30.000.000 | Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI Purna yang Kab. Magetan 20 Orang 30.000.000
Migran Indonesia (PMI) Diberdayakan Migran Indonesia (PMI) Diberdayakan
Purna Penempatan Purna Penempatan
Program Hubungan Persentase Perusahaan Kab. Magetan 40 Persen 323.129.950 | Program Hubungan Persentase Perusahaan Kab. Magetan 40 Persen 323.129.950
Industrial yang menerapkan tata Industrial yang menerapkan tata

kelola kerja yang layak kelola kerja yang layak

(PP/PKB, LKS Bipartit, (PP/PKB, LKS Bipartit,

Struktur Skala Upah, Struktur Skala Upah,

dan terdaftar peserta dan terdaftar peserta

BPJS Ketenagakerjaan) BPJS Ketenagakerjaan)
Pengesahan Peraturan Jumlah Peraturan Kab. Magetan 11 Perusahaan 4.129.950 | Pengesahan Peraturan | Jumlah Peraturan Kab. Magetan 11 Dokumen 4.129.950

Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Perusahaan yang
disahkan dan Perjanjian
Kerja Bersama yang
didaftarkan

Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Perusahaan

yang disahkan dan
Perjanjian

Kerja Bersama yang
didaftarkan
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Penyelenggaraan Jumlah Data dan Kab. Magetan 1 Laporan 4.129.950 | Penyelenggaraan Jumlah Data dan Kab. Magetan 1 Laporan 4.129.950
Pendataan dan Informasi Informasi Sarana HI Pendataan dan Informasi Sarana HI
Sarana Hubungan (PP/PKB, Struktur Skala Informasi Sarana (PP/PKB, Struktur Skala
Industrial dan Jaminan Upah, dan LKS Bipartit) Hubungan Industrial Upah, dan LKS Bipartit)
Sosial Tenaga Kerja serta dan Pekerja yang dan Jaminan Sosial dan Pekerja yang
Pengupahan Terdaftar sebagai Peserta Tenaga Kerja serta Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta Pengupahan Jamsostek serta
Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Jumlah penyelesaian Kab. Magetan 4 Perkara 319.000.000 | Pencegahan dan Jumlah penyelesaian Kab. Magetan 4 Perkara 319.000.000
Penyelesaian Perselisihan | kasus ketenagakerjaan Penyelesaian kasus ketenagakerjaan
Hubungan Industrial, secara bipartit Perselisihan Hubungan | secara bipartit
Mogok Kerja dan Industrial, Mogok
Penutupan Perusahaan di Kerja dan Penutupan
Daerah Kabupaten/Kota Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan yang | Kab. Magetan 40 Perkara 20.000.000 | Pencegahan Jumlah Perselisihan yang Kab. Magetan 40 Perkara 20.000.000
Hubungan Industrial, Dicegah Perselisihan Hubungan Dicegah
Mogok Kerja, dan Industrial, Mogok Kerja,
Penutupan Perusahaan dan Penutupan
yang Berakibat/Berdampak Perusahaan yang
pada Kepentingan di 1 Berakibat/Berdampak
(satu) Daerah pada Kepentingan di 1
Kabupaten/Kota (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Kab. Magetan 4 Perkara 4.000.000 | Penyelesaian Jumlah Perkara Kab. Magetan 4 Perkara 4.000.000
Hubungan Industrial, Perselisihan yang Perselisihan Hubungan Perselisihan yang
Mogok Kerja, dan Terselesaikan Industrial, Mogok Kerja, | Terselesaikan
Penutupan Perusahaan dan Penutupan
yang Berakibat/Berdampak Perusahaan yang
pada Kepentingan di 1 Berakibat/Berdampak
(satu) Daerah pada Kepentingan di 1
Kabupaten/Kota (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit Kab. Magetan 1 Lembaga 45.000.000 | Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit Kab. Magetan 1 Lembaga 45.000.000
Lembaga Kerjasama yang dibina Operasional Lembaga yang dibina
Tripartit Daerah Kerjasama Tripartit
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
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Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerj

Kab. Magetan

2240 Orang

250.000.000

Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerj

Kab. Magetan

2240 Orang

250.000.000

URUSAN PEMERINTAHAN 48.000.000 | URUSAN 48.000.000
PILTHAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

Program Pembangunan Persentase penempatan | Kab. Magetan 100 Persen Program Pembangunan | Persentase Transmigran Kab. Magetan 100 Persen 48.000.000
Kawasan Transmigrasi transmigran yang Kawasan Transmigrasi | yang ditempatkan

terseleksi dan terlatih
Penataan Persebaran Jumlah calon Kab. Magetan 1 Kepala 48.000.000 | Penataan Persebaran Jumlah Penempatan Kab. Magetan | 1 Kepala Keluarga 48.000.000
Penduduk yang Berasal transmigran yang Keluarga Penduduk yang Transmigrasi yang
dari 1 (satu) Daerah terseleksi, mendapat Berasal dari 1 (satu) Berkompeten
Kabupaten/Kota pelatihan dan Daerah

diberangkatkan Kabupaten/Kota
Pemindahan dan Jumlah Transmigran Kab. Magetan 1 Kepala 48.000.000 | Pemindahan dan Jumlah Transmigran Kab. Magetan | 1 Kepala Keluarga 48.000.000
Penempatan Transmigran yang Dipindahkan dan Keluarga Penempatan yang Dipindahkan dan

yang berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Ditempatkan

Transmigran yang
berasal dari 1 (satu)
Daerah

Kabupaten /Kota

Ditempatkan

4.757.883.347

4.757.883.347
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Rangkuman usulan dari masyarakat terkait program dan kegiatan

yang diusulkan oleh steakholder atau para pemangku kepentingan adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.6 (T-C. 32)
Usulan rogram dan Kegiatan dari Para Pelaku Kepentingan Tahun 2026
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Nama SKPD : DINAS TENAGA KERJA

NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dilakukan untuk

memastikan bahwa arah perencanaan Dinas Tenaga Kerja pada Tahun

2026 selaras tidak hanya dengan prioritas pembangunan nasional dan

kebijakan sektoral ketenagakerjaan, tetapi juga visi dan misi presiden yang

dirumuskan dalam Asta Cita. Asta Cita, delapan misi strategis

pemerintahan periode 2024-2029, menjadi landasan dalam RPJMN 2025-

2029 sebagai prioritas nasional, yaitu:

1.

Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia

(HAM);

. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi air, ekonomi

syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan

lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif  serta mengembangkan
agromaritimindustri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi;

Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial

dan generasi Z), dan penyandang disabilitas;

. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber

daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;
Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,

dan penyelundupan;

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Dengan mengacu pada Asta Cita, arah kebijakan nasional dalam

RPJMN menekankan pentingnya peningkatan kualitas sumber daya

manusia, penguatan produktivitas tenaga kerja, dan perluasan

kesempatan kerja yang inklusif. Pemerintah pusat menargetkan
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terciptanya tenaga kerja kompeten melalui program pelatihan vokasi
berbasis standar kompetensi, peningkatan akses sertifikasi, revitalisasi
lembaga pelatihan, penguatan dan kerjasama dengan dunia usaha sesuai
kebutuhan industri. Selain itu, agenda Asta Cita dan RPJMN mendorong
penguatan ekosistem pasar kerja yang adaptif melalui perbaikan layanan
informasi ketenagakerjaan, optimalisasi penempatan tenaga kerja, dan
perluasan kesempatan kerja bagi kelompok rentan.

Kebijakan nasional yang tercantum dalam RKP 2026 semakin
menegaskan perlunya percepatan transformasi ekonomi melalui dukungan
pada peningkatan kompetensi tenaga kerja, penguatan layanan
penempatan, serta perluasan kesempatan kerja berbasis potensi lokal.
Pemerintah juga mengarahkanpeningkatan perlindungan tenaga kerja,
khususnya bagi pekerja informal dan pekerja rentan, melalui perluasan
cakupan jaminan sosial ketenagakerjaan dan penguatan pengawasan
norma ketenagakerjaan. Sejalan dengan kebijakan sektoral Kementerian
Ketenagakerjaan, daerah diharapkan memperkuat kualitas pelatihan kerja,
meningkatkan layanan antar kerja dan job fair, memperluas jejaring
penempatan, serta mengoptimalkan penggunaan sistem informasi
ketenagakerjaan. Dengan demikian, Renja Dinas Tenaga Kerja tahun 2026
dirancang untuk mendukung pencapaian target nasional melalui program
dan kegiatan yang berfokus pada peningkatan kompetensi tenaga kerja,
penempatan tenaga kerja, perlindungan tenaga kerja, serta penguatan data

dan digitalisasi layanan ketenagakerjaan.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja
Dalam rangka menjalankan tugas mewujudkan tujuan dan sasaran
yang sebagaimana diamanatkan dalam RPJMD Kabupaten Magetan Tahun
2025 - 2029 sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Tenaga Kerja

memiliki tujuan dan sasaran sebagai berikut :

34



Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD Tahun 2026

1 Meningkatnya penyerapan Tingkat 3,08%
tenaga kerja Pengangguran

Terbua (TPT)
Meningkatnya Tingkat 77,15%
akses ke peluang | Partisipasi
kerja Angkatan

Kerja
Meningkatnya Tingkat 37,21 Juta
produktivitas Produktivitas |Rp/Tenaga
tenaga kerja Tenaga Kerja Kerja
Meningkatnya Nilai SAKIP 91 Nilai
Akuntabilitas dan
Kualitas Pelayanan|
Publik Dinas Indeks 87,75 Skor
Tenaga Kerja Kepuasan

Masyarakat

3.3 Program dan Kegiatan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan dalam mengimplementasikan

tugas dan fungsinya sebagai pelayan publik Menyusun program dan

kegiatan untuk tahun 2026. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang

dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan pada tahun 2026

sebanyak 6 program, 17 kegiatan, dan 37 sub kegiatan.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Dinas Tenaga Kerja

secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel T-C. 33 sebagai berikut :
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OPD : Dinas Tenaga Kerja

Tabel 3.2 (T-C. 33)

Kabupaten Magetan

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR

Rumusan Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun 2027

07

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

07/01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Layanan 84 Skor 3.519.953.347 84,50 Skor (3.683.000.000
URUSAN PEMERINTAH Kesekretariatan Dinas Tenaga
DAERAH KABUPATEN/KOTA [Kerja
Terwujudnya tata kelola Persentase Capaian Kinerja dan 97,45 97,46
pemerintahan yang baik Anggaran Dinas Tenaga Kerja Persen Persen
melalui birokrasi yang
profesional serta pelayanan
administrasi publik yang
efektif dan efisien
07|01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, |[Jumlah Dokumen Perencanaan, |Kab. 42 30.000.000 42 35.779.000
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Magetan Dokumen Dokumen

Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah
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07|01 |2.01 |0001 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan |Kab. 11 Dokumen 15.000.000| DAU 11 Dokumen 15.779.000
Perencanaan Perangkat Daerah|Perangkat Daerah Magetan
07|01 |2.01 |0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |Kab. 31 Laporan 15.000.000| DAU 31 Laporan 20.000.000
Daerah Perangkat Daerah Magetan
07/01 |2.02 Administrasi Keuangan Persentase Deviasi Serapan Kab. 6,19 Persen [3.035.102.075 6,18 Persen | 3.069217.000
Perangkat Daerah Anggaran Perangkat Daerah Magetan
07|01 |2.02 |0001 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Kab. 308 3.030.102.075| DAU 406 3.066.217.000
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Magetan |Orang/bulan Orang/bulan
07|01 |2.02 [0007 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Kab. 13 Laporan 5.000.000| DAU 13 Laporan 3.000.000
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Magetan
Bulanan/Triwulan/Semesteran|Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
07|01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Pegawai yang Menerima|Kab. 35 Orang 6.250.000 35 Orang 32.187.500

Perangkat Daerah

Pelayanan Kepegawaian sesuai
Prosedur

Magetan

37



07|01 |2.05 |0009 |Pendidikan dan pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Kab. 4 Orang 0| DAU 4 Orang 5.150.000
pegawai berdasar tugas dan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti|Magetan
fungsi Pendidikan dan Pelatihan
07|01 |2.05 |00910|Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti Kab. 35 Orang 6.250.000 DAU 35 Orang 10.000.000
Perundang-undangan sosilaisasi peraturan perundang- [Magetan
undangan
07|01 [2.06 Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Kab. 12 paket 95.770.032 12 paket 164.007.500
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat |Magetan
Daerah
07|01 |2.06 |0001 |Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kab. 2 Paket 5.000.000| DAU 2 Paket 5.150.000
Instalasi Listrik/Penerangan |Instalasi Listrik/Penerangan Magetan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
07|01 |2.06 |0002 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. 4 Paket 10.150.032| DAU 4 Paket 35.020.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Magetan
Disediakan
07|01 |2.06 |0003 |Penyediaan Peralatan Rumah |Jumlah Paket Peralatan Rumah |Kab. 8 Paket 19.500.000 DAU 8 Paket 14.935.000
Tangga Tangga yang Disediakan Magetan
07|01 |2.06 |0004 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kab. 12 Paket 13.000.000| DAU 12 Paket 20.000.000
Kantor Kantor yang Disediakan Magetan
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07|01 |2.06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan Kab. 6 Paket 15.000.000| DAU 6 Paket 15.000.000
dan Penggandan dan Penggandaan yang Magetan
Disediakan
07|01 |2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan |Kab. 12 Dokumen 6.620.000| DAU 12 Dokumen 12.102.500
Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Magetan
undangan Undangan yang Disediakan
07|01 |2.06 |0009 |Penyediaan Rapat Koordinasi |Jumlah Laporan Penyelenggaraan|Kab. 12 Laporan 26.500.000| DAU 12 Laporan 61.800.000
dan Konsulasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi [Magetan
SKPD
07|01 (2.07 Pengadaan Barang Milik - - - -
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
07|01 |2.07 |0001 |Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 2 Unit 0
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
07|01 [2.08 Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah Laporan Pelaksanaan |Kab. 12 Laporan 285.331.240 12 Laporan 288.220.000
Urursan Pemerintah Daerah |Penyediaan Jasa Penunjang Magetan
Urusan Pemerintahan Daerah
07|01 |2.08 |0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, |[Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Kab. 12 Laporan 40.331.240| DAU 12 Laporan 41.200.000
Sumber Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya Air Magetan
dan Listrik yang Disediakan
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07|01 |2.08 |0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Kab. 8 Laporan 11.000.000 DAU 12 Laporan 11.000.000

Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Magetan
Kantor yang Disediakan

07|01 |2.08 |0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Kab. 12 Laporan 234.000.000{ DAU 12 Laporan 236.020.000

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Magetan
Disediakan

07/01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Unit Pemeliharaan Kab. 12 unit 67.500.000 12 unit 88.589.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Magetan
pemerintah Daerah

07|01 |2.09 |0001 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan |Kab. 2 Unit 47.000.000f DAU 2 Unit 48.410.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Magetan
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas |dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan

07|01 |2.09 |0002 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. 10 Unit 10.500.000f DAU 10 Unit 10.815.000
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang |[Magetan
Pemeliharaan, Pajak, dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan

07|01 |2.09 [0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. 1 Unit 10.000.000 DAU 1 Unit 10.000.000
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |[Magetan
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Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

07|02 PROGRAM PERENCANAAN
TENAGA KERJA
Meningkatnya persentase Persentase kegiatan yang Kab. 100 Persen 7.500.000 100 Persen 56.650.000
kegiatan yang dilaksanakan |dilaksanakan yang mengacu ke |Magetan
yang mengacu ke rencana rencana tenaga kerja
tenaga kerja

07102 [2.01 Penyusunan Rencana Tenaga [Jumlah Dokumen Rencana Kab. 1 Dokumen 7.500.000 1 Dokumen 56.650.000
Kerja (RTK) Tenaga Kerja Yang Disusun Magetan

07|02 |2.01 |0003 |Fasilitasi Penyusunan Rencana|Jumlah SDM Perusahaan yang |Kab. 20 Orang 7.500.000| DAU 20 Orang 56.650.000
Tenaga Kerja Mikro mampu menyusun RTK Mikro Magetan

07|03 PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
Meningkatnya persentase Persentase peserta pelatihan Kab. 100 Persen 604.000.000 100 Persen 623.150.000
lulusan pelatihan yang lulus uji kompetensi Magetan
Bersertifikat Kompetensi

07|03 |2.01 Pelaksanaan Pelatihan Jumlah peserta pelatihan yang |Kab. 20 Orang 559.000.000 20 Orang 560.320.000
berdasarkan Unit Kompetensi|lulus uji kompetensi Magetan
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07|03 [2.01 | 0001 |Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 140 Orang 554.000.000 DAU 120 Orang 545.900.000
Pendidikan dan Pelatihan Mendapat Pelatihan Berbasis Magetan
Keterampilan bagi Pencari Kompetensi pada Tahun n DBHCHT
Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi
07|03 |2.01 |0002 |Koordinasi Lintas Lembaga dan|Jumlah Kesepakatan/Koordinasi |Kab. 3 Lembaga 5.000.000 DAU 6 Lembaga 9.270.000
Kerja Sama dengan Sektor dalam rangka Optimalisasi Magetan
Swasta untuk Penyediaan Kapasitas Instruktur dan
Instruktur serta Sarana dan Peningkatan Sarana Prasarana
Prasarana Lembaga Pelatihan |Pelatihan Vokasi dan
Kerja Produktivitas pada Tahun n
07|03 |2.01 |0003 |Pengadaan Sarana Pelatihan |Jumlah Pengadaan dan Kab. 0 Unit 0 1 Unit 5.150.000
Kerja Pemeliharaan Sarana Pelatihan |Magetan
Kerja
07|03 (2.02 Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Pelatihan Kab. 7 Lembaga 25.000.000 8 Lembaga 36.050.000
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang Magetan
Terakreditasi
07|03 |2.02 | 0001 |Pembinaan Lembaga Pelatihan |Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja |Kab. 20 Lembaga 25.000.000 DAU 20 Lembaga 36.050.000
Kerja Swasta Swasta yang Dibina Magetan
07|03 (2.05 Pengukuran Produktivitas Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 20 Orang 20.000.000 20 Orang 26.780.000
Tingkat Daerah mengikuti Kegiatan Magetan
Kabupaten/Kota
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Peningkatan dan Pengukuran
Produktivitas
2|07|3 [2.05 | 0001 |Pengukuran Kompetensi dan |Jumlah Dokumen Hasil Kab. 1 Dokumen 20.000.000 DAU 1 Dokumen 26.780.000
Produktivitas Tenaga Kerja Pengukuran Produktivitas dan Magetan
Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
2/07(04 PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJa
Meningkatnya penempatan |Persentase Tenaga kerja yang |Kab. 78 Persen 255.300.050 78,50 424.669.000
tenaga kerja ditempatkan di dalam negeri Magetan Persen
dan luar negeri
2/07(04 |2.01 Pelayanan Antarkerja di Jumlah Pencari Kerja yang Kab. 2000 Orang 96.000.000 2520 Orang | 146.274.000
Daerah Kabupaten/Kota mendapatkan Pelayanan Magetan
Antar Kerja
2/07(04 |2.01|0002 |Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 1200 Orang 30.000.000f DAU 1510 Orang 45.000.000
Ditempatkan Melalui Layanan Magetan
AKAD dan AKL
2|07|04 [2.01 (0003 |Penyuluhan dan Bimbingan Jumlah Pencari Kerja yang Kab. 100 Orang 20.000.000 DAU 200 Orang 29.000.000
Jabatan Bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan Magetan
Bimbingan Jabatan
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07|04 |2.01 |0005 |Perluasan Kesempatan Kerja |Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 25 Orang 46.000.000| DAU 30 Orang 72.274.000
Diberdayakan Melalui program |Magetan
Perluasan Kesempatan Kerja
07|04 (2.02 Penerbitan Izin Lembaga. Jumlah Lembaga Kab. 4 Lembaga 1.800.000 5 Lembaga 3.000.000
Penempatan Tenaga Kerja Penempatan Tenaga Kerja Magetan
Swasta (LPTKS) dalam 1 Swasta (LPTKS) yang
(satu) Daerah dilakukan monitoring dan
Kabupaten/Kota pembinaan
07|04 |2.02 |0002 |Pengawasan dan Pengendalian |Jumlah LPTKS yang Kab. 4 Lembaga 1.800.000|{ DAU S Lembaga 3.000.000
LPTKS Dilakukan Pengawasan dan Magetan
Pengendalian Sesuai dengan
Aturan yang Berlaku
0704 |2.03 Pengelolaan Informasi Pasar (Jumlah Penyediaan Lowongan (Kab. 1000 101.500.000 2010 202.395.000
Kerja Informasi Pasar Kerja Magetan|Lowongan Lowongan
07|04 |2.03 |0002 |Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi Kab. 2500 Orang 1.500.000 DAU 2510 Orang 1.545.000
Informasi Pasar Kerja Online |Kerja yang Terdaftar dalam Pasar |Magetan
Kerja Melalui Sistem Online
(Karir Hub)
07|04 |2.03 |0003 |Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Kab. 375 Orang 100.000.000 DAU 700 Orang 200.850.000
Mendapatkan Pekerjaan Melalui |Magetan
Job Fair/Bursa Kerja
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07|04 [2.04 Pelindungan PMI (Pra dan Jumlah Calon Pekerja Migran |Kab. 80 Orang 56.000.050 80 Orang 73.000.000
Purna Penempatan) di Daerah|(CPMI) dan Pekerja Migran Magetan
Kabupaten/Kota Indonesia (PMI) yang Dilindungi
dan Ditingkatkan
Kompetensinya
07|04 |2.04 |0001 |Peningkatan Pelindungan dan |Jumlah CPMI / PMI yang Kab. 60 Orang 26.000.050 DAU 60 Orang 37.000.000
Kompetensi Calon Pekerja Dilindungi dan Ditingkatkan Magetan
Migran Indonesia (CPMI) / Kompetensinya
Pekerja Migran Indonesia (PMI)
07|04 |2.04 |0003 |Pemberdayaan Pekerja Migran |Jumlah PMI Purna yang Kab. 20 Orang 30.000.000 DAU 20 Orang 36.000.000
Indonesia (PMI) Purna Diberdayakan Magetan
Penempatan
07|05 PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL
Meningkatnya persentase Persentase Perusahaan yang Kab. 40 Persen 323.129.950 45 Persen 375.950.000
perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja |Magetan
menerapkan tata kel/ola yang layak (PP/PKB, LKS
kerja yang layak (PP/PKB, . .
LKS Bipartit, Struktur Bipartit, Struktur Skala Upah,
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Skala Upah, dan terdaftar dan terdaftar peserta BPJS
peserta BPJS Ketenagakerjaan)
Ketenagakerjaan)
07/05 |2.01 Pengesahan Peraturan Jumlah Peraturan Perusahaan |Kab. 11 4.129.950 12 5.000.000
Perusahaan dan Pendaftaran |yang disahkan dan Perjanjian |Magetan Dokumen Dokumen
Perjanjian Kerja Bersama Kerja Bersama yang didaftarkan
untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
07|05 |2.01 |0003 |Penyelenggaraan Pendataan Jumlah Data dan Informasi Kab. 1 Laporan 4.129.950| DAU 1 Laporan 5.000.000
dan Informasi Sarana Sarana HI (PP/PKB, Struktur Magetan
Hubungan Industrial dan Skala Upah, dan LKS Bipartit)
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |dan Pekerja yang Terdaftar
serta Pengupahan sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
0705 (2.02 Pencegahan dan Jumlah penyelesaian kasus Kab. 4 Perkara 319.000.000 4 Perkara 370.950.000
Penyelesaian Perselisihan ketenagakerjaan secara bipartit |[Magetan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
07|05 |2.02 |[0001 |Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan yang Kab. 40 Perkara 20.000.000 DAU 40 Perkara 33.000.000
Hubungan Industrial, Mogok |Dicegah Magetan
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Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

2|07|05 [2.02 |0002 |Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Perselisihan Kab. 4 Perkara 4.000.000 DAU 4 Perkara 4.950.000
Hubungan Industrial, Mogok |yang Terselesaikan Magetan
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

2/07(05 |2.02 |0004 |Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit yang dibina |Kab. 1 Lembaga 45.000.000| DAU 1 Lembaga 63.000.000
Lembaga Kerjasama Tripartit Magetan
Daerah Kabupaten/Kota

2|07|05 [2.02 |0005 |Pengembangan Pelaksanaan |Terlaksananya Program Jaminan |Kab. 2240 Orang 250.000.000| DBHCHT 2640 Orang 270.000.000
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas [Magetan
dan Fasilitas Kesejahteraan Kesejahteraan Pekerj
Pekerja
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3|32 URUSAN PEMERINTAHAN 48.000.000
BIDANG TRANSMIGRASI
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32/003 PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRASI
Meningkatnya Persentase Persentase Transmigran yang |(Kab. 100 Persen 48.000.000 100 Persen 66.950.000
transmigran yang ditempatkan Magetan
ditempatkan

32|003|2.01 Penataan Persebaran Jumlah Penempatan Kab. 1 Kepala 48.000.000 2 Kepala 66.950.000
Penduduk yang Berasal dari 1|Transmigrasi yang Magetan |Keluarga Keluarga
(satu) Daerah Berkompeten
Kabupaten/Kota

32|003(2.01 |[004 |Pemindahan dan Penempatan |Jumlah Transmigran yang Kab. 1 Kepala 48.000.000 DAU 2 Kepala 66.950.000
Transmigran yang berasal dari |Dipindahkan dan Ditempatkan |Magetan [Keluarga Keluarga

1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKA DAERAH

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Magetan telah menyusun Program Kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2025. Adapun Indikator kinerja, Target
capaian dan pagu indikatif dapat kita lihat dari tabel di bawah ini :
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS TENAGA KERJA KAB. MAGETAN

TAHUN 2026
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FICAIIAN IAM ISIIGARA
! REALISASI TAHUN 2027
INDIKATOR AKHIR CAPAIAN
NO KODE URUSAN / ! KEGIATAN/ SUB PERIODE CAPAIAN | papcer KELOMPOK PER. T DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 Kl 5 6 7 8 ] 10 " 12 13 " 15 16 L1
DINAS TENAGA KERJA 4.757.883.347,00 0,00
2 'AHAN 4.700.883.347,00 0,00
WAJIB YANG TIDAK
‘AN DENGAN
PELAYANAN DASAR
207 URUSAN PEMERINTAHAN 4.709.883.347,00 0,00
TENAGA
1 207.01 PROGRAM PENUNJANG 3.5619.953.347,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATENKOTA
[ Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Layanan | 86 8262 - 84 3.519.953.347,00 - - - - 0,00 | -
Pemerintahan yang Baik Kesekretariatan Dinas
Melalui Birokrasi yang Tenaga Kerja 97.49 97.44 97.45
Profesional Serta
P B Capaian
Publik yang Efektif dan Kinerja dan Anggaran
Efisien ] Dinas Tenaga Kerja
2070120 Perencanaan, Jumiah Dokumen 42 Dokumen 30.000 000,00 Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Penganggaran, dan Evaluast | Perencanaan, Penganggamn treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Kinerja Perangkat Daorah dan Evaluss: Kinetja poleik, AH Mempe | Kesekrotariatan
Perangkat Deerah yang hukum dan | rkuat Peny
Disusun Topol Wakiy birokeas!, onggaraa
serta memp | n Tata
erkuat ponc | Kelola Pem
egahan dan | erntahan
pemberant | yang Bask,
asan Bersih,
korupsi, Efektil,
7 Berdaya
judk, dan pe | Guna dan
nyoludupan | Partisipatt
n buokrast
pemerintah
an yang pro
adaptt, dan
transparan
207.01.2.01 0001 F Dokumen Perangkat Dacrah
SIPD-RI - dicotak padis Z025-11-10 08 67 28 Hadaman 1
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN ! BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN =
KODE URUSAM | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PER. DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIOMAL | DAERAH
2 3 4 5 & 7 .1 ] 10 11 12 13 14 15 16 17
Jurniah Dokurmen 11 Dokumen 15.000.000,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Perencanaan Perangkat Magetan, UMURM (DAL) treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Daerah Bulukerto poditik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukum dan | rkuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
aikuat penc | Kelola Parm
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Balk,
asan Barsih,
korupsi, Efalktif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
. Membangu
n birokrasi
pemernntah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
transparan
2.07.01.2.01.0007 Evaluasi Knerja Parangkal Daerah
Jumiah Laporan Evaluasi 31 Laporan 15.000 000,00 | Kab. Magetan, DARNA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Kinefa Perangkat Daerat Magetan, UMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Bulukerto podink, AH Mempe | Kesekrelanatan
hukurm dan | ruat Peny
birokrasi, elenggaraa
sarta memp | n Tala
arkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Barsih,
karupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
jud, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
. Mambangu
n birokrasi
pamerintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptil, dan
transparan.
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERAKIRARN MAN RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAM | PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN | KEGIATAN RENSTRA | REMJAOPD | "Crn e HUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp)
MNASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 T a 8 10 1" 12 13 14 15 16 17
20701202 Administras: Keuangan Persentase Deviast Serapan | - 6,10 Persen 303510207500 Memparkua | JATIM BER | ASH Disnaker dan - 0,00 | DIMAS TEMAGA KERJA
Perangkat Daerah Anggaran Perangkal Daerah frefimasi | KAH-AMAN | Penoguna Layanan
politik, AH Mempe | Kesekretariatan
ukum dan | rkuat Peny
birokrasi, elang)
serta memp | n Tala
erkual penc | Kelola Pem
egahan dan | enntahan
pembarant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dasn pe | Guna dan
myaludipan | Partisipakil
Memibancu
n berokrasi
pemenntah
an yang pro
fessional,
responsil,
adaplid, dan
lransparan
207 01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumigh Orang yang 308 3030 102.075,00 | Kab Magetan, | DANA ALDKAS| | Memperkua | JATIM BER | ASH Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KER.JA
Menarima Gajl dan Orangfulan Magetan, URUM (DAL treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Turyangan ASN Bulukerto politik, A Mempe | Kesckrelaratan
hukum dan | rkuasl Peny
birokrast, elengparas
serta memp | n Tala
erkual penc | Kelols Pam
egahan dan | erinfahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersin,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
jurdi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipaiif
Membangu
N barokrast
pemenntah
a0 yang pro
fassional,
rasponsif,
adaptf, da
transparan
2.07.01.2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Buk Triwula: 1 SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG . — , TARGET REALISAS! Pﬁc::mn CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET REMJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
QUTCOME | KEGIATAN [ KEGIATAN RENETRA | REMJAOPD | b St iin TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 3 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumiah Laporan Keuangan 13 Laporan 5.000000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASH Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Bulanan/ Triwulanan' Magetan, UMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Semesteran SKPD dan Bulukerio palitik, AH Mempe | Kesekretariatan
Laporan Koordings hukum dan | rkuat Pemy
Penyusunarn Laporan birok rasi, alenggaraa
Keuangan Bulanan/Trmwulana sarta memp | n Tata
n/Semesteran SKPD erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erntahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipabl
. Membangu
n birokrasi
pemenintah
an yang pro
fassional,
responsl,
adaptf, dan
transparan.
207.01.205 Administrasi Kepegawaian Jumiah Pegawal yamg 35 Orang 625000000 Memperkua | JATIM BER | ASH Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Perangkal Dasarah Menerina Pelayanary treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
HKepegawaian sesuai polifik, AH Meampe | Kesekretariatan
hukum dan | rkuat Peny
birok rasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erntahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
karupsi. Efekdif,
narkoba, Berdaya
jud, dan ps | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
. Membangu
n birokrasi
pemenintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
transparan.
2.07.01.2.050009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERAKIA M ST RENCANA
RS AN BIDANG INDIKATOR PROGRAM | | AKHIR | REALISASI | “oppyay ot
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PER. T DAERAH
NO KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
QUTCOME | KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIOMAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 8 a9 10 11 12 13 14 15 1% 17
Jumiah 4 Orang 000 | Kab. Magetan, DANA ALOKAST | Memperkua | JATIM BER | ASM Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Bardasarkar Tugas dan Sermua LIMUM (DAL} treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Fungsi yang Mermgikuti Kecamatan, poditik, AH Mempe | Kesekretaratan
Pandichkan dan Pelatifvan Samua KelDesa hukum dan | uat Pany
birokrasi, | elenggaras
sefla memp | n Tala
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | enntahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersah,
korupsi, Efekdil,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
Membangu
n bimkrasi
pemernntah
an yang pe
fessional,
raspansif,
adapt, da
transparan.
207 012050010 [ [ g-Undangan
Jumiah Orang yang 35 Orang 6250 000,00 | Kab Magetan, | DAMNA ALOKAS| | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Mengikuti Sosialisasi Semua UMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Paraluran Kecamatan, poiiik, AH Mempe | Kesoknetanatan
Perundartg-Undangan Samua KelDesa hukum dan | feual Peny
birokrasi, slenggaraa
serts memp | n Tala
erkual penc | Kelola Pem
egahan dan | erintshan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupst, Efekti,
narkoba, Berdaya
jud, dan pe | Guna dan
nyefudupan | Parlisipatif
Membangu
n birokras:
pemerintah
an yang pro
fessional,
responsil,
adaptl, dan
fransparan
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN| BIRANG INDIKATOR PROGRAM | |  AKHIR | REALISASI | Tgypaiay TANUN 2827
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
OUTCOME | KEGIATAN | KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PEMANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MASIONAL | DAERAH
\ 2 3 4 5 B T 8 g 10 1" 12 13 14 15 15 17
20701206 Administrast Umum Jumiah Penyediaan 12 Pakel 95 710.032.00 [ JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Parangkal Daerah Adrmiyistrast Limum treforrmas) | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Perangkat Dasrah polifik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukum dan | rkusat Peny
birekras, alenggarasa
sorla memp | n Tala
erkual penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pembaranl | yang Bak,
asan Bersih,
harups), Efekiif,
narkoba, Bardaya
judi, dan pe | Guna dan
nyefudupan | Parisspafif
Mambangs
n bimkras
pemanintah
an yang pro
fessional,
responsst,
adapid, dan
transparan
2.07.01.2 06 0001 Penyedaan Komponen Instalas
ListikPenerangan Bangunan Kanlor
Jumiah Paket Komponen 2 Pakel 5,000 000,00 | Kab, Magstan, DANA ALOKAS] | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaksr dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Instalasi ListrikPenerangan Magetan, UMUK (DALY t reformasi - Fengguna Layanan
Bangunan Kanior yang Bulskerio padifik, AH Mempe | Kesekretariatan
Dizediakan hukum dan | rkust Pany
sarta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pembemnt | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efekii,
narkoba, Berdaya
jud_ dan pe | Guna dan
nyeludupan | Parisipanf
Membangu
n berokras
pemanntah
an yang pro
Tessional,
=l
adaptd, dan
transparan

2.07.01 2.06 0002

Panyedaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN Rl S L DG il
URUSAN ! BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME /| KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DAMNA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 T B 9 10 1 12 13 14 15 16 7
Jumiah Paket Peralatan dan 4 Paket 100150.032,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Perlengkapan Kantor yang Magetan, LIMUIM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Disediakan Bulukerto politik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukum dan | rkuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serla memp | n Tata
arkual panc | Kelola Pem
egahan dan | arntahan
pamberant | yang Baik,
asan Berah,
Korupsi, Efekti,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
Membangu
n birokrasi
pemenntah
an yang pro
fessional,
rasponsif,
adapif, dan
fransparan.
2.07.01.2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jurrileh Pakel Peralatan B Paket 18.500.000,00 | Kab. Magetan, DAMNA ALOKAS] | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Rumah Tamgga yang Magetan, LIMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Disadiakan Bulukerto politik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukum dan | rfouat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | enntahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
KOrupesi, Efektif,
narkoba, Berdaya
Jjudi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
Membangu
n birokrasi
pemenntah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaplil, dan
ransparan.
2.07.01.2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/ BIDANG - - ’ T:EHGIET REALISASI FIE:FKW CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
KODE URUSAM | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAMN PEMANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 [ 7 ] a 0 11 12 13 14 15 16 i7
Jumiah Paket Bahan Logistik 12 Paket 13.000 000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASH Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Kanlor yang Disediakan Magetan, LIMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Bulukerto poliik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukum dan | rkuat Peny
birokras, elangoaraa
sarta memp | n Tala
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
horupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judh, dan pe | Guna dan
nysludupan | Partisipalif
Membangu
n birokrasi
pemernntah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
transparan.
2.07.01.2.06 0005 Peanyediman Barang Catakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang & Paket 15.000 000,00 | Kab. Magetan, DARNA ALOKASI | Me JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Cetakan dan Penggandaan Magetan, UMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
yang Disediakar Bulukerio ik, AH Mempe | Kesekretariatan
hukurm dan | rkuat Peny
birokrasi, elenggaraa
sarta memp | n Tala
arkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Barsih,
horupsi, Efekiif,
narkaba, Berdaya
jud, dan pe | Guna dan
riyeludupan | Partisipalil
. Membangu
n hirokrasi
pemarintah
an yang pro
fessional,
responsit,
adaptif, dan
transparan.

2.07.01.2 06,0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/ BIDANG SN — T:KRHGIET REALISASI FIE:PKI!MN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN /| PROGRAM | KEGIATAM / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 (] T a o 10 " 12 13 14 15 16 17
Jumiah Dokumen Bahan 12 Dokumen 6.620.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASM Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Bacaan dan Peralurary Magetan, UMUM (DALY Ureformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Perundang-Undangan yang Bulukerto politik, AH Mempe | Kesekretanatan
Digeciakart hukum dan | kual Peny
birokrasi, | elenggaraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
myeludupan | Parlisipatif
Membangu
n birokras
pemarintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
transparan.
2.07.01.2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumiah Laporan 12 Laporan 26.500 000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKAS| | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Penyelenggaraan Rapat Semua UMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Koordinast darr Konsultas Kecamalan, paolitik, AH Mempe | Kesekrelaratan
SKFPD Samua Kel/Desa hukum dan | rcuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkual penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Parlisipatif
Membangu
n birokrasi
pemarintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adapdif, dan
ransparan.
- - - - - 3.519.953.347,00 | - - - - 0,00
2070207 Pengadaan Barang Milik - - 0,00 - JATIM 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Daerah Penunjang Urusan KERJA Me
Pemenntah Daerah mperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkualtas
6. Menyele
nggarakan
birokrasi pe
merniahan
yang
elaklif,
adaptif, dan
ransparan.

2.07.01.2.07 0001

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | T:.I?HGIFHT REALISASI PE:F‘:I.::" e o pan A PEN Wwh Ly
KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN | o\ o e T RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME /| KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 [ T ] 9 10 11 12 13 14 15 16 w
Jumiah Unit Kenclaraan 2 Unit 0,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | - JATIM - 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Perorangan Dinas atau an, UMUM (DALY KERJA Me
Kendaraan Dinas Jabatan Bulukerto mperluas
wang Disediakan Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
6. Manysle
nggarakan
birokrasi pe
meriniahan
yang
efektif,
adaptd, dan
transparan.
[ Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Layanan | 86 8262 - 84 3.519.953.347,00 | - - - - 0,00 | -
Pemerintahan yang Baik Kesekretariatan Dinas
Melalui Birokrasi yang Tenaga Kerja 97.49 97.44 97.45
Profesional Serta
Pelayanan Administrasi Persentase Capaian
Publik yang Efektif dan Kinerja dan Anggaran
Efisien ] Dinas Tenaga Kerja
2.07.01 208 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Laporan - 12 Laporan 285331 240,00 Memperkua | JATIM BER | ASM Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Urusan F i f Penyadiaan traformasi | KAH-AMAN | Pangguna Layanan
Dasrah Jasa Penunyang Urusan politik, AH Mempe | Kesekretariatan
Pemenntahan Daerah hukum dan | rkuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
arkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektil,
narkoba, Berdaya
juch, dan pe | Guna dan
myaludupan | Parfisipalif
Membangu
n birokrasi
pemenntah
an yang pro
fessional,
responsi,
adapld, dan
transparan.
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

R i TARGET A e PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN | PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN HKELOMPOK P T DAERAH
KODE KEGIATAN /| SUB PERIOCDE TARGET RENJA =
OUTCOME / KEGIATAN | KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PEMANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 ek PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jurmiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 40,331 240,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKAS] | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DIMAS TENAGA KERJA
Jasa Komunikasi, Sumber Magetan, LIMUM (DALY t reformasi AMAN | Pengguna Layanan
Daya Air dan Listrik yang Bulukerio polifik, AHMempe | Kesekretariatan
Disediakan hukum dan | rfuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkual penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
karupsi, [Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Parlisipalif
. Membangu
n birokras
pemerintah
an yang pro
fessional,
responsi,
adaptif, dan
transparan.
2.07.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jurriah Laperan Penyediaan B Laporan 11.000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASM Disnaker dan 0,00 | DIMAS TENAGA KERJA
Jasza Peralatan dan Magetan, LIMUB (DALY treformasi | KAH-AMARN | Pengguna Layanan
Perfengkapan Kantor yamng Bulukerto palifik, AH Mempe | Kesekretariatan
Disediakan hukum dan | rkuat Peny
birokrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
. Membangu
n birokras
pemerintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
Iransparan.
207.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERARRE AN NUHEHCARR
URUSAN/ BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
KODE URUSAMN | PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN | KEGIATAN RENSTRA | REMJAOPD | Ton mr LUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 S 6 7 & 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumiah Laparan Penyediaan 12 Laporan 234 000.000,00 | Kab. Magetan, | DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Jaza Pelayanan Umum Magetan, LIMLIN (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Kantor yang Disediakarn Bulukerio: politik, AH Mempe | Kesekretaratan
hukum dan | ruat Peny
birokrasi, elenggaras
serta memp | n Tata
arkuat penc | Kelala Pam
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Barsih,
karupsi, Efeldif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatil
Membangu
n birokrasi
pemerintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptif, dan
fransparan.
207.01.200 Pemeliharaan Barang Miik | Jumlah Unit Pemeliharaan 12 Unit 67 500.000,00 Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Daerah Penunjang Unisan Barang Milik Daerah treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Pemaenntahan Dacrah politik, AH Mempe | Kesekretaratan
hukum dan | rikeual Pany
birckrasi, elenggaraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korpsi, Efeldif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
Membangu
n birokrasi
pemerintah
an yang pro
fessional,
responsil,
adaptif, dan
transparan
2.07.01.2.09.0001 F i Jasa Perr Biaya F dan Pajak 1gan Dinas alau Kendaraan Dinas Jabalan
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URUS TARGET PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIEAAN M REMCANA
|n:|uumr!ﬁmuaam INDKATORPROGRAM | | AkmiR | REALISASI |~ cpppay O Ll PR DAL
s OUTCOME! KEGIATAN SRORATAN | St PERIODE | pey 12 \opy | TARGET RENJA PRIORITAS "SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN plask TAHUN 2024 he piarye PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 (] 7 & a 10 1" 12 13 14 15 16 7
Jurmiah Kendaraan 2 Unil A7 .000.000,00 | Kab Magstan, DANA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Perorangan Dinas atay Magetan, LIMLIM (D3ALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
Kendaraan Dinas Jabatan Bulukerio polilik, AH Mempe | Kesekmetanatan
yang Drpefifiara dan hukum dan | ruat Peny
duibayarkan Pajaknya birokras, ennggaraa
sarta memp | n Tata
erkual penc | Kelola Parm
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
juch, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatif
Membangu
n birokras
pamenntah
&M Yang pro
fessional,
responsi,
adaptil, dan
Iransparan
2.07.01.2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Baya F 1, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Juwmlah Kendaraan Dinas 10 Unit 10 500 000,00 | Kab Magstan, DAMNA ALOKASI | Memperkua | JATIM BER | ASN Disnaker dan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Cperasional atau Lapangan Magetan, LMUM (DALY treformasi | KAH-AMAN | Pengguna Layanan
yang Dipelihara dan Bulukerio polink, AH Mempe | Kesekretariatan
b yarkan Pajak dan hukurn dan | rkuat Peny
Penzinannya birokras, elenggaraa
safta memp | n Tata
arkual penc | Kelola Perm
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Barsih,
korupsi, Efektif,
narkaba, Bart
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Parlisipatf
Membangu
n birokrasi
pemearintah
an yang pro
fessional,
responsif,
adaptil, dan
Irensparan
- & = - - & 3.519.953.347,00 - 0,00 | -
207.01.2.000011 Py i iitas Sarana dan Pri Penduk Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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KODE

URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
OUTCOME /| KEGIATAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAM
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUMN 2027

SASARAMN

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

F AT DAERAH
PEMANGGUNG JAWAB

1

13

14

15 16

17

Jurrdat Sarana dan
Prasarana Pandukung
Gedung Kantor atau
Bangurian Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilasi

1 Unit

10.000 000,00

Bulukerto

DAHA ALOKAS|
UMUM (DAU)

JATIM
KERJA Me
mperiuas
Lapangan
Kerja yang

6. Menyele
nagarakan
birokrasi pe
merntahan
yang

adapiif, dan
transparan.

ASN Disnaker dan
Peangguna Layanan
Kesekratariatan

0,00

DINAS TEMAGA KERJA

2.07.02

PROGRAM
PERENCAMAAN TENAGA
KERJA

7.500.000,00

[ Meningkatnya persentase
kegiatan yang
dilaksanakan yang
mengacu ke rencana
tenaga kerja |

Persentase kegiatan yang

100

7.600.000,00

207.02

2m

Penyusunan Rencana
Tenaga Kena (RTK)

Jurmiah Dokumen Rencana
Tenaga Kera Yang Disusun

1 Dokuman

7.500.000,00

Melanjutka
n pengemb

infrastruldur
dan mening
katkan
lapangan
kerja yang
berkualtas,
mandorong
kewirausah
aan, menge
mbangkan
industri
kreatif serta
mengemba

agromartim
industri ch
senira
produksi
mekalui
peran aktif
koperasi

JATIM
KERJA Me
miperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkuaktas
Peningkata
n daya tarik
Invesias,
akanomi
Kreatif,
pariwisala,
perluasan
lapangan
kesja, dan
menumbuh
kan kewira
usahaan
untuk menu
munkan pen
gangguran

Instansi Pamenntah
Terkail dan
Penusahaan/Pamberi
Kena

0,00

DINAS TENAGA KERJA

207.02.

2.01.0003

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
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NO

URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
DUTCOME | KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PEMANGGUNG JAWAB

4

10

1%

14

17

Jumiah SOM Perusahaan
Y D manyusun RTH
Mikro

20 Orang

7500 000,00

Kab. Magetan,
Semia
Kecamatarn,
Semua KelDesa

DARA ALOKAS]
UIMUM (DAL

JATIM
KERJA Me
miperiuas
Lapangan
Kerja yang
Peningkata
n daya tark
investasi,

kreatif,
parnwisata,
pariuasan
lapangan
kexja, dan

kan kewira
usahaan
untuk menu
runkan pan
gangguran.

Instansi Pemesintah
Tarkait dan
Pensahaan/Pember
Karna

0,00

DINAS TENAGA KERJA

2.07.03

PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

604.000.000,00

[ Meningkatnya persentase

Persentase hulusan

lulusan pelatih
P 1

100

604.000.000,00

0,00

2070320

Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Linit
Kompelensi

Jumiah pesera pelatihan
yang luus ) kompotens

20 Orang

550 000.000,00

Metaryutka
n pengemb
ANgan
infrastruktur
dan mening
kalkan
lapangan
kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausah
aan, mange
mbangkan
Industri
kreatif serta
mengemba
nokan
agromantim
industri dv
sentra
produks
ekl
peran akhif
koperasi

JATIM
KER.A M2
mperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkuaklas

inghata
n daya tarnk
invesias,
akanomi
kraati,
parwis ata,
pariuasan

lapangan
kerja, dan
menumbuh
kan kewira
usahaan
untuk menu
nunkan pen
ganggurarn.

Burh tani tembakau,
buruh pabrik rokok
dan masyarakal
lainnya yang ber SK
Kepala Dnas

0,00

DINAS TENAGA KERIA

207 03.2.01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bag Pencan Kena berdasarkan Kiaster Kompetens:
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | T:.I?HGIFHT REALISASI PE:F‘:I.::" e o oaN A PEN [EAER
KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN | o e T RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 L] T ] 2 10 11 12 13 14 15 16 w
Jumiah Tenaga Kera vang 140 Orang 554.000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Bsunuh tani tembakau, 0,00 [ DINAS TENAGA KERJA
Mendapat Petatitan Berbasis Semua UMUM (DALY, npengemb | KERJA Me | bunsh pabrik rokok
Kompetensi pada Tahun n Kecamatan, DBH CUKAI angan mperluas dan masyarakat
Semua KelDesa | HASIL mivastruktur | Lapangan | lainnya yang ber SK
TEMBAKAL dan mening | Kerayang | Kepala Dinas
(GHT) Kalkan Berkualilas
lapangan Peningkata
kerja yang n daya tarik
berkualitas, | inveslasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisata,
mbangkan | perluasan
industri lapangan
kreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
indusiri di uniuk menu
sentra runkan pen
produksi gangguran.
melakui
peran aktif
koperasi.
2.07.03.2.01.0002 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instrukiur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kena
Jumiah 3 Lembaga 5.000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Buruh tami tembakau, 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Ko sepakalanMoondinas Semua UMUM (DALY npengemb | KERJA Me | bunsh pabrik rokok
datam rangka Optimabsas Kacamatan, angan mperliuas dan masyarakat
Kapasitas instruktur dan Semua KelDesa nfrastruktur | Lapangan | lainnya yang ber SK
Peningkatan Sarana dan mening | Kerayang | Kepala Dinas
Frasarana Pelalihan Vokasi kalkan Berkualitas
dan Produkiivitas pada lapangan Peningkata
Tahun n ketja yang | n daya tarik
berkualitas, | inveslasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisata,
mbangkan | perluasan
induslri lapangan
kreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan Kan kewira
agromaritim | usahaan
ndusiri di untuk menu
sentra runkan pen
produksi gangguran.
melalui
peran aktif
koperasi.

2.07.03.2.01.0003

Pengadaan Sarana Pelabhan Kera Kabupaten®ota
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISAS| CAPAIAN TAHUN 2027
KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN [ o o o EMIA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN ! KEGIATAN REMSTRA. RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN i TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 [i] T 8 9 10 n 12 13 14 15 16 1w

Jumiah Pengacaan dan 0 Unit 0,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Buruh tani tembakau, 0,00 | DINAS TENAGA KERJA

Pemelharaan Sarand mua UIMUM (DALY npengemb | KERJA Me | burnuh pabrik rokok

Pelatihan Keija Kecamatan, angan mperiuas dan masyarakat

Semua KelDesa infrastruktur | Lapangan | lainnya yang ber SK
dan mening | Kerja yang | Kepala Dinas
katkan Berkualilas
lapangan Paningkata
kerja yang n daya tarik
berkuabtas, | investasi,
mendomong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
|an, menge | parwisata,
mbangkan | periuasan
industri lapangan
kreatif seria | kerja. dan
mengemba | menumbuh
n kan kewira
agromaritim | usahaan
industri di untuk menu
sentra runkan pen
produlksi gangguran.
melalui
peran aktif
koperas.
207.03.2.02 Pembinaan Lembaga Jurmiah Lembaga Pelatifan T Lembaga 25.000.000,00 Melanjutka | JATIM Lembaga Pelatihan 0,00 | INAS TENAGA KERJA
Pelatihan Kerna Swasta Kena Swasta yang npengemb | KERJA Me | Kera Swasta

Terakreditasi angan mperiuas
infrasfruktur | Lapangan
«dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya tank
berkuaktas, | inestasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menga | pariwsata,
mbangkan | perluasan
industri lapangan
kreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
industridi | unituk menu
santra runkan pen
produkst gangguran.
melalui
peran aktif
koperasi

2.07.03.2.02.0001 Pembnaan Lembaga Pelatinan Kera Swasta
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URUSAN/ BIDANG
URUSAN | PROGRAM |
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

RENSTRA

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
‘OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

1"

13

14

15

16

v

Jurmiah Lembaga Pelatihan
Kena Swasta yang Dibina

20 Lembaga

25,000 000,00

Kab. Magetan,
Semua

Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASE
UMUM (DAY

Melanjutka
N pengemb
angan
infrastruktur
dan mening
katkan
lapangan
kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausah
aan, mendge
mbangkan
industri
kreatif serta
mengemba
ngkan
agromartim
industri di
sentra
produksi
melalui
pesan aktif
koperasi.

JATIM
KERJA Me
mperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
Peningkata
n daya tarik
investasi,
ekonomi

pariwisata,
perluasan
lapangan
kerja, dan
menumbuh
kan kewira
usahaan
untuk menu
nunkan pen
gangguran

Lembaga Pelatihan
Kena Swasta

0,00

DIMAS TEMAGA KERJA

207.03.205

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah
KabupatenKota

Jurmiah Tenaga Kera yang

20 Cwang

20,000 000,00

Mekanjutka
n pangemb
angan
infrastruktur
dan mening
katkan
lapangan
ke yang
berkualitas,
mendorong
kewirausah
|aan, Menge
mibangkan
industr
kreatif serta
mengermba
ngkan
agromaritim
industri di
sentra
produksi
kil
peran aklif
koperasi

JATIM

mperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
Peningkata
i daya tark
investasi,
akonomi

pariwisata,
perluasan
lapangan
kerja, dan
menumbuh
kan kewira
usahaan
uniuk menu
runkan pen
gangguran,

Perusahaan Kecil
dan Menengah

0,00

DIMNAS TEMAGA KERJA

2.07.03.2.05.0001

Tenaga Kerja
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PRAKIRAAN MAJU REMCANA

URUSAN | BIDANG ey || e || e || Pt CAPAIANKINERJIA DAN KERANGICA PENDANAAN TAHUN 2027
ND KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | .\ oo o P IR KELOMPOK PER. T DAERAH
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN REMSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIOMAL | DAERAH
1 2 3 4 H ] T 8 ] 0 11 12 13 14 15 16 17
Jumiah Dokumen Hasil 1 Dokumen 200000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Perusahaan Kecil 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Pengukuran Produkiivitas Semua UMUM (DAL) npengemb | KERJA Me | dan Menengah
dan Daya Saing Tenaga Kecamatan, angan mperiuas
Kerja di Tingka! Dacrah Semua KelDesa mirastruklur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan | Peningkata
kerja yang | n daya tarik
berkuaktas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | panwisata,
mbangkan | perluasan
ndustri lapangan
kreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromarilim | wsahaan
mndustri di untuk menu
sentra runkan pen
produksi gangguran
melalui
peran akfif
koperasi
4. 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN 255.300.050,00 0,00
TENAGA KERJA
[ F Tenaga Kerja B0 76.99 - T8 255.300.050,00 - - - - 0,00 | -
penempatan kerja | yang Ditempatkan di Dalam
Megeri dan Luar Negeri
207.04.201 Pelayanan antar Kerja di Jumilah Pencari Kerfa yang 2000 Orang 96000 000,00 Melanjutka | JATIM Pancarl kefja 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Daerah Kabug Kata npengemb | KERJA Me
Antar Kena angan mperluas
mnfrastruktur | Lapangan
dan mening | Kena yang
katkan Berkualitas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya larik
berkuaktas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisata,
mbangkan | perluasan
ndustri lapangan
krealif serla | kerja, dan
mengamba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
mdustri di untuk menu
senira unkan pen
produksi gangguran.
melaku
peran aklif
koperas.
2.07.04.2.01.0002 Pelayanan antar Keja
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN
{ BRANG INDIKATOR PROGRAM | | Akeir | REALISASE |~ cappiay AL 2627
NO KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | o o e RENJA KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
QUTCOME | KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PEMANGGUNG JAWAE
SUB KEGIATAN OPD TAHUMN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIOMAL | DAERAH
1 2 3 4 5 ] T B B 10 " 12 13 14 15 18 17

Jumiah Tenaga Kena yang 1200 Ovang 30.000.000.00 | Kab. Magetan, DARA ALOKAS| | Melanjutka | JATIM Pencan kena 0,00 | DINAS TENAGA KERJA

Oitempatkan Melaki Semua UMUM (DL} npangamb | KERJA Me

Layanian AKAD dan AKL Kecamatan, n miperlsas

Semua KelDesa infrastrukiur | Lapangan
dan mening | Kerjayang
katkan Berkuaktas
lapangan | Peningkata
kena yang | n daya tarik
berkualites, | invesiasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | krealid,
aan, menge | parwisata,
mbangkan | perussan
industri Iapangan
kreatif serta | kesja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromartim | usanaan
industri & untuk menu
senira runkan pan
produks gangguran.
medalui
peran aktif
koperasi
2.07 04.2.01 0003 Penyulithan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja

Jumiah Pencan Kena yang 100 Orang 20 000 000,00 | Kab_ Magetan, DANA ALOKAS! | Matanjutka | JATIM Pancan keqga 0,00 | DINAS TENAGA KERJA

Mendapatkan Penyuluhan Semua LIRLING (CXALLY npengamb | KERJA Me

dlan Bimtungan Jabeatan Kecamatan, ‘angan miperisas

Semua KelDesa infrastrukiur | Lapangan

dan mening | Kerja yang
katkan Berkuaktas
lapangan Peningkata
kera yang | n daya tarik
berkualitas, | investasi,
menderong | ekonomi
kewirausah | krealll,
aan, menge | pariwisata,
mbangkan | periuasan
industri lapangan
kreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
BOTOMANtim | usaraan
industridh | untuk meny
senira runkan pen
produksi | gangguran
melalul
peran aktif
koperasi.

2.07.04.2.01 0005

Perluasan Kesampaltan Kerja
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG roR ; T:.':'IGIEI' REALISAS! FE:EW CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN TAHUN 2027
KGDE URUSAN | PROGRAM | L m.KEGIAulTMI l‘,n:u' Bh - PERIODE CAPAIAN | . ARGEI‘J mnw'l 4 KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN | KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAM OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIOMAL | DAERAH
2 3 4 5 L] s a a 10 " 12 13 4 15 18 17
Jurmialh Tenaga Kera yang 25 Orang 48.000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Metaryutka | JATIM Pencari kerja 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Diberdayakan Melalul mua UmUM (DALY npengamb | KERJA Me
progmm Perluasan Kecamatan, angarn miperiuas
Kesempalan Kena Semua Kelllesa infrastrukiur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
kalkan Berkuablas
lapangan Peningkata
karja yang n daya tarik
berkualitas, | investasi,
mendomong | ekomomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisala,
mbangkan | parussan
industri lapangan
kreatif serta | kosja, dan
mengemba | menumbuh
nigkan kan kewira
agromardim | usahaan
incdustridi | untuk menu
sanira Tunkan pen
produksi gangguran
mealui
peran akif
koperasi.
207.04 202 Penerbitan |zin Lembaga Jumiah Lembaga 4 Lembaga 1.800.000,00 Melarjutka | JATIM Pencari kera 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Pen Tenaga Kena | Penempaian Tenaga Kena npengemb | KERJA Me
Swasta {LPTKS) dalam 1 Swasta (LPTKS) vang angarn miper|kas
(Satu) Daerah dilakukan montonng dan infrastruktur | Lapangan
Kabupaten/Kola pemb dan mening | Kerja yang
Katkan Barkuaktas
lapangan | Peningkata
kera yang | n daya larik
betkualtas, | invesias:,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreafif,
aan, menge | panwisata,
mbangkan | perluasan
industri fapangan
kre:atif serts | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan Kewira
i usahaan
industri i untuk menu
senira nankan pen
produks oAngouUIan.
medalui
peran aktif
koperasi.
207.04 2 02 0002 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

LIS AN JERNARG sewaToreroaraus | aoar | MEAUSAm [ PRAETRE CAPHANIANERIA DAN " LLLE
No KODE Ll f KEGIATAN / SUB PERIODE | SAPAIAN | 12 RGET RENJIA I oAl = dl
OUTCOME ! KEGIATAN I KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 T 8 8 0 1 12 13 14 15 16 17

Jumiah LPTKS yang 4 Lembaga 1.600.000,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Pencari kera 0,00 | DINAS TENAGA KERJA

Ditakukan Pengawasan dan Semua LIMUM (DAL npengemb | KERJA Me

Pemgendalian Sesual dengan Kecamatan, angan mperiuas

Aturan yang Beriaku Semua KelDesa infrasiruktur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya tarik
berkualitas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | parwisata,
mbangkan | perluasan
industri lapangan
kreatil serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
nghan kan kewira
agromaritim | usahaan
industridi | wntuk menu
sanira runkan pan
produkst gangguran.
malklui
peran akiif
koperasi

20704203 Pengelolaan Informasi Pasar | Jurmah Penyediaan 1000 101.500.000,00 Malanjutka | JATIM Pencar kefa 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Kerja Lowongan knformasi Pasar Lowongan npengemb | KERJA Me

Kera angan mperiuas
infrasiruktur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan Peningkata
ker@ yang | ndaya tarik
berkualitas, | investasi,
mandorong | ekonomi
kewirausah | krealil,
aan, menge | pariwisata,
mbangkan perluasan
industri lapangan
lreatif serta | kerja, dan
mengemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
industri di urituk menu
santra runkan pen
produks gangguran.
melalui
peran akiif
koperasi.

2.07.04.2.03.0002

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

71



PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
NO KODE e oonam | KEGIATAN / SUB PERIODE | SAPAIAN | 1aRGETRENIA e i S
QUTCOME /| KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pencari dan Pamberi 2500 Orang 1.500.000,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Pencari kerja DIMNAS TENAGA KERJA
Keqa yang Terdaftar dalam Semua UMUM (DALY npengemb | KERJA Me
Pasar Kevja Melalw Sisfern Kecamatan, ‘angan mperiuas
Cinline (Karir Hub) Semua KelDesa infrastruktur | Lapangan
dan mening | Kenja yang
kaltkan Berkualitas
lapangan Peningkata
ker@a yang | ndaya tarik
berkualitas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | parwisata,
mbangkan | periuasan
industri lapangan
kreatdl serta | kerja, dan
mangemba | manumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
industridi | wntuk menu
sentra unkan pen
provdusksi gangguran.
rmekalui
peran aklil
koperasi.
2.07.04.2.03.0003 Job Fai'Bursa Kerja
Jurmilah Pencari Kerja yang 375 Orang 100,000 000,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Pencari kefja 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Mendapatkan Pekeqaan Magetan, LIMUM (DALY npengemb | KER.JA Me
Metalw Job Fair/Bursa Ketja Mangkujayan angan mperiuas
infrastruktur | Lapangan
dan mening | Kena yang
katkan Barkuabtas
lapangan Paningkata
kerja yang | ndaya tarik
berkualitas, | invesiasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kneatif,
aan, menge | parwisata,
mbangkan | periuasan
industri lapangan
kreatd serta | kerja, dan
mengemba | manumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
industri di untuk menu
sentra unkan pen
produksi gangguran.
rmekalui
peran aklil
koperasi.
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URUSAN / BIDANG TARGET | oeniisag | FRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRWRNTMW:“? RENCANA
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN =
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PER. DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 5 4 5 ] 7 3 9 10 1 12 13 14 i5 16 17
2.07.04.204 Pelindungan PMI (Pra dan Jumiah Calon Pekevja Migran | - 80 Orang 56,000 050,00 Melanjutka | JATIM PMI Pra dan Puma 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Purna Penempatan ) di (CPMI) dan Pekena Migran npengemb | KERJA Me | Penempatan
Daerah Kabupaten/Kota Indonesia (PMI) yang angan mperluas
Dilinciungi dan Dtingkatkan infrastruktur | Lapangan
Kompetensinya dan mening | Kena yang
katkan Borkualitas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya tarik
berkualitas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, pariwisata,
mibangkan | perluasan
industri lapangan
kreatl serta | kerja, dan
mangemba | meanumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
industri di | wntuk menu
sefilra funkan pen
prodiksi GaNQgUIran.
rrela i
peran akiif
koperasi,
2.07.04 2 04 0001 P F dam Ko Calon Pekena Migran Indonesia (PMIYPekena Migran indonesia (PMI)
Jumiah CPMIPMI yang 60 Orang 26,000 050,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM PMI Pra dan Puma 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Dilinglungi dan Ditingkatkan Semua LIMUM (DALY npengemb | KERJA Me | Penempatan
Kompetensinya Kecamatan, angan mperiuas
Semua KelDesa infrasiruktur | Lapangan
dan mening | Kena yang
katkan Berkualilas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya tarik
berkualitas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisata,
mibangkan | perluasan
industri lapangan
kreald serta | kerja, dan
mangemba | menumbuh
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
ingustri di | wntuk menu
senira funkan pen
produksi gangguran.
melalui
peran aklil
koperasi

2.07.04.2 04 0003

Pemberdayaan Pekena Migran Indonesia Puma Penempatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCAMNA

URUSAN | BIDANG oR ; Tmr REALISAS| PEA”M CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
OUTCOME ! KEGIATAN I KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAMN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T -] a8 0 1 12 13 14 15 16 7
Jumiah PMI Purna yang 20 Orang 30.000 000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM PMI Pra dan Puma 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Diberdayakan Semua UMUM (DALY npengemb | KERJA Me | Penempatan
Kecamatan, angan mperluas
Semua KelDesa mfrastruktur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
kalkan Berkualilas
lapangan Peningkata
kerja yang | n daya tarik
berkualitas, | investasi,
mendorong | ekonomi
kewirausah | kreatif,
aan, menge | pariwisata
mbangkan | pesluasan
industri lapangan
krealif sera | kerja, dan
mengemba | menumbub
ngkan kan kewira
agromaritim | usahaan
ndustri di unduk menu
sentra runkan pen
produksi gangguran.
melalui
[paran aktif
koparasi.
2.07.08 PROGRAM HUBUNGAN 323.129.950,00 0,00
INDUSTRIAL
[ Meningkatnya persentase | Persentase Perusahaan 50.00 38.13 - 40.00 323.129950,00 | - - - - 0,00 | -
perusahaan yang yang menerapkan tata
menerapkan tata kelola kelola kerja yang layak
kerja yang layak (FP/PKBE, | (PP/FKB, LKS Bipartit,
LKS Bipartit, Struktur Struktur Skala Upah, dan
Skala Upah, dan terdaftar | terdaftar peserta BPJS
peserta BPJS Ketenagakerjaan)
Ketenagakerjaan) ]
2070520 Pengesahan Peraturan Juwmlah Peraturan 11 Dokumen 4.120.950,00 Melanjutka | JATIM Pemsahaan/Pamberi 0,00 | DINAS TEMAGA KERJA
Perusahaan dan P yang db. npengemb | KERJA Me | Kera
Perjanjian Kerja Bersama dan Perjanjian Keja angan mperiuas
untuk Pemsahaan yang Bersama yang didaffarkan nfrastruktur | Lapangan
Hanya Beroparasi dalam 1 dan mening | Kerja yang
(Satu) Daerah kalkan Berkualilas
Kabupaten/Kola lapangan | Meningkatk
kerja yang | an kesajaht
berkualitas, | eraan
mendorang | dengan pen
kewirausah | gentasan
aan, menge | kemiskinan
mbangkan | melalui pe
ndustri mberdayaa
krealif serta | n masyarak
mengemba | al, parindu
ngkan ngan sosial
agromaritim | dan pemba
industri di ngunan
sentra wilayah
produksi perdesaan
melalui
peran aktil
kopearasi.
2.07.05.2.01.0003 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupsahan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

LIREES SNV FIRRAR wosatorProcraM) | asar | FEAUSAsi | FRAEEAY CAPHANIANERIA DAX A PEN USLE
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | o) o et RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 T B L 0 1 12 13 14 15 16 7
Jumiah Data dan Informass 1 Laporan 4,129 950,00 | Kab. Magetan, DAMNA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Pemsahaan/Pemberi 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Sarana HI (PPPKB, Struktur Semua LIMUM (DALY npengemb | KERJA Me | Kena
Skala Upah, dan LKS Kecamatan, angan mperiuas
Bipartif) darn Pekefa yang Semua KelDesa nfrastruktur | Lapangan
Terdaftar sebagai Peserta dan mening | Kerja yang
Jamsoslek serta kalkan Berkualilas
Pengupahar lapangan Meningkatk
kerja yang an kesajaht
berkualitas, | eraan
mendorong | dengan pan
kewirausah | gentasan
aan, menge | kemiskinan
mbangkan | melalui pe
indusiri mberdayaa
krealif serta | n masyarak
mengemba | at, pedindu
ngkan ngan sosial
agromaritim | dan pamba
ndustri di ngunan
sentra wilayah
produksi perdesaan
melakui
peran aktif
koperasi.
20705202 Pencegahan dan Jurmiah penyelesaian kasus 4 Perkara 319,000 000,00 Melanjutka | JATIM Pekerja dan pemben 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
i P h jaan secara npengemb | KERJA Me | kena
Hubungan Industrial, Mogok | bipartit angan mperiuas
Kerja dan Penutupan nfrastrukiur | Lapangan
Perusahaan di Daerah dan mening | Kerja yang
Kabupateniota katkan Berkualitas
lapangan Meningkatk
kerja yang | an kesajahl
berkuabtas, | eraan
mendorong | dengan pan
kewirausah | gentasan
aan, menge | kemiskinan
mbangkan | melalui pe
ndusiri mberdayas
kreatif serta | n masyarak
mengemba | at, perdindu
ngkan ngan sosial
agromarilim | dan pamba
indusiri di ngunan
sentra wilayah
produksi perdesaan.
melakui
peran aktif
Koperasi.
2.07.05.2.02.0001 Pencegahan Parselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Panutupan Perusahaan yang B Bardampak pada K di 1 (Satu) Daerah Kabupatenola
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG R vy TlRGREI' REALISASI w CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
OUTCOME ! KEGIATAN T KEGIATAN REMSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B 7 -] 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Jurmiah Persalisihan yang 40 Perkara 20.000.000,00 | Kab. Magetan, DANA ALOKASI | Melanjutka | JATIM Pekera dan pember 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Dicegah Semua UMUM (DALY npengemb | KERJA Me | kerja
Kecamatan, angan mperiuas
Semua KelDesa infrastrukiur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan Meningkatk
kerja yang | an kesejaht
berkualitas, | eraan
mendorong | dengan pen
kewirausah | gentasan
aan, mange | kamiskinan
mbangkan | melalui pe
industri mberdayaa
kreatif serta | n masyarak
mengemba | at. perindu
ngkan ngan sosial
agromarilim | dan pemba
industri di ngunan
sentra wilayah
produksi perdesaan.
melakui
peran aktif
koperast.
207.05202 0002 Penyelesaian Persalisinan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jurmlah Perkara Porselisitian 4 Parkara 4.000.000,00 | Kab. Magetan, DAMNA ALOKAS] | Melanjulka | JATIM Pekerja dan pember 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
yang Tersalesaikan Samua LIMILIK (DALY npengamb | KERJA Me | kerja
Kecamatan, angan mperiuas
Semua KelDesa infrastrukiur | Lapangan
dan mening | Kerja yang
katkan Berkualitas
lapangan Meningkatk
kerja yang | an kesejaht
berksaitas, | eraan
mendorong | dengan pan
kewirausah | gentasan
aan, menge | kemisknan
mbangkan | melalui pe
industri mberdayaa
kreatif serta | n masyarak
mengemba | at. pedindu
ngkan ngan sosial
agromaritim | dan pemba
indusiri di ngunan
sentra wilayah
produksi perdesaan.
melakui
peran aktit
koparasi.
2.07.05.2.02.0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tnpartit Daerah Kabupaten/Kota
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NO

KODE

DQUTCOME | KEGIATAN |
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

PRAKIRAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

B

11

1

15 16

1w

Jurmiah LKS Tripartit yang
Duwrva

1 Lembaga

45.000 000,00

DANA ALOKAS|
LIMUM (DALY}

Melanjutka
1 pangemb
angan

infrastraiiur
dan maning

JATIM
KERJA Ma
mperiuas
Lapangan
Kerja yang
Berkuaklas
Meningkatk
an kesajaht
araan
dengan pen
gentasan
kesmiskinan
melalis pe
mberdayaa
n masyarak
at, parindu
ngan sosial
dan pemba

Perdesaan

Pekerja dan pamban
kenja

0,00

DINAS TENAGA KERJA

20705

2,02 0005

Pangembangan Polaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kena dan Fasiitas Kesejahteraan Pekena

Terfaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilias Kesajahieraan
Pekerja

2440 Orang

250.000.000,00

Kab. Magetan,
Semua
Kecamatan,

DBH CUKAI
HASIL
TEMBAKALI
(CHT)

Pekerja dan pamban
kena

0,00

DINAS TENAGA KERJA

0,00

332

48.000.000,00

0,00

33203

48.000.000,00

Tr
yang ditempatkan

48.000.000,00

0,00
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
LIACE AN PRI INDIKATOR PROGRAM | | AKHIR | REALISASI | " oppyy WL
NO KODE URUSAN /| PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
OUTCOME /| KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA | RENJA OPD | Tt LUN TARGET PRIORITAS SASARAM PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 (3] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3320320 Penataan Persebaran Jumiah Penempatan - 1 Kepala 48.000.000,00 Membangu | JATIM Masyarakat Rentan | - 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Penduduk yang Berasal dari | Transmigrasi yang Keluarga ndari desa | KERJA Me | Miskin
1 (Satu) Daerah Berkompeten dan dan mperluas
Kabupatenota bawah Lapangan
untuk peru | Kerja yang
misuhan Berkualilas
akonomi, p | Peningkata
emerataan | n daya tarik
‘akonomi investasi,
dan pembe | ekonomi
rantasan kreatif,
kemiskinan. | pariwisata,
perluasan
lapangan
kerja, dan
menmiuh
kan kewira
usahaan
unituk menu
unkan pen
gangguran
3.32.03.2.01.0004 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/'Kota
Jumiah Transmigran yang 1 Kepala 4B.000 000,00 | Kab. Magetan, DAMA ALOKASI | Membangu | JATIM Masyarakat Rentan 0,00 | DINAS TENAGA KERJA
Dipindahkan dan Keluarga Semua UMUM (DAL ndari desa | KERJA Me | Miskin
Ditempatkan Kecamatan, damn dan mperiuas
Semua KelDesa bawah Lapangan
unluk peru | Kerja yang
misuhan Berkualitas
akonomi, p | Peningkata
emerataan | n daya tarik
‘akonomi investasi,
dam pembe | ekonomi
rantasan kreatif,
kemiskinan. | pariwsata,
perluasan
lapangan
kerja, dan
menumiuh
kan kewira
usahaan
untuk manu
runkan pen
gangguran
JUMLAH 4.757.883.347,00 0,00
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BAB V
PENUTUP

5.1.

5.2.

Catatan Penting

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun
2026 disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan
daerah, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu
indikatif perangkat daerah sebagaimana tertuang dalam RKPD Kabupaten
Magetan Tahun 2026 yang bersandar pada RPJMD dan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029. Selanjutnya Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Magetan Tahun 2026 ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan dalam
menyusun program/kegiatan pembangunan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Magetan dalam kerangka penyusunan APBD Kabupaten Magetan Tahun
2026.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026
tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Disnaker
Kabupaten Magetan. Tanpa adanya kerjasama yang harmonis maka
pencapaian tidak akan optimal. Untuk selanjutnya apabila dalam
pelaksanaannya terdapat ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana
tercantum dalam RKPD Kabupaten Magetan Tahun 2026, akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian pada perubahan Renja dengan tetap berpedoman

pada peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun
2026 merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai fungsi yang penting dan strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada perangkat daerah dengan RKPD sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah daerah yang tertuang dalam RPJMD
dan implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah perangkat daerah
yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
tidak dipisahkan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
daerah. Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian
tujuan dan sasaran perangkat daerah, ditetapkan kaidah-kaidah

pelaksanaan sebagai berikut:
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1. Melaksanakan Renja Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas,
fungsi, dan kewenangan terutama dalam kaitannya dengan pencapaian
target dan indikator perangkat daerah yang ditetapkan;

2. Menjaga keselarasan dan konsistensi antara RKPD, Renja, dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) antara lain program/kegiatan,
indikator dan target.

3. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan
pelaksanaan triwulanan. dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap

Renja Tahun 2026 yang dilaksanakan secara Triwulanan.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2026, maka akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan
Priritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) APBD Kabupaten Magetanuntuk
kemudian dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA). Pada
akhirnya Renja Tahun 2026 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan ini
diharapkan akan dapat mempercepat proses pencapaian visi dan misi
pembangunan khususnya yang berkaitan dengan urusan ketenagakerjaan
serta mewujudkan peningkatan perekonomian daerah dan menjadikan

Kabupaten Magetan yang maju, damai, dan sejahtera.

Magetan, 24 November 2025

Pembing Utam& Muda (IV/c)
NIP 196605161986031005



