PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

JI. Samodra No. 98 Magetan, Jawa Timur 63315
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PEMANTAUAN TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI SAKIP OPD TAHUN 2024

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja
Tahun Pemantauan : 2024

- NO CATATAN i REKOMENDASI TINDAK LANJUT PROGRESS BUKTI DUKUNG (Upload)
1 2 3 4 5 6
1 Terdapat ketidakselarasan Dalam penyusunan semua Penyelarasan indikator pada  |Sudah dilakukan penvelarasan https://bit.ly/BuktiDukung TLRekomSakip Di
antara indikator tujuan pada |dokumen perencanaan harus |semua dokumen perencanaan |indikator pada semua dokumen snaker2024
RPJMD dan Renstra memperhatikan keselarasan perencanaan
indikator
2 Dalam menganalisa Pelaporan kinerja agar Pada penyusunan pelaporan  |Sudah dilakukan perbaikan pada
ketercapaian kinerja belum |memberikan informasi secara |kinerja tahun berikutnya akan |penyusunan Laporan Kinerja Instansi
menyajikan data lengkap hal [menyeluruh atas diberikan informasi secara Pemerintah (LKjlP) tahun 2024
ini ditunjukkan pada indikator |ketercapaian perangkat menyeluruh atas ketercapaian
besaran pencari kerja yang  |daerah perangkat daerah sesuai
terdaftar yang ditempatkan, rekomendasi

formulasi perhitungannya
belum disampaikan pada
laporan kinerja

3 Laporan kinerja belum Laporan kinerja dijadikan Penentuan target akan Target SKM sudah memperhatikan
seluruhnya dijadikan informasi dalam penyusunan |memperhatikan capaian tahun |capaian tahun sebelumnya
informasi dalam penyusunan |perencanaan tahun sebelumnya
perencanaan tahun berikutnya

berikutnya, dapat dilihat dari
penentuan target SKM Tahun
2023 lebih rendah dari
realisasi tahun 2022

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Hasil evaluasi internal belum
memberikan perbaikan dan
peningkatan kinerja dengan
terdapat IKU yang tidak
tercapai dan terjadi
penurunan dari tahun
sebelumnya

Agar hasil Evaluasi Internal
dipedomani dan
dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan
kinerja tahun berikutnya

Hasil Evaluasi Internal akan
dipedomani dan dimanfaatkan
untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja tahun
berikutnya

Hasil Evaluasi Internal sudah

dipedomani dan dimanfaatkan untuk

perbaikan dan peningkatan kinerja

tahun berikutnya
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

