MONEV RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN
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Meningkatnya Persentase 75% |PROGRAM Presentase 100% Pelayanan Antarkerja |Jumlah Pencari 1000 |[Pelayanan Antar |Jumlah Tenaga Kerja[300 Menyelenggarakan pelayanan | v v v v 50.000.000 Bidang v 2741 orang 48.921.150
Akses ke Peluang |penyerapan PENEMPATAN Pencari Kerja di Daerah Kerja yang orang |Kerja yang Ditempatkan |orang [antar kerja bagi pencari kerja Pentalattas
Kerja tenaga kerja TENAGA KERJA yang Mendapat Kabupaten/Kota Mendapatkan Melalui Layanan (AK-1, Verifikasi dan Validasi
Fasilitas Fasilitasi Antar Kerja Antar Dokumen CPMI), Pelaksanaan
Penempatan Pelayanan Antar Daerah (AKAD) dan kegiatan
Tenaga Kerja Kerja Antar Kerja Luar
Negeri (AKL)
Penyuluhandan  |Jumlah Pencari 30 |Melaksanaka sosialisasi 3\ v 35.000.000 \ 30 33.897.800
Bimbingan Jabatan [Kerja yang orang |bimbingan jabatan bagi orang
Bagi Pencari Kerja |Mendapatkan pencari kerja dan masyarakat
Penyuluhan dan
Bimbingan
[
Perluasan Jumlah Tenaga Kerja| 30 |Menyelenggarakan Pelatihan N 50.000.000 v 30 47.492.000
Kesempatan Kerja |yang Diberdayakan | orang |Berbasis Masyarakat yakni orang
Melalui Program Pelatihan Processing
Perluasan (pengolahan aneka makanan
Kesempatan dan minuman)
Kerja
Penerbitan Izin Jumlah Lembaga 5] Pengawasan dan [Jumlah LPTKS yang 5 Melaksanakan Pembinaan dan| v v v v 7.500.000 v 5 7.500.000
Lembaga Penempatan lemba |Pengendalian Dilakukan Lemba [pengendalian Lembaga Lembaga
Penempatan Tenaga |Tenaga Kerja ga |LPTKS Pengawasan dan ga Penempatan Swasta
Kerja Swasta (LPTKS) |Swasta (LPTKS) Pengendalian Sesuai
dalam 1 (satu) yang dengan Aturan yang
Daerah Mendapatkan Izin, Berlaku
Kak /Kota dan
Pengendalian
LPTKS
Pengelolaan Jumlah 50 |Pelayanan dan Jumlah Pencari 800 |Melaksanakan Job v v v 5.000.000 v 1221 orang 5.000.000
Informasi Pasar Penyediaan Lowon |Penyediaan dan Pemberi Orang |Campasing dalam rangka
Kerja Lowongan gan |Informasi Pasar Kerja yang penyediaan informasi
Informasi Pasar Kerja Online Terdaftar dalam lowongan kerja bagi
Kerja Pasar Kerja pencari kerja dan
Melalui Sistem masyarakat
Online (Karir
Hub)
Job Fair /Bursa Jumlah pencari 750 |Melaksanakan Job Market v 200.000.000 v 536 orang 198.611.638
Kerja kerja yang Orang |Fair Kabupaten Magetan
mendapat Tahun 2024
pekerjaan melalui
jobfair/bursa
kerja
Pelindungan PMI Jumlah Calon 25 |Peningkatan Jumlah CPMI / 25 |Malaksanakan Sosialisasi v v 50.000.000 v 25 orang 48.763.415 selesai Terdapat Lebih teliti
(Pra dan Purna Pekerja Migran Orang |Pelindungan dan  |PMI yang Orang |PMI Non Prosedural kesalahan lagi ketika
Penempatan) di (CPMI) dan Kompetensi Dilindungi dan rekening input
Daerah Pekerja Migran Calon Pekerja Ditingkatkan belanjadan [belanja di
Kabupaten/Kota Indonesia (PMI) Migran Kompetensinya perubahan SIPD
n . - baru bisa
yang Dilindungi Indonesia N
dilaksanakan
dan (CPMI) / Pekerja Ketika PAK
Ditingkatkan Migran
Kompetensinya Indonesia (PMI)
Pemberdayaan Jumlah Pekerja 20 |Menyelenggarakan v 35.000.000 20 orang 32.080.313
Pekerja Migran Migran Indonesia Orang |Pelatihan Berbasis
Indonesia (PMI) (PMI) Purna yang Masyarakat Bagi Eks
Purna Diberdayakan PMI/Keluarga Eks PMI
Penempatan
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Meningkatnya Persentase 75%| Program Persentase 100 Penataan Persebaran [Jumlah calon 3 KK Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Melakukan persiapan v 10.000.000 v 1 laporan 8.388.000
Akses ke Peluang |penyerapan Pembangunan penempatan Persen |Penduduk yang transmigran yang Sinkronisasi Kerja |Hasil Koordinasi dan | Lapora |kerjasama dengan daerah
Kerja tenaga kerja Kawasan transmigran Berasal dari 1 (satu) |terseleksi, Sama Sinkronisasi Kerja n tujuan transmigrasi
Transmigrasi yang terseleksi Daerah mendapat Pembangunan Sama Pembangunan
dan terlatih Kabupaten/Kota pelatihan dan Transmigrasi yang |Transmigrasi yang
diberangkatkan Berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu)
(Satu) Daerah Daerah
Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota
Menyusun dokumen v v v
Kerjasama Antar Daerah
tujuan transmigrasi
Pemindahan dan |Jumlah transmogran|1 KK Mengantar dan mengawal \ v 67.500.000 \ 1KK 29.444.270 |selesai Menyesuaikan
Penempatan yang dipindahkan trasmigran menuju asrama jadwal
Transmigran yang |dan ditempatkan transito di Surabaya pemberangkat
berasal dari 1 an dari
(satu) Daerah DisnakerTrans
Kabupaten/Kota Prov Jatim
Melaksanakan penempatan v v v
dan pengawalan transmigran
dari asrama Transito ke lokasi
tujuan penempatan
Penyuluhan Jumlah Calon 10 KK |Melakukan pelayanan v v v v 7.500.000 18 KK 7.320.980
Transmigrasi Transmigran yang transmigrasi meluputi
Mendapatkan informasi dan edukasi
Penyuluhan pendaftar transmigrasi
Pelatihan Jumlah Calon 3 Memfasiliutasi pelatihan N 7.500.000 v 1orang 6.678.000 [Menyesuaikan
Transmigrasi Transmigran orang [transmigrasi jadwal pelatihan
dan/atau dari
Transmigran yang DisnakerTrans
Mendapatkan Prov Jatim
Pelatihan
Meningkatnya Persentase 75%| Program Persentase 100%| Fasilitasi Jumlah SDM 20 |Koordinasi dan persiapan v 70.000.000 Sekretariat v 20 orang 64.625.341
Perencanaan Dokumen penyusunan perusahaan yang orang |pelaksanaan bimtek
Tenaga Kerja Rencana Tenaga Rencana Tenaga mampu penyusunan dokumen
Kerja Kerja Mikro menyusun RTK RTK Mikro
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Mikro
Pelaksanaan bimtek v v
penyusunan dokumen
RTK Mikro
Meningkatnya Tingkat 35,3 |Program Pelatihan |Persentase 100% Pelaksanaan Persentase 100% |Proses Jumlah Tenaga 196 Merencanakan dan v v v v 473.800.000 Bidang v 176 orang 917.045.630 Terdapat 1
Produktivitas produktivitas 5 Kerja dan pencari kerja Pelatihan Pencari Kerja yang Pelaksanaan Kerja/Pencari Kerja [Orang [Menyelenggarakan Pelatihan Pentalattas pelatihan
Tenaga Kerja tenaga kerja Juta |[Produktivitas yang mengikuti berdasarkan Unit Mengikuti Pendidikan dan yang Mendapat Berbasis Kompetensi (pokkir) tidak
rp/te | Tenaga Kerja pelatihan Kompetensi Pelatihan Berbasis Pelatihan Pelatihan Berbasis sebanyak 4 unit kompetensi bisa
naga berbasis Kompetensi Keterampilan bagi |Kompetensi pada dilaksanakan
kerja kompetensi Pencari Kerja tahunn karena
berdasarkan disposisi dari
Klaster Bupati belum
Kompetensi turun
Menyusun daftar v v v v
kebutuhan fasilitas dan
neralatan nelatihan
Menyusun media 3\ v N \
pembelajaran pelatihan
Melakukan pendampingan v v v v
pelatihan
Melakukan penilaian v v v v
pelatihan
Koordinasi Lintas  [Jumlah 10 [Melakukan koordinasi dengan| v v N v 15.000.000 v 12 lembaga 141885652
Lembaga dan Kerja |Kesepakatan/Koo Lemba [lembaga pemerintah / swasta
Sama dengan rdinasi dalam ga |untuk kelancaran
Sektor Swasta rangka Optimalisasi penyelenggaraan pelaksanaan
untuk Penyediaan |Kapasitas Instruktur pelatihan
Instruktur serta dan Peningkatan
Sarana dan Sarana Prasarana
Prasarana Pelatihan Vokasi
Lembaga Pelatihan |dan Produktivitas
Kerja pada tahun n
Pengadaan Sarana [Jumlah d; 1 Unit [Melakuk | belanja v 5.000.000 v 1 Unit 4.722.500 |Belum terdaftar |Melakukan
Pelatihan Kerja dan Pemeliharaan peralatan audio di e-katalog proses
Sarana Pelatihan pendaftaran e-|
Kerja katalog untuk
penyedia
Pembinaan Lembaga |Jumlah Lembaga 7 Pembinaan Jumlah Lembaga 12 |Melaksanakan pelatihan v 70.000.000 v 12 lembaga 66.423.300
Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja Lemba |Lembaga Pelatihan | Pelatihan Kerja lemba | metodologi instruktur LPK
Swasta Swasta yang ga |Kerja Swasta Swasta yang Dibina ga [Swasta
Terakreditasi
Pengukuran Jumlah Tenaga 20 |Pengukuran Jumlah Dokumen 1 Melaksanakan bimtek v 30.000.000 v 1 dokumen 28.267.950
Produktivitas Tingkat |Kerja yang Orang |Kompetensi dan |Hasil Pengukuran Dokum [penerapan 55/5R pada
Daerah mengikuti Produktivitas Produktivitas dan en [perusahaan di Kabupaten
Kabupaten/Kota Kegiatan Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Magetan
Peningkatan dan Kerja di Tingkat
Pengukuran Daerah
Produktivitas
Meningkatnya Tingkat 35,35 Program Hubungan|Presentase 100 |Pengesahan Jumlah 10 |Penyelenggaraan |Jumlah Data dan 1 Melakukan pendataan dengan| v v v v 10.000.000| Bidang Hubungan 1 9.998.200
Produktivitas produktivitas Juta Industrial Penyelesaian Persen |Peraturan perusahaan yang | Perusa |Pendataan dan Indormasi Sarana HI | Lapora [menghimpun data- data dari Industrial, Syarat Laporan
Tenaga Kerja tenaga kerja rp/tenag Perselisihan Perusahaan dan menerapkan tata haan |Informasi Sarana |(PP/PKB, n berbagasi sumber serta Kerja dan
akerja Kasus Pendaftaran kelola yang baik Hubungan Struktur Skala Upah pembinaan langsung ke Transmigrasi

Ketengakerjaa n

Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Industrial dan
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

dan LKS Bipartit dan
Pekerja yang
terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek
serta Pengupahan

perusahaan
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Pencegahan dan Jumlah 4 Pencegahan Jumlah Perselisihan 40 |Melaksanakan bimtek v 50.000.000 v 40 perkara 47.987.750
Penyelesaian penyel Perkar |Perselisihan yang Dicegah Perkar |ketenagakerjaan dan study
Perselisihan kasus a Hubungan El komparasi perusahaan
Hubungan Industrial, |ketenagakerjaa n Industrial, Mogok
Mogok Kerja dan secara bipartit Kerja, dan
Penutupan Penutupan
Perusahaan di Daerah! Perusahaan yang
Kabupaten/Kota Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sosialisasi UMK N \
Penyelesaian Jumlah Perkara 4 Fasilitasi dan mediasi v v v v v 1 perkara| 14996000@
Perselisihan Perselisihan yang Perkar |perselisihan hubungan
Hubungan Terselesaikan a industrial
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kat /Kota
Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit 1 Peringatan Mayday 3\ \ 46.630.000
Operasional yang dibina Lemba
Lembaga ga
Kerjasama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Terlaksananya 1200 [Pemberian bantuan JKK dan v v v 1192 orang 132.770.950
Pelaksanaan Program Jaminan orang [JKM bagi petani tembakau
Jaminan Sosial Sosial Tenaga Kerja
Tenaga Kerja dan |dan Fasilitas
Fasilitas Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja
Pekeria
Meningkatnya Indeks Kepuasan|89.22% |[Program Kepuasan ASN 80 Perencanaan, Jumlah dokumen 21 |Penyusunan Jumlah Dokumen 13 |persiapan penyusunan usulan | vV 25.000.000 Sekretariat v 15 dokumen | 24.201.825@
kualitas Masyarakat Penunjang Urusan |Dinas Tenaga indeks |Penganggaran, dan |perencanaan dan | Dokum [Dokumen Perencanaan Dokum [anggaran 2025
pelayanan publik Pemerintah Daerah|Kerja terhadap Evaluasi Kinerja pelaporan kinerja en |Perencanaan Perangkat Daerah en
pada urusan Kabupaten/Kota layanan Perangkat Daerah yang disusun Perangkat Daerah
tenaga kerja dan Kesekretariata n tepat waktu Melakukan input RUP v v
transmigrasi Dinas Tenaga Menyusun PK 2024 v v
Kerja Menyusun draft resiko v v
Menyusun Renja 2025 v v v v
Menyusun P-Renja 2024 v \ v
Menyusun RKA 2025 v \ \
Menyusun RKA-P 2024 \ \ v
Menyusun DPPA 2024 \ \
Input RUP-P 2024 v v
Menyusun PK Perubahan v v
2024
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 8  |Menyusun LKjIP v 25.000.000 v 8 Laporan 22.545.350
Perangkat Daerah |Evaluasi Kinerja Lapora
Perangkat Daerah n
Menyusun LPPD v v v
Menyusun monev renja \ v v \ \
Menyusun dokumen v v Y v
evaluasi SAKIP
Melaksanakan survey v v v v v
kepuasan masyarakat
Administrasi Persentase 88% | Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang [302 Penyediaan gaji dan v v v v 2.409.895.809 v 302 orang 2.560.090.101
Keuangan Perangkat |setapan anggaran dan Tunjangan Menerima Gaji dan [orang/ |tunjangan ASN
Daerah perangkat ASN Tunjangan ASN bulan
daerah Melakukan rekon gaji v v v
tahun 2024
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Koordinasi dan Jumlah Laporan 61 [penyusunan laporan v v v v v 61 3.969.900
Penyusunan Keuangan Bulanan/ | Lapora |keuangan Laporan
Administrasi Jumlah pegawai 21 |Pendidikan dan Jumlah pegawai 4 Memberangkatkan pegawai v v v v 2 orang 4.576.500
Kepegawaian yang menerima orang |pelatihan pegawai |berdasarkan tugas Orang |untuk mengikuti pendidikan
Perangkat Daerah pelayanan Sosialisasi Jumlah orang yang 30 |Koordinasi dan persiapan v v 30 orang 27.607.500
kepegawaian Peraturan mengikuti sosilaisasi| Orang |pelak 1 sosialisasi
sesuailprosedun Perundang- peraturan pelaksanaan sosialisasi v v
sesuai tugas dan undangan perundang-
fungsinya undangan
Administrasi Umum |Jumlah 12 |Penyediaan Jumlah Paket 2 Menyediakan komponen v v v 2] 4.423.000
Perangkat Daerah penyediaan paket [Komponen Komponen Instalasi | Paket |instalasi listrik Paket|
Administrasi Instalasi Listrik/Peneranga n Melakukan stock opname v v v v v
Umum Perangkat Listrik/Penerang an|Bangunan Kantor komponen listrik/penerangan
Daerah Bangunan Kantor |yang Disediakan kantor
Penyediaan Jumlah Paket 12 Menyediakan komponen v v v v v 12| 52.878.300
Peralatan dan Peralatan dan Paket [perlengkapan kantor Paket|
Perlengkapan Perlengkapan Melakukan stock opname v v v v v
Kantor Kantor yang komponen perlengkapan
Penyediaan Jumlah Paket 2 Menyediakan komponen v v v 2 9.838.550
Peralatan Rumah |Peralatan Rumah Paket [peralatan rumah tangga Paket|
Tangga Tangga yang Melakukan stock opname v v v v v
Disediakan komponen peralatan rumah
Penyediaan Bahan |Jumlah Paket Bahan 12 [Menyediakan bahan logistik v v v v v 12| 19.453.200
Logistik Kantor Logistik Kantor yang | Paket [kantor Paket|
Penyediaan Barang|Jumlah Paket 6 Menyediakan barang cetakan | v v v v v 6 14.083.000
Cetakan dan Barang Cetakan dan | Paket |dan penggandaan Paket|
Penyediaan Bahan [Jumlah Dokumen 12 |Menyediakan bahan bacaan v v v v v 12| 12.990.000
Bacaan dan Bahan Bacaan dan | Dokum Dokumen
Penyediaan Rapat [Jumlah Laporan 12 [Menyiapkan bahan koordinasi| Vv v v v v 12| 100.148.135
Koordinasi dan Penyelenggaraan Lapora |dan konsultasi SKPD Laporan
Konsulasi SKPD Rapat Koordinasi n Menyelenggarakn v v v v v
dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
Menyusun laporan koordinasi | Vv v v v v
dan konsultasi
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 |PenyediaanJasa |Jumlah Laporan 12 [Melakukan pembayaraniuran | v v v v v 34.652.587
Penunjang Urursan  |pelaksanaan lapora |Komunikasi, Penyediaan Jasa Lapora |rutin bulanan (listrik, air, dan
Pemerintah Daerah |Penyediaan Jasa N |Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan 8 |Menyediakan jasa peralatan v v v v v 10.655.000
Penunjang Urusan Peralatan dan Penyediaan Jasa Lapora |dan perlengkapan kantor
Peme:ntahan Perlengkapan Peralatan dan N |Melakukan monitoring v v v v v
Daeral Kantor Perlengkapan kondisi peralatan dan
Penyediaan Jasa  [Jumlah Laporan 12 [Menyediakan gaji tenaga v v v v v 249.430.776
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa Lapora | kontrak
Kantor Pelayanan Umum N |Menyiapkan absensi dan V| v V|V v
Kantor yang monitoring tenaga kontrak
Pemeliharaan Barang |Jumlah 12 |PenyediaanJasa [Jumlah Kendaraan | 2 Unit [Pembayaran pajak kendaraan | v v v \ v 48.933.411
Milik Daerah Pemeliharaan Unit|Pemeliharaan, Perorangan Dinas dan melakukan
Penunjang Urusan Barang Milik Biaya atau Kendaraan perbaikan/service kendaraan
pemerintah Daerah Daerah Penunjang Pemeliharaan dan |Dinas Jabatan yang dinas jabatan
Urusan Pajak Kendaraan | Dipelihara dan
Pemerintahan Perorangan Dinas |dibayarkan Pajaknya
Daerah atau Kendaraan Il unit
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa  |Jumlah 11 |Pembayaran pajak Vv v v ) 12.500.000 v 9.096.300
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas Unit|kendaraan dan melakukan
Biaya Operasional atau perbaikan/service kendaraan
Pemeliharaan, Lapangan yang dinas lapangan
Pajak, dan Dipelihara dan
Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya Il
Operasional atau | ynjt
Lapangan
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Pemeliharaan/R Jumlah Gedung 1 Unit [Melakukan rehabilitasi v 80.000.000 v 78.824.850
ehabilitasi Gedung |Kantor dan gedung LPK Dinas Tenaga
Kantor dan Bangunan Lainnya Kerja di Karangrejo
Bangunan Lainnya |yang
Dipelihara/Direha
bilitasi Il unit
Pemeliharaan/R Jumlah Sarana 1 Unit |Melakukan rehabilitasi v 10.000.000 v 9.999.808 |Menunggu
ehabilitasi Sarana |dan Prasarana gedungkantor Dinas Tenaga proses rehab
dan Prasarana Pendukung Gedung Kerja dari dinas PU

Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direha
bilitasi




