INDIKATOR KINERJA KUNCI OUTCOME (HASIL)
CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
TERHADAP LPPD TAHUN 2024

No. URUSAN IKK OUTCOME/HASIL No. IKK OUTPUT/KELUARAN JENIS DATA/RUMUS CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 TENAGA KERJA Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang 1 -- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah kegiatan keseluruhan yang 68

mengacu ke rencana tenaga kerja dilaksanakan yang mengacu ke RTKD —=100 %
----------------------------------- x 100% 68
Jumlah kegiatan keseluruhan yang
dilaksanakan di Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat 2 -- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah tenaga kerja yang memiliki sertifikat 3,186

Kompetensi kompetensi ——=27.8472%
- -~ X 100% 11,441
Jumlah tenaga kerja keseluruhan

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 3 -- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- PDRB tahun berjalan (atas dasar harga 15,259,860,000,000 Ket. A
konstan) =37,068,365.7705 Ket. D
___________________________________ 411,668 Ket. B
Jumlah tenaga kerja

Persentase Perusahaan yang menerapkan tata 4 -- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah perusahaan yang menerapkan tata 9

kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, kelola kerja yang layak ——=39.1304 %

Struktur Skala Upah, dan terdaftarpeserta | | e x 100% 23

BPJS Ketenagakerjaan) Jumlah perusahaan

Persentase Tenaga Kerja Yang Ditempatkan 5 -- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah pencaker (pencari kerja) yang 2,741

(Dalam Dan Luar Negeri) Melalui Mekanisme ditempatkan ———=76.9944 %

Layanan Antar Kerja Dalam Wilayah - --- X 100% 3,560

Kabupaten/Kota Jumlah pencaker yang terdaftar

2 TRANSMIGRASI IKK Output Urusan Transmigrasi 6 1. Jumlah kawasan transmigrasi yang Kawasan Transmigrasi adalah kawasan 0 Kawasan

Kabupaten/Kota

difasilitasi penetapannya (Tidak ada
Kewenangan Kabupaten/Kota)

budidaya yang memiliki fungsi sebagai
permukiman dan tempat usaha masyarakat
dalam satu sistem pengembangan berupa
wilayah pengembangan transmigrasi atau
lokasi permukiman transmigrasi
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