PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS TENAGA KERJA

MAGETAN



DAFTARISI

DAFTAR ISl .ot e e e e e e eans i
B A B I .ttt en s 1
PENDAHULUAN ...ttt ettt et et e e en e en e eneenens 1
1.1  Latar BelaKang ... 1
1.2 Landasan HUKUIN ..o 2
1.3 Hubungan Antar DOKUMEN ... 4
1.4 Maksud dan TUJUAN ... s 5
1.5 Sistematika Perubahan Renja ..o 5
BAB 5 .ttt eneas 8
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN IT .....ccciiiiiiininnennee. 8
TAHUN BERKENAAN ...ttt ettt e e eae e 8
2.1. Evaluasi pelaksanaa Renja sampai dengan Triwulan II.........cc.ccccevene 8
2.2. Telaah terhadap hasil pelaksaan Renja tahun berjalan ............cc.ccco.... 17
BAB 1L ..ttt ans 27
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH .........ccccuueene.. 27
3.1. Tujuan dan SASATATL.......ccccceeiiiiiiiee e 27
3.2. Review terhadap dokumen Perubahan RKPD .........cccccccoovviiiieiiennninnnnn, 28
3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah 39
PENUTUP . ettt et e e ens 52



PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2024

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan yang baik menjadi salah satu kunci
keberhasilan pembangunan daerah. Sebagai pelaksanaan dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, seta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Kepala Perangkat Daerah
wajib menyusun dan menyempurnakan Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (P-Renja PD) dengan berpedoman pada Rancangan

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD).

Selanjutnya sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, seta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, pada pasal 343 ayat 1 disebutkan bahwa perubahan RKPD dan
Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidak

sesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi :

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana

program dan dan kegiatan RKPD dan Renja berkenaan; dan /atau

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.
Perubahan Renja sebagaimana dimaksud meliputi perubahan :
a. Kerangka ekonomi dan keuangan Daerah;
b. Target sasaran pembangunan Daerah;

c. Prioritas pembangunan Daerah;



d. Penambahan dan /atau pengurangan program dan kegiatan;

e. Target kinerja penyelenggaraan perangkat Daerah.

Sesuai Peratutran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Pasal 356 disebutkan bahwa Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan

RKPD dijadikan dasar penetapan Perubahan Tenja Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

1.

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438).

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lemaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Jangka
Menengah Nasional 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun
2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kalsifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur perencanan pembanguann dan
keuangan daerah. (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor
1447).

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019
Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 94 );

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
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(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64);

16.Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

17. Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

18.Peraturan Bupati Magetan Nomor 28 Tahun 2024 Tentang Perubahan

RKPD Kabupaten Magetan Tahun 2024;

1.3 Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan tidak dapat dipisahkan
keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya.
Secara fungsional Perubahan Renja disebabkan karena adanya perubahan
asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,
maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.
Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Renja
Disnaker dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut

dapat dilihat pada gambar berikut :

GAMBAR 1.1
KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RENJA DISNAKER
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

Kebijakan Perubahan
Pemerintah Kerangka
Pusat/Prov Ekonomi Daerah

ljasar Penyusunan

pedoman d c pedoman pedoman pedoman P
DRPJ ph DRPJ Mh jabarkan RKPD Perubahan KFL,J;:S& e::’;gan
aeral aera
—_— RKPD I
—_— —_— Perubahan
- e euan Dijabarkan
Pedoman 7/’ lPe:-:mr Fedoman
Rincian
RENSTRA Acuan Perubahan Pedoman Perubahan Acuan Perubahan
SKPD RENJA RKASKPD |____ APBD
SKPD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci
hubungan dokumen Perubahan Renja Disnaker dengan dokumen

perencanaan dan penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :



e RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan daerah;

e Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja;

e Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja;

e Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
Disnaker yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan
pagu anggaran;

e Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar

dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

1.4 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023 adalah
untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan program kegiatan dalam rangka mewujudkan
visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra

Disnaker Kabupaten Magetan tahun 2018-2023 secara berkesinambungan.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023
adalah untuk :

1. Memberikan arah kebijakan tentang gambaran pelaksanaan tugas-tugas
Perangkat Daerah serta indikator atau ukuran keberhasilan program
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2023;

2. Memberikan arah atau acuan dalam penyusunan program/kegiatan
pembangunan ketenagakerjaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

3. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
(Renstra) dengan tujuan perencanaan dan penganggaran program

/kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

1.5 Sistematika Perubahan Renja

Sebagaimana ketentuan pada pasal 348 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian
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dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi rancangan Perda

tentang Rencana Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta tata cara perubahan Rencana

Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika

penyajian Perubahan Renja Kab. Magetan tahun 2023 disusun

berikut :

sebagai

TABEL 1.1

TABEL SISTEMATIKA PERUBAHAN RENJA DINAS TENAGA KERJA
KAB. MAGETAN TAHUN 2023

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan Renja
PD yang disertai dengan gambaran tentang perubahan
kerangka pendanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum Uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaitan
langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan
Perubahan Renja PD, baik yang berskala nasional, maupun
lokal.

1.3. Hubungan antar Dokumen | Hubungan Perubahan Renja PD dengan dokumen lain yang
relevan (Perubahan RKPD, KUPA dan PPAS Perubahan, serta
Rancangan Perubahan APBD) beserta penjelasannya.

1.4 Maksud dan Tujuan Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan dokumen
Perubahan Renja.

1.5 Sistematika Perubahan Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan

Renja Perubahan Renja PD
BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN
2.1 Evaluasi pelaksanaa | Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD sampai tahun
Renja sampai dengan | berjalan, memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan
Triwulan 11 Renja SKPD Tahun sebelumnya sampai dengan Tahun
berjalan sampai dengan triwulan II. (kompilasi hasil capaian
target kinerja Renja PD dengan target Renstra).
2.2 Telaah  terhadap hasil | Memuat penjelasan pelaksanaan Renja PD tahun berjalan
pelaksaan Renja tahun | (progress pelaksanaan Renja tahun berjalan, permasalahan
berjalan dan solusi yang diambil)

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1

Tujuan dan Sasaran

Memuat tujuan dan sasaran penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra PD dan kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah (juga memuat target capaian IKU dan
IKD sesuai tusi/kewenangan PD, selaras dengan target di
RKPD dan P-RKPD)

3.2

Review terhadap dokumen
Perubahan RKPD

Membandingkan antara P-RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan P-Renja PD terkait target capaian indicator serta
perubahan nilai pagu anggaran yang terdapat pada masing-
masing program dan kegiatan/ sub kegiatan




3.3 Rencana program dan
kegiatan Perubahan Renja
Perangkat Daerah

Memuat pergeseran/ perubahan pagu kegiatan,
penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/
kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.




BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan

Triwulan II

Evaluasi kinerja program dan kegiatan terhadap pelaksanaan
realisasi kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat
penting dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian
target dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan didalam Renja
Disnaker Tahun 2024. Memperhatikan tahapan dan tata waktu dalam
rangka penyusunan Perubahan Renja Disnaker Tahun 2024, maka kegiatan
evaluasi pelaksanaan Renja Disnaker Tahun 2024 menggunakan laporan
realisasi pelaksanaan sampai dengan Triwulan II tahun berjalan. Hasil
evaluasi tersebut merupakan data sekaligus informasi terkait pelaksanaan
program pembangunan yang telah direncanakan dalam Renja dan
teranggarkan pada APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2024.
Menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut akan teraplikasi dalam perubahan
rencana program dan kegiatan dalam Perubahan Renja Tahun 2024 serta
menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Tahun Anggaran
2024.

Evaluasi Renja Disnaker tahun 2024 sampai dengan triwulan II
dilakukan melalui analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator
capaian dihitung dengan membandingkan capaian pada triwulan II program
dan kegiatan tahun 2024 pada Dinas Tenaga Kerja dengan capaian yang
harus dicapai pada Renja tahun 2024 dalam satuan persentase, dikompilasi
dengan target akhir capaian Renstra Disnaker. Selanjutnya secara lengkap

evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun berjalan tersaji dalam tabel II.1.



TABEL 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA DINAS TENAGA KERJA S.D TRIWULAN II TAHUN 2024

Target Kinerja Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Urusan/Bidang Urusan n -
pemerntanan Deera can | LGl rere Pegran, | Frogren (eret | Realoasi Copeen |
AT Ce [T Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Realisasi Renja ng.kat. grooramipanliegiatan Tlngkat Capalan
Realisasi s/d Tahun Berjalan Realisasi Target
Tahun 2024 Perangkat Daerah o %
Tahun 2024 (TW 1) (%) [Tahun Renstra (%)
2024 (s.d TW 1)
Program Penunjang Urusan ﬁg?:izﬁaaging'giZ:enaga
2.07.01 Pemerintahan Daerah e e AL 82  Indeks 80 Indeks 76,04  Indeks 95,1 76 Skor 93
Kabupaten/Kota " 9
Kerja
Perencanaan, Penganggaran, Jgg?:aﬂggﬁn;gg A —
2.07.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Einer'a o disusFl)m tg at 63 Dokumen 21 Dokumen 12 Dokumen 57,1 12 Dokumen 19
Perangkat Daerah jayang P
waktu
2.07.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 39 Dokumen 13  Dokumen 7  Dokumen 53,85 7  Dokumen 18
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
2.07.01.2.01.0007 Daerah Kinerja Perangkat Daerah 24 Laporan 8 Laporan 5 Laporan 62,5 5 Laporan 21
2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Serapan Anggaran 90 % 88 % 7545 % 857 75  Laporan 84
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima
2.07.01.2.02.0001 ASN Gaji dan Tunjangan ASN 63  Orang/bulan 21  Orang/bulan 42 Orang/bulan 200 42 Orang/bulan 67
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Keuangan Y Semesteran SKPD dan Laporan
2.07.01.2.02.0007 p -uang Koordinasi Penyusunan 183 Laporan 61 Laporan 30 Laporan 49,18 30 Laporan 16
Bulanan/Triwulanan/Semestera
Laporan Keuangan
n SKPD .
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
L . ) Jumlah Pegawai yang
2.07.01.2.05 IR TLG e ST Menerima Pelayanan 63 Orang 21 Orang 42 Orang 200 42 Orang 67
Perangkat Daerah . h
Kepegawaian Sesuai Prosedur




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Rioorapyieaiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Pendidikan dan Pelatihan #]m!iih dl;ﬁg;%als?eﬁlasarkan
2.07.01.2.05.0009 Pegawai Berdasarkan Tugas M 9 ikuti P dgd‘ky g 12 Orang 4  Orang 2  Orang 20,00 2 Orang 17
dan Fungsi engikuti Pendidikan dan
Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti
2.07.01.2.05.0010 Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan 90 Orang 30 Orang 30 Orang 100,00 30 Orang 33
9 9 Perundang-Undangan
L . Jumlah penyediaan
2.07.01.2.06 A G Administrasi Umum 36  Paket 12 Paket 6 Paket 50 6 Bulan 17
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi f:g;gzr&zﬁ}k};g;’zgﬁg an
2.07.01.2.06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 6  Paket 2 Paket 1 Paket 50 1 Paket 17
Kantor S
Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
2.07.01.2.06.0002 Y Perlengkapan Kantor yang 36 Paket 12 Paket 6  Paket 50 6  Paket 17
Perlengkapan Kantor N
Disediakan
2.07.01.2.06.0003 | enyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket 2 Paket 1 Paket 50 1 Paket 8
Tangga Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
2.07.01.2.06.0004 Kantor Kantor yang Disediakan 36  Paket 12 Paket 6  Paket 50 6 Paket 17
Penvediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan
2.07.01.2.06.0005 Y 9 dan Penggandaan yang 30 Paket 6 Paket 4 Paket 66,67 4 Paket 13
dan Penggandaan o
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
2.07.01.2.06.0006 | "enyediaan Bahan Bacaan dan | Bacaan dan Peraturan 36 Dokumen 12 Dokumen 6 Dokumen 50 6 Dokumen 17
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang
Disediakan
poryelerggaraan Rapat | ImeLLoen
2.07.01.2.06.0009 Koordinasi dan Konsultasi yelengg pat 36 Laporan 12 Laporan 6  Laporan 50 6 Laporan 17
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
SKPD
. . Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Penunjang :
2.07.01.2.08 Ueen Bemerieen Beea Jasa P‘enunjang Urusan 36 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50 6 Bulan 17
Pemerintahan Daerah
B o Jumlah Laporan Penyediaan
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan Jas_a Komu_mk_asu Jasa Komunikasi, Sumber Daya 36 Laporan 12 Laporan 6  Laporan 50 6  Laporan 17
Sumber Daya Air dan Listrik . L L
Air dan Listrik yang Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Jumlah Laporan Penyediaan
2.07.01.2.08.0003 | Fenvediaan Jasa Peralatandan | Jasa Peralatan dan 36 Laporan 8 Laporan 2 Laporan 25 2 Laporan 6
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
2.07.01.2.08.0004 Umalm Kantor Y Jasa Pelayanan Umum Kantor 36 Laporan 12  Laporan 6  Laporan 50 6 Laporan 17
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik -
2.07.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan J:rr;nlagi Be?irsg?aM'“k DR 36 Unit 12 Unit 8  Unit 66,7 8 Bulan 22
Pemerintahan Daerah yang Dip
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas . . . .
2.07.01.2.09.0001 Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 6 Unit 2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 33
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan . . . .
2.07.01.2.09.0002 Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan 83 Unit 1L Unit 6 Unit 54,55 6 Unit 18
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
2.07.01.2.09.0009 Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 4 Unit 1 Unit 1  Unit 100 1 Unit 25
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
2.07.01.2.09.0011 Sarana dan Prasarana Pendukung Qedung Kantor atau 3 Unit 1 Unit Unit ) Unit )
Pendukung Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang - -
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PERENCANAAN Persentase dokumen o ® o ®
2.07.02 TENAGA KERJA perencanaan tenaga kerja 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100
Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah dokumen Rencana
2.07.02.2.01 Kerja (RTK) Tenaga Kerja yang Disusun 7  Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 200 2 Dokumen 29
2.07.02.2.01.0001 Per!yusunan Rencana Tenaga Jumiah Doklumen Rencana 1 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kerja Makro Tenaga Kerja Makro
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah SDM Perusahaan yang
2.07.02.2.01.0003 Kerja Mikro Mampu Menyusun RTK Mikro 50 Orang 20 Orang 20 Orang 100 20 Perusahaan 40
PROGRAM PELATIHAN ’
2.07.03 KERJA DAN PRODUKTIVITAS |  Sreemase Tenaga Kerja yang 80 % 80 % 19 % 238 19 % 24
TENAGA KERJA P
Pelaksanaan Pelatihan Persentase Pencari Kerja
i i i 0, 0, 0,
2.07.03.2.01 berdasarkan Unit Kompetensi yang Mengikuti Pelatihan 80 % 16 % 19 % 116,3 19 Orang 23
Berbasis Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan Jumlah Tenaga Kerja yang
2.07.03.2.01.0001 | 9an Pelatihan Keterampilan bagi | ;o anat pelatinan Berbasis 48  Orang 86 Orang 16 Orang 18,6 16  Orang 33
Pencari Kerja berdasarkan Kompetensi pada Tahun n
Klaster Kompetensi P P
Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumlah Kesepakatan/Koordinasi
Kerja Sama dengan Sektor dalam rangka Optimalisasi
Swasta untuk Penyediaan Kapasitas Instruktur dan
2.07.03.2.01.0002 Instruktur serta Sarana dan Peningkatan Sarana Prasarana 30 Lembaga 10 Lembaga 4 Lembaga 40 4  Lembaga 13
Prasarana Lembaga Pelatihan Pelatihan Vokasi dan
Kerja Produktivitas pada Tahun n
207032010003 | Pengadaan Sarana Pelatinan | p RSP T L 3 Unit 1 Unit Unit
e Kerja Kabupaten/Kota Kerja
- Jumlah Lembaga Pelatihan
2.07.03.2.02 Pempmaan Lgmbaga Kerja Swasta yang 22 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 100 7 Lembaga 32
Pelatihan Kerja Swasta o
Terakreditasi
Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan
2.07.03.2.02.0001 Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina 24  Lembaga 8 Lembaga 12 Lembaga 150 12 Lembaga 50
Pengukuran Produktivitas ;uemn;rll;l;?rlligg?alfaen”a yang
2.07.03.2.05 Tingkat Daerah Peningkatan dan Pengukuran 48  Orang 20 Orang 20 Orang 100 20 Kegiatan 42
Kabupaten/Kota g
Produktivitas
Jumlah Dokumen Hasil
2.07.03.2.05.0001 | Fengukuran Kompetensi dan Pengukuran Produktivitas dan 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 33
Produktivitas Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Persentase pencari kerja yang
2.07.04 FISOEIR A HE MR- mendapat fasilitas 100 % 100 % 50 % 50 50 % 50
TENAGA KERJA ¥
penempatan kerja || %
o Jumlah Pencari Kerja yang
Pelayanan Antarkerja di e
2.07.04.2.01 Daerah Kabupaten/Kota Mendapatkan Fasmta}S| 6600 Orang 300 Orang 843 Orang 281 843 Bulan 13
Pelayanan Antar Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang
2.07.04.2.01.0002 Pelayanan antar Kerja Ditempatkan Melalui Layanan 6600 Orang 300 Orang 843  Orang 281 843 Orang 13
AKAD dan AKL
Penyuluhan dan Bimbingan Jumlah Pencari Kerja yang
2.07.04.2.01.0003 Jabgtan bagi Pencari Kegr'a Mendapatkan Penyuluhan dan 90 Orang 30 Orang _ Orang - Orang -
9 ] Bimbingan Jabatan
penvelenggaraan Unit Layanan Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
2.07.04.2.01.0004 Dis;,bilitasg?(etena a Ker'gan yang Mendapatkan Fasilitas 6 Orang
9a Kerl Layanan ULD
Jumlah Tenaga Kerja yang
2.07.04.2.01.0005 Perluasan Kesempatan Kerja Diberdayakan Melalui Program 90 Orang 30 Orang Orang
Perluasan Kesempatan Kerja
. . Jumlah Lembaga Penempatan
Egggxltg?a:fl‘pehzmgig;'a Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)
2.07.04.2.02 Swastap(LPTKS) dglam 1J(satu) yang Mendapatkan Izin, 15 Lembaga 5 Lembaga Lembaga
Daerah Kabupaten/Kota Pengawasan dan Pengendalian
2 LPTKS
Jumlah LPTKS yang Dilakukan
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan dan Pengendalian
2.07.04.2.02.0002 LPTKS Sesuai dengan Aturan yang 15 Lembaga 5 Lembaga Lembaga
Berlaku
Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah penyediaan lowongan
2.07.04.2.03 Kerja informasi pasar kerja 150 Lowongan 50 Lowongan 107 Lowongan 214 107 Bulan 71
Jumlah Pencari dan Pemberi
Pelayanan dan Penyediaan Kerja yang Terdaftar dalam
2.07.04.2.03.0002 Informasi Pasar Kerja Online Pasar Kerja Melalui Sistem 3000 Orang 800 Orang 733  Orang 91,63 733  Orang 24
Online (Karir Hub)
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Jumlah Pencari Kerja yang
2.07.04.2.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja Mendapatkan Pekerjaan Melalui 2100 Orang 750 Orang Orang - _ Orang -
Job Fair /Bursa Kerja
Jumlah Calon Pekerja Migran
Pelindungan PMI (Pra dan (CPMI) dan Pekerja Migran
2.07.04.2.04 Purna Penempatan) di Daerah Indonesia (PMI) yang 165 Orang 25 Orang Orang - _ Orang -
Kabupaten/Kota Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensinya
2.07.04.2.04.0001 Migran Indonesia (PMI)/Pekerja ng}dlérsgrzgin:ltmgkatkan 105 Orang 25 Orang Orang - _ Orang -
Migran Indonesia (PMI) P Y
Jumlah CPMI yang Terlayani
Penyediaan Layanan Terpadu sesuai Prosedur dalam LTSA
2.07.04.2.04.0002 pada Calon Pekerja Migran dan PMI Bermasalah yang 6 Orang
Ditangani
2.07.04.2.04.0003 Pemberdayaan Pekerja Migran nglah PMI Purna yang 60 Orang 20 Orang Orang
Indonesia Purna Penempatan Diberdayakan
Persentase penyelesaian
2.07.05 Aol a2 perselisihan kasus 100 % 100 % 25 % 25 25 % 25
INDUSTRIAL .
ketenagakerjaan
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Jumlah perusahaan yang
Perjanjian Kerja Bersama : ) )
2.07.05.2.01 untuk Perusahaan yang hanya Ln:iﬂerapkan tata kelola yang 37 Perusahaan 10 Perusahaan Perusahaan _ Kegiatan
Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Data dan Indormasi
Penyelenggaraan Pendataan Sarana HI (PP/PKB, Struktur
2.07.05.2.01.0003 dan Informasi Sarana Hubungan | Skala Upah dan LKS Bipartit) 3 Laporan 1 Laporan Laporan ) Laporan )

Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta Pengupahan

dan Pekerja yang terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek
serta Pengupahan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan Jumlah penyelesaian kasus
Hubungan Industrial, Mogok f
2.07.05.2.02 Kerja dan Penutupan Iéniatzr;t?tgakerjaan secara 12 Perkara 4 Perkara 1 Perkara 25 1 Perkara 8
Perusahaan di Daerah P
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan .
2.07.05.2.02.0001 Perusahaan yang ‘]L.Jmlah perselisinan yang 120 Perkara 40 Perkara 20 Perkara 50 Perkara -
: Dicegah
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Jumlah Perkara Perselisihan
2.07.05.2.02.0002 Perusahaan yang ang Terselesaikan 12 Perkara 4  Perkara 1 Perkara 25 1 Perkara 8
Berakibat/Berdampak pada yang
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional N
2.07.05.2.02.0004 Lembaga Kerjasama Tripartit Jgnjlah LKS Tripartit yang 3 Lembaga 1 Lembaga 1 Lembaga 100 1 Lembaga 33
Dibina
Daerah Kabupaten/Kota
Jaminan Sosial Tenaga Kerja i,
2.07.05.2.02.0005 dan Fasilitas Kesejahteraan dan Fasilitas Keselahteraan Orang 1200 Orang ) Orang -
Pekerja -
Pekerja
Persentase penempatan
PROGRAM PEMBANGUNAN : . . . 0 i . )
3.32.03 KAWASAN TRANSMIGRASI transmigran yang terseleksi 100 % 100 % ) % %
dan terlatih
Penataan Persebaran jumlah calon transmigran
3.32.03.2.01 Penduduk yang Berasal dari 1 | yang terseleksi, mendapat 15 KK 3 KK KK - KK -

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

pelatihan dan diberangkatkan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2024)

Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun Berjalan

Kode Program/Kegiatan Tahun 2024-2026 Target Renja Daerah Tingkat Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Tahun 2024 Realisasi Renja Realisasi Program Dan Kegiatan Realisasi Target
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerjasama Pembangunan Kerja Sama Pembangunan . :
3.32.03.2.01.0001 Transmigrasi yang Berasal dari Transmigrasi yang Berasal dari 3 Laporan 1 Laporan Laporan . Laporan
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota | 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pemindahan dan Penempatan .
3.32.03.2.01.0004 | Transmigran yang berasal dari 1 %‘;T:%gggﬂsc?;ﬁ’g’t‘eﬁ”gtk an 15 KK 3 KK ) KK - KK .
(satu) Daerah Kabupaten/Kota p P
. . Jumlah Calon Transmigran yang
3.32.03.2.01.0005 Penyuluhan Transmigrasi Mendapatkan Penyuluhan 75 KK 10 KK 8 KK 80 8 KK 11
Jumlah Calon Transmigran
3.32.03.2.01.0006 Pelatihan Transmigrasi dan/atau Transmigran yang 15 Orang 3 Orang Orang - _ Orang -
Mendapatkan Pelatihan
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2.2. Telaah terhadap hasil pelaksaan Renja tahun berjalan

Hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja pada Triwulan II

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Realisasi capaian kinerja Renja Dinas Tenaga Kerja sampai dengan
Twriwulan II adalah sebesar 48,97%.

2. Dari pagu anggaran Rp. 4.844.431.809,- realisasi sebesar Rp.
2.100.305.201,- atau sebesar 43,36%.

3. Capaian kinerja dan capaian anggaran Renja pada beberapa program
kegiatan masih rendah karena kegiatan belum bisa dilaksanakan sesuai
dengan yang direncanakan diantaranya adalah Program Pelatihan Kerja
Dan Produktivitas Tenaga Kerja sebesar 23,75%, Program Pembangunan
Kawasan Transmigrasi sebesar 0% (karena pemberangkatan/
penempatan transmigrasi dilaksanakan pada Triwulan V).

4. Solusi/kebijakan yang diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab
tersebut adalah meningkatkan pelaksanaan evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan dan mendorong percepatan pelaksanaan kegiatan.

Adapun telaah atas hasil pencapaian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup dan Pangan Kabupaten Magetan dapat dilihat pada
tabel 2.2 berikut :
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TABEL 2.2
Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Triwulan II Tahun Berjalan 2024

Tingkat Capaian
L . Kinerja dan Realisasi
T;ii?ﬁg;n;gﬁ E‘I'ZE &nggzazzar;r?ergi";vs;f;si Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran
Indikator Kinerja Tujuan, ! yang Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2) Renja yang dievaluasi )
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), (%) s.d Tw 2 PETTEEEIEEN el
Kegiatan (output), Sub Kegiatan
K K
Rp Rp K Rp
Volume Satuan Volume Satuan
Program Penunjang Urusan Kepuasan ASN Dinas Tenaga
. Kerja terhadap layanan 80 76
Pemerintahan Daerah kesekretariatan Dinas Tenaga Indeks 3.398.481.809 Indeks 1.765.701.420 95,1 51.96
Kabupaten/Kota Keri
erja
Jumlah dokumen perencanaan
Perencanaan, Penganggaran, dan oo =
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | 927 Pelaporan kinerjayang 21 2R 50.000.000 12 el 8.890.500 ST 17,78
disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 13 Dokumen 25.000.000 7 Dokumen 5.305.500 5385 | 2120
- Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 8 Laporan 25.000.000 5 Laporan 3.585.000 62,50 14,34
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Serapan Anggaran 88 % % 85.7
Daerah Perangkat Daerah ° 2.629.981.809 75,45 ° 1.389.422.544 ! 52,83
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 21 Orang/bulan Orang/bulan 200,00
Y | jang Gaji dan Tunjangan ASN 9 2.625.981.809 42 9 1.389.188.794 : 52,90
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Keuangan SKPD dan Laporan Koordinasi 61 Laporan Lanoran 49.18
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan p 4.000.000 30 P 233.750 ’ 5,84
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

Anggaran

Renja yang dievaluasi
(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp Rp K Rp
- . . Jumlah Pegawai yang Menerima
Administrasi Kepegawaian Perangkat ; ?
T Pelayanan Kepegawaian Sesuai 21 Orang 40.000.000 42 Orang 32.184.000 200,00 80,46
Prosedur
- ) . Jumlah Pegawai Berdasarkan
gg?;;gﬁ(’;g?rrsj P:slaégﬁlsﬁg;wa' Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 4 Orang 10.000.000 2 Orang 4.576.500 20,00 45,77
9 9 Pendidikan dan Pelatihan e
e ) Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang Sosialisasi Peraturan Perundang- 30 Orang 30 Orang 27.607.500 100,00 92,03
Undangan 30.000.000
Undangan
- . Jumlah penyediaan
Administrasi Umum Perangkat o d
o — Administrasi Umum Perangkat 12 Paket 193.000.000 6 Paket 08.471.535 50,0 51,02
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor LlstnklPenerar_\ganl Bangunan 2 Paket 5.000.000 1 Paket 2.917.000 50,00 58,34
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 12 Paket 50.000.000 6 Paket 26.560.600 50,00 1 5312
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang Disediakan 2 Paket 10.000.000 1 Paket 4.441.000 50,00 | 4441
. . Jumlah Paket Bahan Logistik
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 12 Paket 20.000.000 6 Paket 8.441.100 50,00 4221
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian

Kinerja dan Realisasi

Anggaran

Renja yang dievaluasi

(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp K Rp K Rp
i Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan dan Penggandaan yang 6 Paket 15.000.000 4 Paket 9.000.000 66,67 1 60,00
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-undangan Undangan yang Disediakan || 12 Dokumen 13.000.000 6 Dokumen 1.770.000 50,00 13,62
dokumen
— Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi P :
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan 80.000.000 6 Laporan 45.341.835 50,00 56,68
SKPD || laporan
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan
Urusan Pemerintahan Daerah Jesa P Uissn iz LeperEn 333.000.000 6 LepoieEn 138.957.741 500 41,73
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan 30.000.000 6 Laporan 13.974.141 50,00 | 4658
Listrik yang Disediakan
' Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan _Perlgngkapan 8 Laporan 10.000.000 2 Laporan 3.370.000 25,00 33.70
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Pv_elay_anan Umum Kantor yang 12 Laporan 293.000.000 6 Laporan 121.613.600 50,00 4151
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah -
) " Jumlah Barang Milik Daerah . .
B‘;’;:‘:dang Urusan Pemerintahan | ..o pipelihara e LIS 152.500.000 8 ot 97.775.100 66,7 | 6a11
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran
Renja yang dievaluasi
(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp Rp K Rp
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 2 Unit Unit 100.00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan 50.000.000 2 19.253.700 ’ 38,51
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang 1 Unit Unit 5455
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak 12.500.000 6 3.590.500 ! 28,72
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
. I Jumlah Gedung Kantor dan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung . . .

> Bangunan Lainnya yang 1 Unit Unit 100,00
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 80.000.000 1 74.930.900 93,66
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung G_edung Kantor atau 1 Unit Unit -
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 10.000.000 - - -

9 Y Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PERENCANAAN Persentase dokumen 100 % % 100.0
TENAGA KERJA perencanaan tenaga kerja 70.000.000 100 53.621.341 ! 76,60
Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah dokumen Rencana
Kerja (RTK) Tenaga Kerja yang Disusun i SRR 70.000.000 2 DR 53.621.341 2o 76,60
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Rencana
. Dokumen Dokumen

Makro Tenaga Kerja Makro
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah SDM Perusahaan yang
Mikro Mampu Menyusun RTK Mikro 20 Orang 70.000.000 20 Orang 53.621.341 100,00 76,60
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Tingkat Capaian
R . Kinerja dan Realisasi
: P q Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD s . L
Indikator Kinerja Tujuan, p A . Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran A
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), LD I B A e S TG T Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2) Renja yang dievaluasi P S
Kegiatan (output), Sub Kegiatan (%) s.d Tw 2
K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PELATIHAN KERJA Persentase Tenaga Kerja yang
0, 0,
oan JF;RODUKT'V'TAS TENER Kompeten o & 593.800.000 19 % 179.299.850 238 | 3020
) Persentase Pencari Kerja yang
Pelaksanaan Pelatihan o ; : o o
berdasarkan Unit Kompetensi '&"eng'k”“ PRI SRS A2 & 493.800.000 19 % 90.224.100 1163 | 41897
ompetensi
Proses Pelaksanaar_w Pendlchkan dar_w Jumlah Tenaga Kerja yang
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Mendapat Pelatihan Berbasis 86 Orang Orang 18,60
Eerja berda_sarkan Klaster Kompetensi pada Tahun n 473.800.000 16 86.494.100 18,26
ompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Jumlah Kesepakaltan/I‘(oor‘dmay
dalam rangka Optimalisasi
Sama dengan Sektor Swasta untuk Kapasitas Instruktur dan
Penyediaan Instruktur serta Sarana | po i watan Sarana Prasarana 10 Lembaga 15.000.000 4 Lembaga 3.730.000 4000 | 5487
dan Prasarana Lembaga Pelatihan ) ) !
] Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
Kerja
pada Tahun n
. . Jumlah Pengadaan dan
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Pemeliharaan Sarana Pelatihan 1 Unit Unit
Kabupaten/Kota Keri 5.000.000 - -
erja
Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan 7 . T . 100.0
Kerja Swasta Kerja Swasta yang Terakreditasi 9 70.000.000 7 9 62.670.300 ! 89,53
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja | Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta Swasta yang Dibina 8 Lembaga 70.000.000 12 Lembaga 62.670.300 150,00 89,53
- ) Jumlah Tenaga Kerja yang
Pengukuran Produktivitas Tingkat o : )
Daerah Kabupaten/Kota EE AL LOHE RN (PR S £0 Slagg 30.000.000 20 OlfEIE, 26.405.450 1000 1 ggo2
dan Pengukuran Produktivitas
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran
Renja yang dievaluasi
(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp Rp K Rp
Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Kompetensi dan Pengukuran Produktivitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Kerja di 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 26.405.450 100,00 88,02
Tingkat Daerah
Persentase pencari kerja yang
PROGRAM PENEMPATAN - o o
TENAGA KERJA E‘;}‘:ﬁ"ﬂj‘ RS IS [T o & 432.500.000 50 % 62.865.940 50,0 | 1454
L Jumlah Pencari Kerja yang
Pelayanan Antarkerja di Daerah N
Mendapatkan Fasilitasi 300 Orang Orang 281,0
Kabupaten/Kota Pelayanan Antar Kerja 135.000.000 843 50.065.500 37,09
Jumlah Tenaga Kerja yang
Pelayanan antar Kerja Ditempatkan Melalui Layanan 300 Orang 50.000.000 843 Orang 2.423.000 281,00 485
AKAD dan AKL
- Jumlah Pencari Kerja yang
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan 30 Orang 35.000.000 : Orang 5.186.500 | 1482
Bimbingan Jabatan
Penvelenggaraan Unit Layanan Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
enyetengg Y yang Mendapatkan Fasilitas
Disabilitas Ketenaga Kerjaan
Layanan ULD
Jumlah Tenaga Kerja yang
Perluasan Kesempatan Kerja Diberdayakan Melalui Program 30 Orang Orang
Perluasan Kesempatan Kefja 50.000.000 42.456.000 84,91
. ; Jumlah Lembaga Penempatan
Penerbitan Izin Lembaga_ Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)
LI B LIS e T ang Mendapatkan Izin 5 Lembaga Lembaga
(LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah yang p ! 9 7.500.000 9

Kabupaten/Kota

Pengawasan dan Pengendalian
LPTKS
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Tingkat Capaian
- . Kinerja dan Realisasi
: P : Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD s . -
Indikator Kinerja Tujuan, p A . Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran A
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), LD I B A e S TG T Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2) Renja yang dievaluasi P S
Kegiatan (output), Sub Kegiatan (%) s.d Tw 2
Rp K Rp K Rp
Jumlah LPTKS yang Dilakukan
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan dan Pengendalian
LPTKS Sesuai dengan Aturan yang 5 Lembaga 7.500.000 Lembaga
Berlaku
. f Jumlah penyediaan lowongan
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja informasi pasar kerja 50 Lowongan 205.000.000 107 Lowongan 3.893.950 214,0 1.90
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja
h : yang Terdaftar dalam Pasar Kerja 800 Orang Orang ; 91,63 :
Pasar Kerja Online Melalui Sistem Online (Karir Hub) 5.000.000 733
Jumlah Pencari Kerja yang
Job Fair/Bursa Kerja Menda_patkan Peke_rjaan Melalui 750 Orang 200.000.000 . Orang 3.893.950 - 1,95
Job Fair /Bursa Kerja
Jumlah Calon Pekerja Migran
Pelindungan PMI (Pra dan Purna (CPMI) dan Pekerja Migran
Penempatan) di Daerah Indonggla (PMI) yang Dilindungi 25 Orang 85.000.000 B Orang 7.906.490 - 9.30
Kabupaten/Kota dan Ditingkatkan
Kompetensinya
) ) Belum bisa dilaksanakan Perubahan kode rekening
Peningkatan Pelindungan dan karena adanya kesalahan belanja pada PAK 2024
Kompetensi Calon Pekerja Migran Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 25 Oran Oran R kode rekening belanja
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran dan Ditingkatkan Kompetensinya 9 50.000.000 - 9 7.906.490 15,81
Indonesia (PMI)
’ Jumlah CPMI yang Terlayani
Eng:gzggr; ax/leilnraar:]Terpadu pada sesuai Prosedur dalam LTSA dan
) 9 PMI Bermasalah yang Ditangani
Pemberdayaan Pekerja Migran Jumlah PMI Purna yang
Indonesia Purna Penempatan Diberdayakan 20 Orang 35.000.000 Orang

24




Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian

Kinerja dan Realisasi

Anggaran

Renja yang dievaluasi

(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp Rp K Rp
Persentase penyelesaian
PROGRAM HUBUNGAN o o 5
INDUSTRIAL pErsEl el Cons e & 257.150.000 25 % 37.940.650 250 | 1475
ketenagakerjaan
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
P - Jumlah perusahaan yang
FEETET) TR eI Ui LS menerapkan tata kelola yan 10 | Perusahaan Perusahaan -
Perusahaan yang hanya -nerap yang 10.000.000 - 1.830.000 18,30
. baik
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Data dan Indormasi
Penyelenggaraan Pendataan dan Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Informasi Sarana Hubungan Skala Upah dan LKS Bipartit) dan 1 Laporan Laporan :
Industrial dan Jaminan Sosial Pekerja yang terdaftar sebagai p 10.000.000 - P 1.830.000 18,30
Tenaga Kerja serta Pengupahan Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, Jumlah penyelesaian kasus
Mogok Kerja dan Penutupan f : ) 4 Perkara Perkara 25,0
e e 6f Premt: ketenagakerjaan secara bipartit 247.150.000 1 36.110.650 14,61
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang - h
Berakibat/Berdampak pada Jumlah perselisihan yang Dicegah 40 Perkara 50.000.000 20 Perkara 2.354.900 50,00 471
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Jumlah Perkara Perselisihan yang
Berakibat/Berdampak pada Terselesaikan 4 Perkara 15.000.000 1 Perkara 4.460.000 2500 | 5973
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit Daerah Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 47.500.000 1 Lembaga 27.950.000 100,00 58.84
Kabupaten/Kota
Pengembangan Pelaksanaan Terl_aksananya Prqgram Jam'_'?a”
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 1200 Orang Orang -
Keselahteraan 134.650.000 -

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Pekerja
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), Sub Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan Tahun 2024 yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (s.d tw2)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran
Renja yang dievaluasi
(%) s.d Tw 2

Permasalahan

Solusi

Rp K Rp K Rp
Persentase penempatan
PROGRAM PEMBANGUNAN h ’ o o )
KAWASAN TRANSMIGRASI I e S e 00 % 92.500.000 - % 876.000 095
Penataan Persebaran Penduduk jumlah calon transmigran yang
yang Berasal dari 1 (satu) Daerah terseleksi, mendapat pelatihan 3 KK . KK -
Kabupaten/Kota dan diberangkatkan SR BNy Ui
. ; o Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
ﬁgggg;‘;‘ I‘;ae:nig:g;c:l?::ﬁs' dan Sinkronisasi Kerja Sama
Transmigrasi yang Berasal dari 1 gzgg:rg;rrﬁn(;;atz)s ggf:r: yang 1 Laporan 10.000.000 - Laporan - ) -
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Pemindahan dan Penempatan Jumlah Transmigran yang
Transmigran yang berasal dari 1 L ; 3 KK : KK : - i
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Dipindahkan dan Ditempatkan 67.500.000
. . Jumlah Calon Transmigran yang
Penyuluhan Transmigrasi Mendapatkan Penyuluhan 10 KK 7.500.000 8 KK 876.000 80.00 | 1168
Jumlah Calon Transmigran
Pelatihan Transmigrasi dan/atau Transmigran yang 3 Orang 7.500.000 R Orang : - :
Mendapatkan Pelatihan e
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran

3.1.1. Tujuan
Tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan adalah “Meningkatkan penyerapan dan
partisipasi angkatan kerja”.
3.1.2. Sasaran
Sedangkan sasaran yang hendak diwujudkan oleh Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Magetan adalah :
1. Meningkatnya akses ke peluang kerja
2. Meningkatnya produktivitas tenaga kerja
3. Meningkatnya akuntabilitas dan pelayanan publik
penyelenggaraan pemerintahan daerah pada Dinas Tenaga
Kerja
3.1.3. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Magetan yaitu:
Tabel 3.1
Target Tujuan dan Sasaran Perubahan Dinas Tenaga Kerja
Tahun 2024
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ RENJA P-RENJA AKHIR
SASARAN 2024 2024 RENSTRA
Meningkatkan Tingkat 78,70% 79,14%
penyerapan Partisipasi
dan partisipasi Angkatan Kerja
angkatan kerja (TPAK)
Meningkatnya Persentase 75 % 77 %
Akses Ke penyerapan
Peluang Kerja tenaga kerja
Meningkatnya Tingkat 35,35 35,49
Produktivitas produktivitas Juta juta
Tenaga Kerja tenaga kerja rp/tenaga | rp/tenaga
kerja kerja
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INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ RENJA P-RENJA AKHIR
SASARAN 2024 2024 RENSTRA

Meningkatnya Nilai SAKIP 90,10 90,24
akuntabilitas Dinas Tenaga
dan pelayanan Kerja
publik Indeks 85,50 86,50
penyelenggaraan | Kepuasan
pemerintahan Masyarakat

daerah pada
Dinas Tenaga
Kerja

Dinas Tenaga
Kerja

3.2. Review terhadap dokumen Perubahan RKPD

Magetan

pada  Dokumen

Perubahan

yang

Adapun Review program/kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

RKPD mengalami

pergeseran/perubahan pada tahun anggaran 2024 antara lain sebagaimana

tabel berikut :
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Tabel 3.2
Review terhadap Dokumen P-RKPD dengan P-Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RKPD

HASIL ANALISI KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH DAN PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PAGU
INDIKATIF (Rp)

URUSAN/ BIDANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH DAN
PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

TARGET CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PAGU
INDIKATIF (Rp)

DINAS TENAGA KERJA

5.458.578.590

DINAS TENAGA KERJA

5.458.578.590

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

5.386.078.590

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN

DASAR

5.386.078.590

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

5.386.078.590

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

5.386.078.590

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Kepuasan ASN Dinas
Tenaga Kerja terhadap
layanan kesekretariatan

Kab. Magetan

80 Indeks

3.457.628.590

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Kepuasan ASN Dinas
Tenaga Kerja terhadap
layanan kesekretariatan

Kab. Magetan

80 Indeks

3.457.628.590

Dinas Kabupaten/Kota Dinas
Perencanaan, Jumlah Dokumen Kab. Magetan 21 Dokumen 50.000.000 | Perencanaan, Jumlah Dokumen Kab. Magetan 21 Dokumen 50.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan. Penganggaran, dan Perencanaan.
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang

Disusun Tepat Waktu Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Magetan 13 Dokumen 25.000.000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Magetan 13 Dokumen 25.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi | Kab. Magetan 8 Laporan 25.000.000 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Magetan 8 Laporan 25.000.000
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Serapan Kab. Magetan 88 Persen 2.669.128.590 | Administrasi Persentase Serapan Kab. Magetan 88 Persen 2.669.128.590
Perangkat Daerah Anggaran Perangkat Keuangan Perangkat Anggaran Perangkat

Daerah Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Magetan 302 2.665.128.590 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Magetan | 302 Orang/bulan 2.665.128.590

Tunjangan ASN

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Orang/bulan

Tunjangan ASN

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
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RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RKPD

HASIL ANALISI KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG

URUSAN/ BIDANG

URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI g::]l} fli’ll:l gfsgfgﬂgﬂ URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI TARGET CAPAIAN gﬁggfgﬁgﬁ
DAERAH DAN PROGRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp) DAERAH DAN PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN

Koordinasi dan Jumlah Laporan Kab. Magetan 61 Laporan 4.000.000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kab. Magetan 61 Laporan 4.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/ Semesteran Keuangan Triwulanan/ Semesteran
Bulanan/Triwulan/Semest | SKPD dan Laporan Bulanan/Triwulan/Sem | SKPD dan Laporan
eran SKPD Koordinasi Penyusunan esteran SKPD Koordinasi Penyusunan

Laporan Keuangan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Se Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD mesteran SKPD
Administrasi Jumlah Pegawai yang Kab. Magetan 21 Orang 37.800.000 | Administrasi Jumlah Pegawai yang Kab. Magetan 21 Orang 37.800.000
Kepegawaian Perangkat Menerima Pelayanan Kepegawaian Menerima Pelayanan
Daerah Kepegawaian sesuai Perangkat Daerah Kepegawaian sesuai

Prosedur Prosedur
Pendidikan dan pelatihan Jumlah Pegawai Kab. Magetan 4 Orang 10.000.000 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai Kab. Magetan 4 Orang 10.000.000
pegawai berdasar tugas Berdasarkan Tugas dan pelatihan pegawai Berdasarkan Tugas dan
dan fungsi Fungsi yang Mengikuti berdasar tugas dan Fungsi yang Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang Kab. Magetan 30 Orang 27.800.000 | Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang Kab. Magetan 30 Orang 27.800.000
Perundang-undangan mengikuti sosilaisasi Perundang-undangan mengikuti sosilaisasi

peraturan perundang- peraturan perundang-

undangan undangan
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 12 paket 220.396.750 | Administrasi Umum Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 12 paket 220.396.750
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen | Kab. Magetan 2 Paket 5.000.000 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kab. Magetan 2 Paket 5.000.000
Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 12 Paket 55.396.750 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 12 Paket 55.396.750
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 2 Paket 10.000.000 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kab. Magetan 2 Paket 10.000.000

Rumah Tangga

Rumah Tangga yang
Disediakan

Rumah Tangga

Rumah Tangga yang
Disediakan
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RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RKPD

HASIL ANALISI KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG

URUSAN/ BIDANG

URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI g:l? flill\‘l gfgg}rgﬂgﬂ URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI TARGET CAPAIAN I;X';X/Tlllﬁgﬁ
DAERAH DAN PROGRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp) DAERAH DAN PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Kab. Magetan 12 Paket 20.000.000 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kab. Magetan 12 Paket 20.000.000
Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kab. Magetan 6 Paket 15.000.000 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kab. Magetan 6 Paket 15.000.000
Cetakan dan Penggandan Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan

Penggandaan yang Penggandan Penggandaan yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan | Kab. Magetan 12 Dokumen 13.000.000 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Kab. Magetan 12 Dokumen 13.000.000
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan Perundang-undangan Perundang-Undangan

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Rapat Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Paket 102.000.000 | Penyediaan Rapat Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Paket 102.000.000
Koordinasi dan Konsulasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsulasi SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 329.603.250, | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 329.603.250,
Penunjang Urursan Pelaksanaan Penyediaan Penunjang Urursan Pelaksanaan Penyediaan
Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 34.858.600 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 34.858.600
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Kab. Magetan 8 Laporan 11.300.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 8 Laporan 11.300.000
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa

Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

yvang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 283.444.650 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Magetan 12 Laporan 283.444.650
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik Kab. Magetan 12 unit 150.700.000 | Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik Kab. Magetan 12 unit 150.700.000

Milik Daerah Penunjang
Urusan pemerintah
Daerah

Daerah yang Dipelihara

Milik Daerah
Penunjang Urusan
pemerintah Daerah

Daerah yang Dipelihara
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KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Magetan 2 Unit 50.200.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Magetan 2 Unit 50.200.000
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | Kab. Magetan 11 Unit 10.500.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Magetan 11 Unit 10.500.000
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak, Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan dan Perizinan Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan

Perizinannya Operasional atau Perizinannya

Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kab. Magetan 1 Unit 80.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung Kantor Kab. Magetan 1 Unit 80.000.000
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya asi Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kab. Magetan 1 Unit 10.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Sarana dan Kab. Magetan 1 Unit 10.000.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung asi Sarana dan Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Program Perencanaan Persentase Dokumen Kab. Magetan 100 Persen 70.000.000 | Program Perencanaan Persentase Dokumen Kab. Magetan 100 Persen '70.000.000
Tenaga Kerja Rencana Tenaga Kerja Tenaga Kerja Rencana Tenaga Kerja
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Kab. Magetan 1 Dokumen 70.000.000 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Kab. Magetan 1 Dokumen 70.000.000
Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja

Yang Disusun Yang Disusun
Penyusunan Rencana Jumlah SDM Perusahaan | Kab. Magetan 20 Orang 70.000.000 | Penyusunan Rencana Jumlah SDM Perusahaan Kab. Magetan 20 Orang 70.000.000

Tenaga Kerja Mikro

yang mampu menyusun
RTK Mikro

Tenaga Kerja Mikro

yang mampu menyusun
RTK Mikro
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KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
Program Pelatihan Kerja Persentase Tenaga Kerja | Kab. Magetan 100 Persen 1.168.800.000 | Program Pelatihan Persentase Tenaga Kerja Kab. Magetan 100 Persen 1.168.800.000
dan Produktivitas Tenaga | yang Kompeten Kerja dan yang Kompeten
Kerja Produktivitas Tenaga
Kerja

Pelaksanaan Pelatihan Persentase Pencari Kab. Magetan 100 Persen 1.068.800.000 | Pelaksanaan Pelatihan | Persentase Pencari Kab. Magetan 100 Persen 1.068.800.000
berdasarkan Unit Kerja yang Mengikuti berdasarkan Unit Kerja yang Mengikuti
Kompetensi Pelatihan Berbasis Kompetensi Pelatihan Berbasis

Kompetensi Kompetensi
Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 196 Orang 1.048.800.000 | Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 196 Orang 1.048.800.000
Pendidikan dan Pelatihan yang Mendapat Pelatihan Pendidikan dan yang Mendapat Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Berbasis Kompetensi Pelatihan Keterampilan Berbasis Kompetensi
Kerja berdasarkan Klaster pada Tahun n bagi Pencari Kerja pada Tahun n
Kompetensi berdasarkan Klaster

Kompetensi

Koordinasi Lintas Lembaga | Jumlah Kab. Magetan 10 Lembaga 15.000.000 | Koordinasi Lintas Jumlah Kab. Magetan 10 Lembaga 15.000.000
dan Kerja Sama dengan Kesepakatan/Koordinasi Lembaga dan Kerja Kesepakatan/Koordinasi
Sektor Swasta untuk dalam rangka Sama dengan Sektor dalam rangka
Penyediaan Instruktur Optimalisasi Kapasitas Swasta untuk Optimalisasi Kapasitas
serta Sarana dan Instruktur dan Penyediaan Instruktur Instruktur dan
Prasarana Lembaga Peningkatan Sarana serta Sarana dan Peningkatan Sarana
Pelatihan Kerja Prasarana Pelatihan Prasarana Lembaga Prasarana Pelatihan

Vokasi dan Produktivitas Pelatihan Kerja Vokasi dan Produktivitas

pada Tahun n pada Tahun n

Jumlah Pengadaan dan Kab. Magetan 1 Unit 5.000.000 Jumlah Pengadaan dan Kab. Magetan 1 Unit 5.000.000
Pengadaan Sarana - Pengadaan Sarana .
Pelatihan Kerja Peme.hharaan' Sarana Pelatihan Kerja Peme'hharaan. Sarana

Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 7 Lembaga 70.000.000 | Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 7 Lembaga 70.000.000
Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta | Pelatihan Kerja Swasta

yang Terakreditasi yang Terakreditasi
Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 12 Lembaga 70.000.000 | Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 12 Lembaga 70.000.000

Pelatihan Kerja Swasta

Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina

Pelatihan Kerja Swasta

Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina
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URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI g:lls fli’ll\‘l gfﬁg}rgﬂgﬂ URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI TARGET CAPAIAN gﬁ:gl’rgﬁgﬁ
DAERAH DAN PROGRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp) DAERAH DAN PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
Pengukuran Produktivitas | Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 20 Orang 30.000.000 | Pengukuran Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 20 Orang 30.000.000
Tingkat Daerah yang mengikuti Produktivitas Tingkat yang mengikuti
Kabupaten/Kota Kegiatan Peningkatan Daerah Kegiatan Peningkatan
dan Pengukuran Kabupaten/Kota dan Pengukuran
Produktivitas Produktivitas
Pengukuran Kompetensi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Magetan 1 Dokumen 30.000.000 | Pengukuran Kompetensi | Jumlah Dokumen Hasil Kab. Magetan 1 Dokumen 30.000.000
dan Produktivitas Tenaga Pengukuran dan Produktivitas Pengukuran
Kerja Produktivitas dan Daya Tenaga Kerja Produktivitas dan Daya
Saing Tenaga Kerja di Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Program Penempatan Presentase Pencari Kab. Magetan 100 Persen 432.500.000 | Program Penempatan Presentase Pencari Kab. Magetan 100 Persen 432.500.000
Tenaga Kerja Kerja yang Mendapat Tenaga Kerja Kerja yang Mendapat
Fasilitas Penempatan Fasilitas Penempatan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Pelayanan Antarkerja di Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 2500 Orang 135.000.000 | Pelayanan Antarkerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 2500 Orang 135.000.000
Daerah Kabupaten/Kota yang Mendapatkan di Daerah yang Mendapatkan
Fasilitasi Pelayanan Kabupaten/Kota Fasilitasi Pelayanan
Antar Kerja Antar Kerja
Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 1000 Orang 50.000.000 | Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 1000 Orang 50.000.000
yang Ditempatkan yang Ditempatkan
Melalui Layanan AKAD Melalui Layanan AKAD
dan AKL dan AKL
P Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 30 Orang 35.000.000 Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 30 Orang 35.000.000
enyuluhan dan dapatk Penyuluhan dan Mendapatk.
Bimbingan Jabatan Bagi yang Mendapatkan Bimbingan Jabatan yang viendapatkan
Pencari Kerja Penyuluhan dan Bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan Bimbingan Jabatan
Penyelenggaraan Unit Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 50 Orang 0 | Penyelenggaraan Unit Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 50 Orang 0

Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD
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KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
Perluasan Kesempatan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 30 Orang 50.000.000 | Perluasan Kesempatan Jumlah Tenaga Kerja Kab. Magetan 30 Orang 50.000.000
Kerja yang Diberdayakan Kerja yang Diberdayakan
Melalui program Melalui program
Perluasan Kesempatan Perluasan Kesempatan
Kerja Kerja
Penerbitan Izin Lembaga Jumlah Lembaga Kab. Magetan 5 Lembaga 7.500.000 | Penerbitan Izin Jumlah Lembaga Kab. Magetan 5 Lembaga 7.500.000
Penempatan Tenaga Kerja | Penempatan Tenaga Lembaga Penempatan Penempatan Tenaga
Swasta (LPTKS) dalam 1 Kerja Swasta (LPTKS) Tenaga Kerja Swasta Kerja Swasta (LPTKS)
(satu) Daerah yang Mendapatkan Izin, (LPTKS) dalam 1 (satu) | yang Mendapatkan Izin,
Kabupaten/Kota Pengawasan dan Daerah Pengawasan dan
Pengendalian LPTKS Kabupaten/Kota Pengendalian LPTKS
Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang Kab. Magetan 5 Lembaga 7.500.000 | Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang Kab. Magetan 5 Lembaga 7.500.000
Pengendalian LPTKS Dilakukan Pengawasan Pengendalian LPTKS Dilakukan Pengawasan
dan Pengendalian Sesuai dan Pengendalian Sesuai
dengan Aturan yang dengan Aturan yang
Berlaku Berlaku
Pengelolaan Informasi Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 500 Lowongan 205.000.000 | Pengelolaan Informasi | Jumlah Penyediaan Kab. Magetan 500 Lowongan 205.000.000
Pasar Kerja Lowongan Informasi Pasar Kerja Lowongan Informasi
Pasar Kerja Pasar Kerja
Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Kab. Magetan 800 Orang 5.000.000 | Pelayanan dan Jumlah Pencari dan Kab. Magetan 800 Orang 5.000.000
Informasi Pasar Kerja Pemberi Kerja yang Penyediaan Informasi Pemberi Kerja yang
Online Terdaftar dalam Pasar Pasar Kerja Online Terdaftar dalam Pasar
Kerja Melalui Sistem Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub) Online (Karir Hub)
Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 750 Orang 200.000.000 | Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Kab. Magetan 750 Orang 200.000.000
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja Fair/Bursa Kerja
Pelindungan PMI (Pra dan | Jumlah Calon Pekerja Kab. Magetan 45 Orang 85.000.000 | Pelindungan PMI (Pra Jumlah Calon Pekerja Kab. Magetan 45 Orang 85.000.000

Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

Migran (CPMI) dan
Pekerja Migran
Indonesia (PMI) yang
Dilindungi dan
Ditingkatkan
Kompetensinya

dan Purna
Penempatan) di
Daerah
Kabupaten/Kota

Migran (CPMI) dan
Pekerja Migran
Indonesia (PMI) yang
Dilindungi dan
Ditingkatkan
Kompetensinya
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Peningkatan Pelindungan Jumlah CPMI / PMI yang | Kab. Magetan 25 Orang 50.000.000 | Peningkatan Jumlah CPMI / PMI yang Kab. Magetan 25 Orang 50.000.000
dan Kompetensi Calon Dilindungi dan Pelindungan dan Dilindungi dan
Pekerja Migran Indonesia Ditingkatkan Kompetensi Calon Ditingkatkan
(CPMI) / Pekerja Migran Kompetensinya Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMI) Indonesia (CPMI) /
Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Penyediaan Layanan Jumlah CPMI yang Kab. Magetan 0 Orang 0 | Penyediaan Layanan Jumlah CPMI yang Kab. Magetan 0 Orang 0
Terpadu pada Calon Terlayani Terpadu pada Calon Terlayani
Pekerja Migran sesuai Prosedur dalam Pekerja Migran sesuai Prosedur dalam
LTSA LTSA
dan PMI Bermasalah dan PMI Bermasalah
yang yang
Ditangani Ditangani
Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI Purna yang Kab. Magetan 20 Orang 35.000.000 | Pemberdayaan Pekerja Jumlah PMI Purna yang Kab. Magetan 20 Orang 35.000.000
Migran Indonesia (PMI) Diberdayakan Migran Indonesia (PMI) Diberdayakan
Purna Penempatan Purna Penempatan
Program Hubungan Presentase Penyelesaian | Kab. Magetan 100 Persen 257.150.000 | Program Hubungan Presentase Penyelesaian Kab. Magetan 100 Persen 257.150.000
Industrial Perselisihan Kasus Industrial Perselisihan Kasus
Ketengakerjaan Ketengakerjaan
Pengesahan Peraturan Jumlah perusahaan Kab. Magetan 10 Perusahaan 10.000.000 | Pengesahan Peraturan Jumlah perusahaan Kab. Magetan 10 Perusahaan 10.000.000
Perusahaan dan yang menerapkan tata Perusahaan dan yang menerapkan tata
Pendaftaran Perjanjian kelola yang baik Pendaftaran Perjanjian | kelola yang baik
Kerja Bersama untuk Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Perusahaan yang
Beroperasi dalam 1 (satu) hanya Beroperasi
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Data dan Kab. Magetan 1 Laporan 10.000.000 | Penyelenggaraan Jumlah Data dan Kab. Magetan 1 Laporan 10.000.000

Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan

Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan

Pendataan dan
Informasi Sarana
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan
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Pencegahan dan Jumlah penyelesaian Kab. Magetan 4 Perkara 247.150.000 | Pencegahan dan Jumlah penyelesaian Kab. Magetan 4 Perkara 247.150.000
Penyelesaian Perselisihan | kasus ketenagakerjaan Penyelesaian kasus ketenagakerjaan
Hubungan Industrial, secara bipartit Perselisihan Hubungan | secara bipartit
Mogok Kerja dan Industrial, Mogok
Penutupan Perusahaan di Kerja dan Penutupan
Daerah Kabupaten/Kota Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan yang | Kab. Magetan 40 Perkara 50.000.000 | Pencegahan Jumlah Perselisihan yang Kab. Magetan 40 Perkara 50.000.000
Hubungan Industrial, Dicegah Perselisihan Hubungan Dicegah
Mogok Kerja, dan Industrial, Mogok Kerja,
Penutupan Perusahaan dan Penutupan
yang Berakibat/Berdampak Perusahaan yang
pada Kepentingan di 1 Berakibat/Berdampak
(satu) Daerah pada Kepentingan di 1
Kabupaten/Kota (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Kab. Magetan 4 Perkara 15.000.000 | Penyelesaian Jumlah Perkara Kab. Magetan 4 Perkara 15.000.000
Hubungan Industrial, Perselisihan yang Perselisihan Hubungan Perselisihan yang
Mogok Kerja, dan Terselesaikan Industrial, Mogok Kerja, | Terselesaikan
Penutupan Perusahaan dan Penutupan
yang Berakibat/Berdampak Perusahaan yang
pada Kepentingan di 1 Berakibat/Berdampak
(satu) Daerah pada Kepentingan di 1
Kabupaten/Kota (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit Kab. Magetan 1 Lembaga 47.500.000 | Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit Kab. Magetan 1 Lembaga 47.500.000
Lembaga Kerjasama yang dibina Operasional Lembaga yang dibina
Tripartit Daerah Kerjasama Tripartit
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Terlaksananya Program Kab. Magetan 1200 Orang 134.650.000 | Pengembangan Terlaksananya Program Kab. Magetan 1200 Orang 134.650.000

Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja
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URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI g:ll} gﬁ}; l;f;’g’/rgﬁgﬁ URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA LOKASI TARGET CAPAIAN gﬁggfgﬂgﬁ
DAERAH DAN PROGRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp) DAERAH DAN PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
URUSAN PEMERINTAHAN 72.500.000 | URUSAN 72.500.000
PILTHAN PEMERINTAHAN
PILIHAN
Program Pembangunan Persentase penempatan | Kab. Magetan 100 Persen 72.500.000 | Program Pembangunan | Persentase penempatan Kab. Magetan 100 Persen 72.500.000
Kawasan Transmigrasi transmigran yang Kawasan Transmigrasi | transmigran yang
terseleksi dan terlatih terseleksi dan terlatih
Penataan Persebaran Jumlah calon Kab. Magetan 1 KK 72.500.000 | Penataan Persebaran Jumlah calon Kab. Magetan 1 KK 72.500.000
Penduduk yang Berasal transmigran yang Penduduk yang transmigran yang
dari 1 (satu) Daerah terseleksi, mendapat Berasal dari 1 (satu) terseleksi, mendapat
Kabupaten/Kota pelatihan dan Daerah pelatihan dan
diberangkatkan Kabupaten/Kota diberangkatkan
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Kab. Magetan 1 Laporan 10.000.000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Kab. Magetan 1 Laporan 10.000.000
Sinkronisasi Kerja Sama Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama | Koordinasi dan
Pembangunan Sinkronisasi Pembangunan Sinkronisasi
Transmigrasi yang Berasal Kerja Sama Transmigrasi yang Kerja Sama
dari 1 (Satu) Daerah Pembangunan Berasal dari 1 (Satu) Pembangunan
Kabupaten/Kota Transmigrasi yang Daerah Transmigrasi yang
Berasal Kabupaten/Kota Berasal
dari 1 (Satu) Daerah dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Pemindahan dan Jumlah Transmigran Kab. Magetan 1 Kepala 47.500.000 | Pemindahan dan Jumlah Transmigran Kab. Magetan | 1 Kepala Keluarga 47.500.000
Penempatan Transmigran yang Dipindahkan dan Keluarga Penempatan yang Dipindahkan dan
yang berasal dari 1 (satu) Ditempatkan Transmigran yang Ditempatkan
Daerah Kabupaten/Kota berasal dari 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyuluhan Transmigrasi Jumlah Calon Kab. Magetan 10 Kepala 7.500.000 | Penyuluhan Jumlah Calon Kab. Magetan | 10 Kepala Keluarga 7.500.000
Transmigran Keluarga Transmigrasi Transmigran
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Penyuluhan Penyuluhan
Pelatihan Transmigrasi Jumlah Calon Kab. Magetan 1 Orang 7.500.000 | Pelatihan Transmigrasi Jumlah Calon Kab. Magetan 1 Orang 7.500.000
Transmigran Transmigran
dan/atau Transmigran dan/atau Transmigran
yang yang

Mendapatkan Pelatihan

Mendapatkan Pelatihan

5.458.578.590

5.458.578.590
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan perubahan Renja tahun 2024 tetap mengacu pada
perubahan P-RKPD 2024 dan Renja 2024 yang merupakan tahun pertama
dari periode Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan Tahun 2024 —
2026. Pagu anggaran perogram kegiatan Dinas Tenaga Kerja pada APBD
induk sebesar Rp. 4.139.895.809,- dalam perubahan Renja Tahun 2024
sebesar Rp. 5.458.578.590,-.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
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Tabel 3.3

Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

URUSAN / BIDANG

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

KODE Sl Lo el Ll PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
NEE AT | U / SUB KEGIATAN
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE|
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
DINAS TENAGA KERJA 4.139.895.809,00 | 4.844.431.809,00 | 5.458.578.590,00 614.146.781,00 5.140.392.028
2 URUSAN PEMERINTAHAN 4.047.395.809,00 | 4.751.931.809,00 | 5.386.078.590,00 634.146.781,00 5.064.292.028
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN 4.047.395.809,00 | 4.751.931.809,00 | 5.386.078.590,00 634.146.781,00 5.064.292.028
BIDANG TENAGA KERJA
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG Kepuasan ASN Dinas 80 Indeks 80 Indeks Kab. Magetan Kab. Magetan 3.182.395.809,00 | 3.398.481.809,00 | 3.457.628.590,00 59.146.781,00 (81 Indeks 3.555.470.028
URUSAN PEMERINTAHAN Tenaga Kerja terhadap
DAERAH layanan kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA Dinas Tenaga Kerja
2.07.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen 21 21 Kab. Magetan Kab. Magetan 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 [21 Dokumen 38.102.820
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang Disusun
Tepat Waktu
2.07.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 13 13 Kab. Magetan Kab. Magetan 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 [13 Dokumen 20.875.000
Perencanaan Perangkat Dokumen Dokumen
Daerah
2.07.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 8 Laporan 8 Laporan Kab. Magetan Kab. Magetan 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 [8 Laporan 17.227.820
Kinerja Perangkat Daerah
2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Serapan 88 Persen 88 Persen Kab. Magetan Kab. Magetan 2.413.895.809,00 | 2.629.981.809,00 | 2.669.128.590,00 39.146.781,00 {89 Persen 2.910.917.208
Perangkat Daerah Anggaran Perangkat
Daerah
2.07.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN
/ SUB KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET 2024

LOKASI

PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

PERUBAHAN
PENJABARAN
TERAKHIR

SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH/(BE|

RKURANG)

3

4

5

6

7

8

9

10

11 = (10-9)

12

13

Jumlah  Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

21 Orang/b
ulan

302 Orang/b
ulan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

2.409.895.809,00

2.625.981.809,00

2.665.128.590,00

39.146.781,00

23 Orang/bulan

2.909.167.208

2.07.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

61 Laporan

61 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

0,00

61 Laporan

1.750.000

2.07.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Pegawai
yang Menerima
Pelayanan
Kepegawaian
sesuai Prosedur

21 Orang

21 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

40.000.000,00

40.000.000,00

37.800.000,00

-2.200.000,00

32 Orang

39.250.000

2.07.01.2.05.0009

Pendidikan dan pelatihan pegawai

berdasar tugas dan fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsiyang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

4 Orang

4 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

0,00

32 Orang

29.625.000

2.07.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

30 Orang

30 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

30.000.000,00

30.000.000,00

27.800.000,00

-2.200.000,00

32 Orang

9.625.000
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URUSAN / BIDANG

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

KODE R ROCRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
2.07.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah 12 Paket 12 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 193.000.000,00 193.000.000,00 220.396.750,00 27.396.750,00 (12 Paket 170.375.000
Perangkat Daerah Penyediaan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
2.07.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 2 Paket 2 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 |2 Paket 5.000.000
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.07.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan| 12 Paket 12 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 50.000.000,00 50.000.000,00 55.396.750,00 5.396.750,00 |12 Paket 30.875.000
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
2.07.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 [2 Paket 12.500.000
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan
2.07.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan 12 Paket 12 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 |12 Paket 20.000.000
Logistik Kantor yang
Disediakan
2.07.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandan
Jumlah Paket Barang 6 Paket 6 Paket Kab. Magetan Kab. Magetan 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 |6 Paket 15.000.000
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN
/ SUB KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET 2024

LOKASI

PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

PERUBAHAN
PENJABARAN
TERAKHIR

SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH/(BE|

RKURANG)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11 = (10-9)

12

13

2.07.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan

12
Dokumen

12
Dokumen

Kab. Magetan

Kab. Magetan

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

0,00

12 Dokumen

13.000.000

2.07.01.2.06.0009

Penyediaan Rapat Koordinasi dan

Konsulasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

12 Laporan

12 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

80.000.000,00

80.000.000,00

102.000.000,00

22.000.000,00

12 Laporan

74.000.000

2.07.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12 Laporan

12 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

333.000.000,00

333.000.000,00

329.603.250,00

-3.396.750,00

12 Laporan

327.325.000

2.07.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

30.000.000,00

30.000.000,00

34.858.600,00

4.858.600,00

12 Laporan

40.000.000

2.07.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan P

erlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

8 Laporan

8 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

10.000.000,00

10.000.000,00

11.300.000,00

1.300.000,00

8 Laporan

11.000.000

2.07.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

Kab. Magetan

Kab. Magetan

293.000.000,00

293.000.000,00

283.444.650,00

-9.555.350,00

12 Laporan

276.325.000
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

PROGRAM/ KEGIATAN
/ SUB KEGIATAN

TARGET 2024

LOKA

SI

PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

PERUBAHAN
PENJABARAN
TERAKHIR

SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH/(BE|

RKURANG)

1

2

3 4

5

6

7

8

9

10

11 = (10-9)

12

13

2.07.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah| 12 Unit

yang Dipelihara

12 Unit

Kab. Magetan

Kab. Magetan

152.500.000,00

152.500.000,00

150.700.000,00

-1.800.000,00

15 unit

69.500.000

2.07.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 2 Unit
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

2 Unit

Kab. Magetan

Kab. Magetan

50.000.000,00

50.000.000,00

50.200.000,00

200.000,00

2 Unit

47.000.000

2.07.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Ken

daraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

11 Unit

Kab. Magetan

Kab. Magetan

12.500.000,00

12.500.000,00

10.500.000,00

-2.000.000,00

11 Unit

12.500.000

2.07.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan | 1 Unit
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

Kab. Magetan

Kab. Magetan

80.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

0,00

0 Unit

2.07.01.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor at;

au Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 1 Unit
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilita
si

1 Unit

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

0,00

1 Unit

10.000.000

2.07.02

TENAGA KERJA

PROGRAM PERENCANAAN

Persentase Dokumen 100 Persen

Rencana Tenaga Kerja

100 Persen

70.000.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

0,00

100 Persen

133.750.000
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URUSAN / BIDANG

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

KODE R ROCRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE|
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga | Jumlah Dokumen Rencana | 1 Dokumen 1 Dokumen 70.000.000,00 70.000.000,00 70.000.000,00 0,00 |1 Dokumen 70.000.000
Kerja (RTK) Tenaga Kerja Yang Disusun
2.07.02.2.01.0003 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
Jumlah SDM Perusahaan | 20 Orang 20 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 70.000.000,00 70.000.000,00 70.000.000,00 0,00 {20 Orang 63.750.000
yang mampu menyusun
RTK Mikro
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN Persentase Tenaga 80 Persen 100 Persen 240.000.000,00 593.800.000,00 | 1.168.800.000,00 575.000.000,00 |85 Persen 597.422.000
KERJA DAN PRODUKTIVITAS| Kerja yang Kompeten
TENAGA KERJA
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan Persentase Pencari 80 Persen 100 Persen 140.000.000,00 493.800.000,00 | 1.068.800.000,00 575.000.000,00 |85 Persen 503.200.000
berdasarkan Unit Kompetensi Kerja yang Mengikuti
Pelatihan Berbasis
Kompetensi
2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang | 16 Orang 196 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 120.000.000,00 473.800.000,00 | 1.048.800.000,00 575.000.000,00 {90 Orang 483.200.000
Mendapat Pelatihan
Berbasis Kompetensi
pada Tahun n
2.07.03.2.01.0002 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
Jumlah 10 10 Kab. Magetan Kab. Magetan 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 |10 Lembaga 15.000.000
Kesepakatan/Koordinasi Lembaga Lembaga
dalam rangka
Optimalisasi Kapasitas
Instruktur dan
Peningkatan Sarana
Prasarana Pelatihan
Vokasi dan Produktivitas
pada Tahunn
2.07.03.2.01.0003 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN
/ SUB KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET 2024

LOKASI

PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH

PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

PERUBAHAN
PENJABARAN
TERAKHIR

SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH/(BE|
RKURANG)

3

4 5

6

8

9

10

11 = (10-9)

12

13

Jumlah Pengadaan
dan Pemeliharaan
Sarana Pelatihan
Kerja

1 Unit 1 Unit

Kab. Magetan

Kab. Magetan

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

0,00

2 Unit

5.000.000

2.07.03.2.02

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
yang Terakreditasi

7 Lembaga 7 Lembaga

70.000.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

0,00

7 Lembaga

66.722.000

2.07.03.2.02.0001

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina

8 Lembaga 12 Lembaga

Kab. Magetan

Kab. Magetan

70.000.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

0,00

20 Lembaga

66.722.000

2.07.03.2.05

Pengukuran Produktivitas

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kerja
yang mengikuti Kegiatan
Peningkatan dan
Pengukuran Produktivitas

20 Orang 20 Orang

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

0,00

30 Orang

27.500.000

2.07.03.2.05.0001

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas
dan Daya Saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen

Kab. Magetan

Kab. Magetan

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

0,00

1 Dokumen

27.500.000

2.07.04

PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Presentase Pencari
Kerja yang Mendapat
Fasilitas Penempatan
TenagaKerja

100 Persen 100 Persen

432.500.000,00

432.500.000,00

432.500.000,00

0,00

100 Persen

512.750.000

2.07.04.2.01

Pelayanan antar Kerja di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Fasilitasi
Pelayanan Antar Kerja

300 Orang 2500 Orang

135.000.000,00

135.000.000,00

135.000.000,00

0,00

1500 Orang

228.500.000

2.07.04.2.01.0002

Pelayanan Antar Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang Ditempatkan
Melalui Layanan AKAD
dan AKL

300 Orang 1000 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

0,00

1500 Orang

44.000.000

2.07.04.2.01.0003

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari Kerja
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ KEGIATAN
/ SUB KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET 2024

LOKASI

PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

SEBELUM
PERUBAHAN

PERUBAHAN
PENJABARAN
TERAKHIR

SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH/(BE|

RKURANG)

3

4

5

6

7

8

9

10

11 = (10-9)

12

13

Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan
Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

30 Orang

30 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

35.000.000,00

35.000.000,00

35.000.000,00

0,00

30 Orang

32.000.000

2.07.04.2.01.0004

Jumlah Tenaga Kerja
Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

50 Orang

50 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.07.04.2.01.0005

Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang Diberdayakan
Melalui program
Perluasan Kesempatan
Kerja

30 Orang

30 Orang

Kab. Magetan

Kab. Magetan

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

0,00

65 Orang

152.500.000

2.07.04.2.02

Penerbitan 1zin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS) dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga
Penempatan Tenaga
Kerja Swasta (LPTKS)
yang Mendapatkan Izin,
Pengawasan dan
Pengendalian LPTKS

5 Lembaga

5 Lembaga

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

5 Lembaga

5.000.000

2.07.04.2.02.0002

Pengawasan dan Pengendalian LPTKS

Jumlah LPTKS yang
Dilakukan Pengawasan
dan Pengendalian Sesuai
dengan Aturan yang
Berlaku

5 Lembaga

5 Lembaga

Kab. Magetan

Kab. Magetan

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

5 Lembaga

5.000.000

2.07.04.2.03

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Jumlah Penyediaan
Lowongan Informasi Pasar
Kerja

50
Lowongan

500
Lowongan

205.000.000,00

205.000.000,00

205.000.000,00

0,00

50 Lowongan

200.750.000

2.07.04.2.03.0002

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG RENCANA TAHUN 2024 TAHUN 2025
URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR KINERJA
KODE KEGIATAN / SUB PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE|
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13

Jumlah Pencari dan 800 Orang 800 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 {2500 Orang 3.000.000
Pemberi Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)

2.07.04.2.03.0003 Job Fair /Bursa Kerja
Jumlah Pencari Kerja yang | 750 Orang 750 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 0,00 {750 Orang 197.750.000
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa Kerja,

2.07.04.2.04 Pelindungan PMI (Pra dan - 25 Orang 45 orang 85.000.000,00 85.000.000,00 85.000.000,00 0,00 (25 Orang 78.500.000

Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

2.07.04.2.04.0001 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) / Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Jumlah CPMI/PMI yang 25 Orang 25 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 [25 Orang 45.000.000
Dilindungi dan
Ditingkatkan
Kompetensinya

2.07.04.2.04.0002
Jumlah CPMI yang 0 Orang 0 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 0,00 0,00 0,00 0,00
Terlayani sesuai Prosedur
dalam LTSA dan PMI
Bermasalah yang Ditangani

2.07.04.2.04.0003 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia (PMI) Purna Penempatan
Jumlah PMI Purnayang 20 Orang 20 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 {20 Orang 35.500.000
Diberdayakan
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URUSAN / BIDANG

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

KODE R ROCRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE|
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Presentase Penyelesaian | 100 Persen 100 Persen 122.500.000,00 257.150.000,00 257.150.000,00 0,00 [100 Persen 264.900.000
INDUSTRIAL Perselisihan Kasus
Ketengakerjaan
2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan Jumlah perusahaan yang 10 Perusah 10 Perusah 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 |5 Perusahaan 8.500.000
Perusahaan dan Pendaftaran menerapkan tata kelola aan aan
Perjanjian Kerja Bersama yang baik
untuk Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.01.0003 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan 1 Laporan 1 Laporan Kab. Magetan Kab. Magetan 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 {1 Laporan 8.500.000
Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Jumlah penyelesaian 4 Perkara 4 Perkara 112.500.000,00 247.150.000,00 247.150.000,00 0,00 {4 Perkara 256.400.000
Penyelesaian Perselisihan kasus ketenagakerjaan
Hubungan Industrial, Mogok secara bipartit
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0001 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perselisihan 40 Perkara 40 Perkara Kab. Magetan Kab. Magetan 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 (40 Perkara 48.000.000
yang Dicegah
2.07.05.2.02.0002 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perkara 4 Perkara 4 Perkara Kab. Magetan Kab. Magetan 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 {4 Perkara 15.000.000
Perselisihan yang
Terselesaikan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG RENCANA TAHUN 2024 TAHUN 2025
URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR KINERJA
KODE KEGIATAN / SUB PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE|
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
2.07.05.2.02.0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga 1 Lembaga Kab. Magetan Kab. Magetan 47.500.000,00 47.500.000,00 47.500.000,00 0,00 |1 Lembaga 47.500.000
Dibina
2.07.05.2.02.0005 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Terlaksananya Program - 1.200 Kab. Magetan Kab. Magetan 0,00 134.650.000,00 134.650.000,00 0,00 (1370 Orang 151.650.000
Jaminan Sosial Tenaga Orang
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja
3 URUSAN PEMERINTAHAN 92.500.000,00 92.500.000,00 72.500.000,00 -20.000.000,00 80.000.000
PILIHAN
332 URUSAN PEMERINTAHAN 92.500.000,00 92.500.000,00 72.500.000,00 -20.000.000,00 80.000.000
BIDANG TRANSMIGRASI
3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN  [Persentase penempatan transmigran  [100 Persen 100 Persen 92.500.000,00 92.500.000,00 72.500.000,00 -20.000.000,00 |100 Persen 80.000.000
KAWASAN TRANSMIGRASI lyang terseleksi dan terlatih
33203201 Penataan Persebaran Pumlah calon transmigran yang B KK 1 KK 92.500.000,00 92.500.000,00 72.500.000,00 -20.000.000,00 |2 Kepala 80.000.000
Penduduk yang Berasal dari 1 [terseleksi, mendapat pelatihan dan Keluarga
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota [tiberangkatkan
3.32.03.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan Kab. Magetan Kab. Magetan 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00
Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerja Sama
Pembangunan
Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
3.32.03.2.01.0004 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Transmigran 3 Kepala 1 Kepala Kab. Magetan Kab. Magetan 67.500.000,00 67.500.000,00 47.500.000,00 -20.000.000,00 2 Kepala 80.000.000
yang Dipindahkan dan Keluarga Keluarga Keluarga

Ditempatkan
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URUSAN / BIDANG

RENCANA TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025
INDIKATOR KINERJA
KODE R ROCRAM/ PROGRAM/ KEGIATAN TARGET 2024 LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN JEllE [KEEA T TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM PERUBAHAN SETELAH BERTAMBAH/(BE
PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PENJABARAN PERUBAHAN RKURANG)
TERAKHIR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =(10-9) 12 13
3.32.03.2.01.0005 Penyuluhan Transmigrasi
Jumlah Calon 10 Kepala 10 Kepala Kab. Magetan Kab. Magetan 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 0,00 0,00
Transmigran yang Keluarga Keluarga
Mendapatkan
Penyuluhan
3.32.03.2.01.0006 Pelatihan Transmigrasi
Jumlah Calon 3 Orang 1 Orang Kab. Magetan Kab. Magetan 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 0,00 0,00
Transmigran  dan/atau
Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2024
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang menjabarkan
pelaksanaan dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Magetan
Tahun 2024 - 2026. Perubahan Renja Disnaker Tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan pembangunan yang memuat hasil evaluasi
pelaksanaan Renja sampai dengan tahun berjalan serta rencana perubahan

program dan kegiatan pada tahun 2024.

Perubahan Renja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2024 sebagai
dokumen rencana operasional pelaksanaan program/kegiatan tahun 2024.
Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta
untuk terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang
terkait, maka perlu dirumuskan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Perubahan Renja Disnaker Tahun 2024 sebagai acuan penyusunan
anggaran program kegiatan Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2024;

2. Perubahan Renja disnaker Tahun 2024 menjadi landasan dalam
pelaksanaan program kegiatan yang dilaksanakan oleh Disnaker

Kabupaten Magetan.

Selanjutnya, dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam
menyusun anggaran dan melaksanakan program kegiatan Disnaker

Kabupaten Magetan.

Magetan, Agustus 2024

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
SAETTTARRN MAGETAN

52



	Page 3

