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PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2023

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana tertuang dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
mengamanatkan bahwa Pemerintah Daerah harus mempunyai beberapa
jenis perencanaan pembangunan, yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah
satu kunci keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun
daerah. Kualitas perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat dari
sejauh mana rencana yang dihasilkan seoptimal mungkin mampu
mengakomodasi aspirasi masyarakat, selaras dengan tahapan perencanaan
jangka menengah, serta mendukung pencapaian prioritas nasional dan
provinsi.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
adalah dokumen perencanaan program kegiatan jangka 1 (satu) tahunan
yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (R-APBD) yang terdiri
dari RKPD, Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) serta Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah (PD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan dan Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Magetan
tahun 2018-2023, dan merupakan tahun keempat dari periodesasi RPJMD
yang disusun dengan memperhatikan hasil kinerja pembangunan yang
dicapai pada tahun sebelumnya, perkembangan kondisi bidang politik,
ekonomi, sosial, budaya dan keamanan masyarakat yang ada, isu strategis

yang mungkin akan dihadapi pada tahun pelaksanaan Renja Disnaker, serta
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penjaringan aspirasi masyarakat, dengan pendekatan dalam perencanaan

yaitu Partisipastif, teknokratis, Top-Down Planning dan Bottom-up Planning

serta politik.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak
sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan
yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai Permendagri 86 tahun 2017 pada pasal 343
ayat (1) disebutkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah
dapat diubah berdasar hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pada pasal
343 ayat (1) disebutkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Dengan memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan
program kegiatan Disnaker Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2023
berjalan dan perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi-asumsi yang
meliputi : perubahan asumsi makro ekonomi terhadap kemampuan fiskal
daerah, penambahan/ penyesuaian arah kebijakan pembangunan daerah,
aspirasi masyarakat dan permasalahan aktual yang berkembang,
penyesuaian sasaran dan hasil yang harus dicapai, serta proyeksi prioritas
belanja, maka harus dilakukan perubahan sesuai dengan peraturan

perundangan.

Dari beberapa penjelasan di atas, maka perlu dilaksanakan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
Tahun 2023 untuk menampung seluruh perubahan yang terjadi karena
perubahan asumsi makro ekonomi daerah yang berimbas pada stuktur

APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2023, maupun untuk



menampung tambahan belanja prioritas yang belum diakomodir dalam

APBD induk Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2023.

Berdasarkan kondisi tersebut, Disnaker Kabupaten Magetan dapat
melakukan pergeseran pagu antar kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan

kelompok sasaran kegiatan dalam Perubahan Renja tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438).

3. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lemaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

4. Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Jangka
Menengah Nasional 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Tahun
2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kalsifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur perencanan pembanguann dan
keuangan daerah. (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor
1447).

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-589 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019
Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 94 );

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
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(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64);

16.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2019 tentang tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2018-2023;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2021
Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor
116);

18.Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2023 (Berita Daerah
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022 Nomor 32);

1.3 Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan tidak dapat dipisahkan
keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya.
Secara fungsional Perubahan Renja disebabkan karena adanya perubahan
asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,
maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.
Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Renja
Disnaker dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut

dapat dilihat pada gambar berikut :



GAMBAR 1.1
KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RENJA DISNAKER
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

Kebijakan Perubahan
Pemerintah Kerangka
Pusat / Prov Ekonomi Daerah

l:las;r Penyusunan

pedoman . doman pedoman pedoman
EI)QF’JPh edoms DRPJMn aavarian | | pedoms berubahan K;J;’:S& PE;?;SE'”
aera aera
I RKPD E— ’
E— E— Perubahan
- heus Aot Dijabarkan
. //’ lFe::ma- Pedoman

Rincian
RENSTRA Acuan Perubahan Pedoman Perubahan Acuan Perubahan

SKPD RENJA RKA SKPD > APED

SKPD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci
hubungan dokumen Perubahan Renja Disnaker dengan dokumen
perencanaan dan penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

e RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan daerah;

e Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja;

e Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja;

e Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
Disnaker yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan
pagu anggaran;

e Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar

dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

1.4 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023 adalah
untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan program kegiatan dalam rangka mewujudkan

6



visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra

Disnaker Kabupaten Magetan tahun 2018-2023 secara berkesinambungan.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023
adalah untuk :

1. Memberikan arah kebijakan tentang gambaran pelaksanaan tugas-tugas
Perangkat Daerah serta indikator atau ukuran keberhasilan program
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2023;

2. Memberikan arah atau acuan dalam penyusunan program/kegiatan
pembangunan ketenagakerjaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

3. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
(Renstra) dengan tujuan perencanaan dan penganggaran program

/kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

1.5 Sistematika Perubahan Renja

Sebagaimana ketentuan pada pasal 348 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian
dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi rancangan Perda
tentang Rencana Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta tata cara perubahan Rencana
Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika
penyajian Perubahan Renja Kab. Magetan tahun 2023 disusun sebagai

berikut :

TABEL 1.1
TABEL SISTEMATIKA PERUBAHAN RENJA DINAS TENAGA KERJA
KAB. MAGETAN TAHUN 2023

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan Renja
PD yang disertai dengan gambaran tentang perubahan
kerangka pendanaan Daerah

1.2

Dasar Hukum Penyusunan

Uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaitan
langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan
Perubahan Renja PD, baik yang berskala nasional, maupun
lokal.

1.3.

Hubungan antar Dokumen

Hubungan Perubahan Renja PD dengan dokumen lain yang
relevan (Perubahan RKPD, KUPA dan PPAS Perubahan, serta
Rancangan Perubahan APBD) beserta penjelasannya.

1.4

Maksud dan Tujuan

Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan dokumen
Perubahan Renja.




1.5 Sistematika Perubahan Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan
Renja Perubahan Renja PD

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

2.1 Evaluasi pelaksanaa | Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD sampai tahun
Renja sampai dengan | berjalan, memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan
Triwulan II Renja SKPD Tahun sebelumnya sampai dengan Tahun

berjalan sampai dengan triwulan II. (kompilasi hasil capaian
target kinerja Renja PD dengan target Renstra).

2.2 Telaah  terhadap hasil | Memuat penjelasan pelaksanaan Renja PD tahun berjalan
pelaksaan Renja tahun | (progress pelaksanaan Renja tahun berjalan, permasalahan
berjalan dan solusi yang diambil)

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Memuat tujuan dan sasaran penyelenggaraan tugas dan

fungsi perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra PD dan kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah (juga memuat target capaian IKU dan
IKD sesuai tusi/kewenangan PD, selaras dengan target di
RKPD dan P-RKPD)

3.2 Review terhadap dokumen | Membandingkan antara P-RKPD dengan hasil analisis
Perubahan RKPD kebutuhan P-Renja PD terkait target capaian indicator serta

perubahan nilai pagu anggaran yang terdapat pada masing-
masing program dan kegiatan/ sub kegiatan

3.3 Rencana program dan | Memuat pergeseran/ perubahan pagu kegiatan,
kegiatan Perubahan Renja | penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/
Perangkat Daerah kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target

kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.




BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi pelaksanaa Renja sampai dengan Triwulan II

Evaluasi kinerja program dan kegiatan terhadap pelaksanaan
realisasi kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat
penting dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian
target dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan didalam Renja
Disnaker Tahun 2023. Memperhatikan tahapan dan tata waktu dalam
rangka penyusunan Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023, maka kegiatan
evaluasi pelaksanaan Renja Disnaker Tahun 2023 menggunakan laporan
realisasi pelaksanaan sampai dengan Triwulan II tahun berjalan. Hasil
evaluasi tersebut merupakan data sekaligus informasi terkait pelaksanaan
program pembangunan yang telah direncanakan dalam Renja dan
teranggarkan pada APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2023.
Menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut akan teraplikasi dalam perubahan
rencana program dan kegiatan dalam Perubahan Renja Tahun 2023 serta
menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Tahun Anggaran
2023.

Evaluasi Renja Disnaker tahun 2023 sampai dengan triwulan II
dilakukan melalui analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator
capaian dihitung dengan membandingkan capaian pada triwulan I program
dan kegiatan tahun 2023 pada Dinas Tenaga Kerja dengan capaian yang
harus dicapai pada Renja tahun 2023 dalam satuan persentase, dikompilasi
dengan target akhir capaian Renstra Disnaker. Selanjutnya secara lengkap

evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun berjalan tersaji dalam tabel II.1.



TABEL 2.1
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERJALAN

i . Tingkat
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Unit
Kﬁz‘ﬂﬂ;ﬂ Realisasi Kinerja dan Kgaer?a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realjisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD Anggaran s/d Tahun 2023 (Akhir Anggaran ggun
Urusan/Bidang Indikator Periode RPJMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi [ I yang dievaluasi Ren?g yang Tahun Pelaksanaan Regr?stra
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPD s/d Jal;lva
N Pemerintahan Sasaran, (%) tahun Keter
o Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
Program/Kegia me), Kegiatan 13 = 15=14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 1277%100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Vol Vol Vol Vol K
um S:'Elu um Sart‘ua um Sargua Volume Sart]ua Volume S:rt]u um Sart]ua um Sart]ua
e e e e e
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -27 -28 -29 -30 -31 -32 -33 -34 3 -36 -37 -38
5
Program
Penunjang .
Susan SkorflicM 3.9719 1.114 ?'e?fg
Pemerintahan Dinas Tenaga 81,5 Skor N N 0 Skor 81,5 Skor 3.248.436.71 Skor - Skor - Skor 1.114.1 B 34, B Skor . . B
Daeran Kerjal| Skor 83.467 = 1 539.136.276 575.052.745 89.021 30 183.02 28 ;er‘a
Kabupaten/Kot - )
a
Jumlah
Perencanaan, dokumen
Penganggaran, perencanaan Dinas
dan Evaluasi dan pelaporan Doku 110.000 Doku Doku Doku Doku Doku Doku Tenag
Kinerja kinerja yang e men .000 g men - ] men 65.132.150 5 men 5.009.200 B! men 6.323.050 8 men s i 7 8 men gl & 10 a
A 250 1 40 .250 4 :
Perangkat disusun tepat Kerja
Daerah waktu ||
dokumen
Penyusunan Jumiah
Dokﬁmen Dokumen Dinas
Perencanaan Doku 60.000. Doku Doku Doku Doku Doku Doku Tenag
Perencanaan Perangkat u men 000 0 men . 10 men 25.132.150 3 men 1.436.100 2 men 6.223.050 5 men 7.659.1 50, | 30, 5 men 7.659. | 4 13 a
Perangkat 50 00 48 150 5 .
Daerah|| Kerja
Daerah
dokumen
Jumlah Laporan .
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja L 50.000 L L. L L L L _I?mas
apor .000. apor apor apor apor apor apor enag
Perangkat Perangkat 1 Tan oo | © an - 7 an 40.000.000 2 an 3.573.100 1 an 100.000 3 an 36731 | 42, | 91 | g an 3673 | 41 7 | a
Daerah Daerah || 00 86 8 100 3 Keria
laporan I
Administrasi ;:g‘ylﬁzunan Dinas
Keuangan Lapo 2.526.9 Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Tenag
Perangkat T e ran 83.467 v ran - e ran 2l eEn e 9 ran 422.625.828 9 ran 457.184.645 18 ran R 4, & 18 ran AL 4 35 a
keuangan || 9 473 4 62 0.473 7 ’
Daerah Kerja
laporan
Jumlah Orang
Penyediaan éaarj'?dh:g nerima 2521.9 Oran Oran Oran Oran Oran 1 ‘IE')elennaaSg
Gaji dan . 22 Bulan m AR 0 g/bula R 22 g/bula 2.532.052.31 g/bula Bulan glbula 879.220 190 34, g/bula 879.22
Tunjangan ASN ;lér:\]‘ﬁngan 83.467 n n 9 21 n 422.035.978 21 457.184.645 42 n 623 o1 72 42 n 0.623 ? 35 ierja
orang/bulan
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kii:?je;:';n Realisasi Kinerja dan K';:r:]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD A s/d Tahun 2023 (Akhir ggun
i i N . h | I - A nggaran Anggaran
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um um um Volume Volume um um
an n n n an n n
e e e e e
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran
Penyusunan SKPD dan .
Laporan Laporan Lapor 5.000.0 Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor ITDIe:ﬁaSg
gﬁl‘;’;gn"j‘griwul . Sgﬁ;‘ﬂ;‘jﬁ'ﬁn 38 an o | © an . 38 an 9.000.000 9 an 589.850 9 an . 18 an 589.850 4377 655 18 an 58%'85 ‘7‘ 12 a
nan/Semestera Laporan era
n SKPD Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semestera
n SKPD||
laporan
Jumlah
Administrasi penyediaan Dinas
Umum Administrasi Bula 555.000 Bula Bula Bula Bula Bula Bula Tenag
Perangkat Umum 2 n .000 v n - g2 n 187.363.550 3 n 42.695.450 2 n 42.825.841 5 n 852’351‘ 471' a2 ol n Hal & 15 a
64 291 2 a
Daerah Perangkat Kerja
Daerah || bulan
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi Dinas
'S::?B;'enerang ;'ns‘g::f;i”nea':”g 1| paket | 50090 | o | paket | 1| Paket 7500000 . Paket | o0 c0 ) Paket ) ) Paket | 37345 | | a9, ) Paket | 3734 | .| lenao
00 79 500 ;
an Bangunan Kantor yang Kerja
Kantor Disediakan ||
paket
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan Dinas
Peralatan dan Perlengkapan 75.000. Tenag
Perlengkapan Kantor yang 4| Paket ooo | O | Paket | . 4 | Paket | 57592100 2 Paket | 20.840.350 1 Paket | 4 704.900 3 | Paket | 225051 75 | 39| 5 | Paket | 22505 | T | 3 | a
g 50 00 15 .250 5 .
Kantor Disediakan|| Kerja
paket
Jumlah Paket
Penyediaan ;erala;ap 50,000 . _I:r>|nas
umah Tangga .000. enag
;iﬁfrt\a'l?angga )[/)e_\ng ‘ 1 Paket 000 0 Paket R 1 Paket 6.000.000 ~ Paket R 1 Paket 5.480.650 1 Paket 5.45800,6 18[()) g:z 1 Paket 5645800. 0 9 a
isediakan || 0 Kerja
paket
Jumlah Paket .
Penyediaan Bahan Logistik 25.000. ‘IE');?Q
Bahan Logistik Kantor yang 2 Paket a0n 0 Paket 2 Paket Paket Paket Paket 6.692.3 50, 32, Paket 6.692. 5
Kantor Disediakan || 000 - 20.889.450 - 2.236.100 1 4.456.200 1 00 00 04 1 300 0 27 i
erja
paket
Jumlah Paket
Penyediaan g:rr‘ang Cetakan Dinas
5:,’13”9 Cetakan | ponogandaan 1| Paket 25'0[?006 0 Paket ) 1 Paket | 12042000 i Paket 2.505.000 . Paket | 240000 . Paket | 93350 | 100 | 62, . Paket | 9.335. é . ;e”ag
Penggandaan yang 00 100 06 000 0 Kerja
Disediakan ||
paket
Jumlah
. Dokumen
;Zzﬁd;igan Bahan Bacaan Dinas
dan Peraturan dan Peraturan 12 Doku 10.000. 0 Doku 12 Doku Doku Doku Doku 3.475.0 m, 30, Doku 3.475. 4 Tenag
Perundang- Perundang- men 000 men - men 11.540.000 3 men 590.000 2 men 2.885.000 5 men 00 67 11 5 men 000 2 35 a
undangan U_ndangan yang Kerja
Disediakan ||
dokumen
F’e:?nyelenggaraa éumla? Laporan 12 Lapor 310.000 0 Lapor 12 Lapor Lapor Lapor Lapor 34.058 a1 29 Lapor 34.258 4 _I?inas
Rapa enyelenggaraa an .000 an - an 68.800.000 3 an 12.699.500 2 an 21.550.091 5 an ot : : 5 an : 11 enag
oordinasi dan n Rapat 591 67 79 591 2 a
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kiii?j?:’;n Realisasi Kinerja dan Kl;:rz]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD Anggaran s/d Tahun 2023 (Akhir Anggaran ggun
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi [ I yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um an um n um n Volume n Volume an um n um n
e e e e e
Konsultasi Koordinasi dan Kerja
SKPD Konsultasi
SKPD || laporan
q Jumlah
Penyediaan .
Jasa PRI | | | | | | | Dinas
Penunjang g Bula 470.000 Bula Bula Bula Bula Bula Bula Tenag
Urusan I el n 000 | ° n : <L n 311.818.000 3 n 46.236.598 2 n 63.639.259 5 n 109875 | 13 B s n sl s = | a
Pemerintahan N . . Kerja
Beeel Pemerintahan
Daerah || bulan
Jumlah Laporan
Penyediaan
Penyediaan Jasa Dinas
Jasa Komunikasi
- ! Lapor 120.000 Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Tenag
gmgg'rkgz'ya iﬁ’ggﬁ'ﬁ;ﬁz 12 an o0 | © an . 12 an 30.000.000 3 an 6.376.598 2 an 4.749.259 5 an 118'55 e %79 5 an 1_13'55 3 9 a
Air dan Listrik yang ena
Disediakan ||
laporan
Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan .
Jasa Peralatan Dinas
Jasa Peralatan
dan dan 12 Lapor 40.000. 0 Lapor 12 Lapor Lapor Lapor Lapor a1 13 Lapor 200.00 4 Tenag
Perlengkapan Perlengkapan an 000 an - an 15.000.000 3 an 200.000 2 an - 5 an 200.000 67’ 3 5 an 0 2 1 a
Kantor Kantor yang Kerja
Disediakan ||
laporan
Jumlah Laporan
Penyediaan Dinas
Penyediaan Jasa Pelayanan Lapor | 310.000 Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Tenag
Jasa pelayanan ;J;;;m Kantor 121 Tan 000 | © an - 2 an 266.818.000 3 an 39.660.000 2| an 58.890.000 5 an ol B I B an | B2 am | a
Disediakan | ' Kerja
laporan
Pemeliharaan ‘llzmljlihh CTRED)
gz:gﬁ il Barang Milik Dinas
B Daerah Bula 310.000 Bula Bula Bula Bula Bula Bula Tenag
Penunjang § 12 0 12 27.649. 41, 19, 27.649 4
U Sirl\::éang n .000 n - n 143.070.692 3 n 22.569.200 2 n 5.079.950 5 n 150 5 33 5 n 150 2 9 2er]a
Pemerintahan Eeneriieten
IDESTER Daerah|| bulan
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan Dinas atau 80.000 0 ) 6848 0 a0 6848 Tenag
dan Pajak Kendaraan 2 Unit . . Unit Unit Unit Unit Unit 16.84 50, 3 Unit 16.84 5
Kendaraan Dinas Jabatan 000 - 43.070.692 1 12.268.200 - 4.580.000 1 200 00 12 1 200 0 21 2era
Perorangan yang Dipelihara L
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya || unit
Dinas Jabatan
?ae;;ledlaan Jumlah
Pemeliharaan, E(Ienr;dsaraan
Efr%:\iharaan. Operasional Dinas
Pajak, dan atau Lapangan 11 | unit 90.000. | 4 Unit 1 Unit Unit Unit Unit 36, | 80 unit | soLoo | 3 Tenag
Perizihan yang Dlpellhara 000 - 10.000.000 4 801.000 - - 4 801.000 36‘ 1 4 0' 5 1 a
Kendaraan dan dibayarkan Kerja
N Pajak dan
Dinas e
Operasional 5§I:|Z|nannya I
atau Lapangan
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kiii?’e;:gn Realisasi Kinerja dan K';:r:]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realjisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD s/d Tahun 2023 (Akhir ggun
N . h | I - A Anggaran Anggaran
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) skPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15=14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
K
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua
um um um Volume Volume um um
an n n n an n n
e e e e e
Pemeliharaan/R Jumiah Gedung .
ehabilitasi Kantor dan Dinas
Gedung Kantor | angunan O Ve I Unit 1 Unit £0.000.000 Unit Unit Unit Unit Tenag
dan Bangunan | La&nmayang : : 1000. - : - : : : ] S e
Lainnya Dipelihara/Direh Kerja
4 abilitasil] unit
Pemeliharaan/R Jumlah Sarana
ehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Pendukung Dinas
Prasarana Gedung Kantor . 40.000. . . . . . . 1 Tenag
Pendukung atau Bangunan 1| Unit o0 | © Unit . 1 Unit 10.000.000 1 Unit 9.500.000 o Unit 499.950 1 Unit 9'95%9'9 lgg 188 1 Unit g'g?_,’%g' 0| 25 | a
Gedung Kantor Lainnya yang ’ ’ 0 Kerja
atau Bangunan Dipelihara/Direh
Lainnya abilitasil| unit
Persentase
PROGRAM ggfe“nr'c‘:z an Dinas
PERENCANAA ¢ o 150.000 o . o o o o Tenag
N TENAGA e LeTR Lo & 000 | ° i - || 2 &) 135.000.000 . 2 903.900 - i 18.815.000 - " e - | E - O BT I T T
KERJA yang disusun 6 .900 Kerja
tepat waktu ||
%
Penyusunan jﬁmﬂ‘en Dinas
Rencana Rencana 3 Doku 150.000 o Doku 3 Doku Doku Doku Doku 19.718 14 Doku 19.718 Tenag
Tenaga Kerja = ' men .000 men - men 135.000.000 - men 903.900 - men 18.815.000 - men o - ' - men ; - 13 | a
enaga Kerja || 900 61 .900 .
(RTK) Kerja
dokumen
Jumlah
Penyusunan Dokumen Dinas
Rencana Rencana 1 Doku 100.000 0 Doku 1 Doku Doku Doku Doku 10718 24 Doku 10.718 Tenag
Tenaga Kerja Tenaga Kerja men .000 men - men 80.000.000 - men 903.900 - men 18.815.000 - men 9'00 - 6"—'; - men 9'00 - 20 a
Makro Makrol| : Kerja
dokumen
Penyusunan Jumiah Dinas
! Perusahaan Perus Perus Perus Perus Perus Perus Perus
Rencana 50.000. Tenag
: yang Menyusun 2 ahaa 0 ahaa 2 ahaa ahaa ahaa ahaa ahaa
Tenaga Kerja " 000 - 55.000.000 - - - - - - - - - - - - a
RTK Mikro|| n n n n n n n
Mikro Kerja
perusahaan
Persentase
pencari kerja
yang
PROGRAM
PELATIHAN ?;23:2;“ Dinas
KERJA DAN { 2.720.0 Tenag
PRODUKTIVIT memperoleh 100 % 00.000 0 % _ 100 % 1.056.748.55 12 % 90.111.250 12 % 40.831.730 24 % 130.942 24, 12, 24 % 130.94 2 5 a
sertifikat/ 0 .980 i 39 2.980 4 q
AS TENAGA e e Kerja
KERJA P
serta
produktivitas
kerja || %
jumlah peserta
Pelaksanaan pelatihan yang Di
¥ L inas
ekl pemila oran | 2.080.0 Oran Oran oran Oran Oran oran Tenag
berdasarkan ketrampilan 320 ; 51600 0 5 . 132 5 CRTREED B ; AT . 5 R G ; 94.916. 12, 9,6 G 7 94916 | 3 a
Unit dan 500 1 2 .500 G
Kompetensi kompetensi ]
kerja ||orang
Proses
Pelaksanaan Jumiah Tenaga
Pendidikan dan Kerja yang .
Pelatihan Mendapat Dinas
. Pelatihan Oran 1.930.0 Oran Oran Oran Oran Oran Oran Tenag
Keterampilan Berbasis 820 g 00000 | © g . 132 g 966.748.550 16 g 86.320.100 . g 4.418.400 16 g 90.738. | 12, | 93 | 44 g 90.738 | g 5 | a
bagi Pencari K tensi 500 12 9 .500 Keri
Kerja OLTP‘? ehn3| erja
berdasarkan moraana un
Klaster 9
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kiii?je;:';n Realisasi Kinerja dan K';:r:]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD Anggaran s/d Tahun 2023 (Akhir Anggaran ggun
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi [ I yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um um um Volume Volume um um
an n n n an n n
e e e e e
Kompetensi
Jumlah
Kesepakatan/K
Koordinasi oordinasi dalam
Lintas Lembaga rangka
dan Kerja Sama Optimalisasi
dengan Sektor Kapasitas Dinas
gwastz_umuk ::ljstr_uktkurldan 10 Lemb 50.000. 0 Lemb 10 Lemb Lemb Lemb Lemb 4.178.0 50 20 Lemb 4.178 5 Tenag
ot e | soangan aga 000 aga - aga 20.000.000 1 aga 140.000 4 aga 4.038.000 5 aga 00 % | & 5 aga oo | o 8 a
Sarana dan Prasarana €na
Prasarana Pelatihan
Lembaga Vokasi dan
Pelatihan Kerja Produktivitas
pada Tahun n
|llembaga
Jumlah
Pengadaan Pengadaan dan #DI 4D Dinas
o Keria | Gomemaraan 0 | unie | 100000 o ume | o | unit ) . Unit ) Unit ) unit ) vo | v | Unit ) | fena
Kabupaten/Kota Pelatihan : : Kerja
Kerjal|unit
Pembinaan it (LA Dinas
Lembaga yangd Lemb 100.000 Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Tenag
Pelatihan Kerja | mendapat 28 | aga o0 | © aga - Ay aga 25.000.000 B aga B aga : E aga . . - - aga - - - a
Pembinaaan A
Swasta lEmbars Kerja
Jumlah
Pembinaan Lembaga Dinas
Lembaga Pelatihan Kerja 28 Lemb 100.000 o Lemb 20 Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Tenag
Pelatihan Kerja Swasta yang aga .000 aga - aga 25.000.000 - aga - - aga - aga - - - - aga - - - a
Swasta Dibina Kerja
|llembaga
Terlaksananay
Pengukuran a pengukuran Dinas
Broduktivitas kompetensi Kegi 540.000 Kegia Kegia Kegia Kegi Kegia Kegia Tena
Tingkat Daerah | dan 1 9 : 0 g 1 9 9 9 9 36.026. 80, 9 36.026 9
R atan .000 tan - tan 45.000.000 - tan 3.651.150 atan 32.375.330 = tan = = tan = 7 a
Kabupaten/Kot produktivitas 480 06 .480 Keria
a tenaga kerja || 4
kegiatan
Jumlah
Dokumen Hasil
Pengukuran Pengukuran Dinas
Kompetensi dan Produktivitas 1 Doku 540.000 0 Doku 1 Doku Doku Doku Doku 36.026 80, Doku 36.026 Tenag
Produktivitas dan Daya Saing men .000 men - men 45.000.000 - men 3.651.150 - men 32.375.330 - men . - ! - men . - 7 a
N A 480 06 .480 :
Tenaga Kerja Tenaga Kerja di Kerja
Tingkat Daerah
|| dokumen
Persentase
PROGRAM p:g;a’i REl Dinas
y
Tenaca Qe o || = o000 | © i - || 2= & 411.000.000 . £ 23.026.000 u 68.542.500 : g SEE | & | - % |oeses | | o | 3"
KERJA asilitas 500 28 .500 Kerja
penempatan
kerja || %
ii@;:ggg di gilr;:/zman Bula 250.000 Bula Bula Bula Bula Bula Bula '?;E;sg
Egﬁfg‘aten Kot | antarkeria 2 n o0 | © n - g2 n 130.000.000 3 n 4.456.000 n 68.542.500 3 n 72.99%. zg, Ei% 3 n 7_25'388 g 29 | a
a ||lbulan Kerja
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Pada Triwulan

Tingkat

Realisasi Kinerj Tingkat Capaian Unit
Kiii?je;:';n Realisasi Kinerja dan K';:r:]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD Anggaran s/d Tahun 2023 (Akhir Anggaran ggun
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi [ I yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um um um Volume Volume um um
an n n n an n n
e e e e e
Jumlah Tenaga
Kerja yang Dinas
Pelayanan antar Ditempatkan Oran 154.000 Oran Oran Oran Oran Oran Oran 1 Tenag
Kerja Melalui Layanan | 2° g o0 | © g . 300 9 95.000.000 277 g 4.456.000 488 g 68.542500 | 765 g 725'388 Zgg’ Z‘E{ 765 g 725'388 0| 47 | a
AKAD dan ’ : 2 Kerja
AKL]| orang
Jumlah Pencari
Penyuluhan dan Kerja yang Dinas
Bimbingan Mendapatkan 250 Oran 96.000. 0 Oran 50 Oran Oran Oran Oran Oran Tenag
Jabatan bagi Penyuluhan dan g 000 g - [¢] 35.000.000 - g - - g - - g - - - - g - - - a
Pencari Kerja Bimbingan Kerja
Jabatan||orang
Jumlah
Pengelolaan owongan Bula | 495.000 Bul Bul Bul Bul Bul Bul Tenat
. owongan ula I ula ula ula ula ula ula enag
'F[‘;g;"ﬁz'”a informasi L2 n 000 | ° n - 22 n 259.000.000 3 n 17.150.000 n - 3 n 1250 | 21 86 | 5 n M0l 2| 3 |a
pasar kerja . Kerja
[|lbulan
Jumlah Pencari
dan Pemberi
Pelayanan dan Kerja yang Dinas
Penyediaan Terdaftar dalam 150 Oran 75.000. o Oran 100 Oran Oran Oran Oran 31 Oran 2 Tenag
Informasi Pasar Pasar Kerja 0 g 000 g - 0 g 9.000.000 310 g - - g - 310 g - 00‘ - 310 g - 1 - a
Kerja Online Melalui Sistem Kerja
Online (Karir
Hub)|Jorang
Jumlah Pencari
Kerj N "
. Meef(\igsafl‘(an Dinas
Joh‘ Fair/Bursa Pekerjaan 100 Oran 420.000 0 Oran 750 Oran Oran Oran Oran 17.150 6.8 Oran 17.150 Tenag
Kerja Melalut Job Fair 0 g .000 g - g 250.000.000 - g 17.150.000 - g - - g 500 - o - g 600 - 4 a
N Kerja
/Bursa Kerja ||
orang
Jumlah CPMI
Pelindungan yang
PMI (Pra dan mendapat "
Purna pelatihan, uji o 85.000 o o o o o o LiES
Penempatan) kompetensi 10 ran T 0 ran 10 ran ran ran ran 1.420.0 6,4 ran 1.420. Uiy
di Daerah Gl g .000 g = g 22.000.000 = g 1.420.000 o] = = g 00 = 5 = g 000 = 0 2 X
erja
Kabupaten/Kot penanganan
a kasus PMI
|lorang
Peningkatan
Pelindungan
dan Kompetensi Jumiah .
Calon Pekerja C.PMI/PM.I yang HVA Dinas
Migran Dilindungi dan 10 Oran 785.000 o Oran 10 Oran Oran Oran Oran 1.420.0 6.4 Oran 1.420 LUE Tenag
Indonesia Dltlngkalkar) g .000 g - g 22.000.000 - g 1.420.000 - g - - g . 00 . - 5 - g 600 . - | a
(PMi)/Pekerja ﬁg{rgﬁelensmya Kerja
Migran 9
Indonesia (PMI)
Persentase
penyelesaian Dinas
EECB)SSSXN i 100 % EES OO % 100 % % % % 40.795 31 % 40.795 ETEY)
INDUSTRIAL kasus .000 = 130.500.000 = 8.412.600 = 32.383.200 - 8'00 . - 26’ - 8'00 - 11 a
ketenagakerjaa : Kerja
n||%
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja K":\,n:a?i::;n Anggaran Renstra SKPD Reglei‘;]asi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD s/d Tahun 2023 (Akhir ggun
Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi | I yang dievaluasi Anggaran Tahun Pelaksanaan Anggaran g
Urusan/Bidang . Int_i\katqr Renja yang Renja SKPD) Renstra Jana
Urusanh ngrJa Tujuan, dievaluasi d SKPD s/d b
K Pemerintahan asaran, (%) tahun Keter
g od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
}la"/-st“b (OUKIDU-‘){ Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
egiatan egiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
K
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua
um um um Volume Volume um um
e an e n e n n an e n e n
Pengesahan
Peraturan
Perusahaan
dan
Pendaftaran
Perjanjian Terlaksananya Dinas
EstriBersama :gf;l:aa 2 Kegi 100.000 o Kegia P Kegia Kegia Kegi Kegia 32083 6.2 Kegia 3.208 Tenag
EueEhea hubungan atan .000 tan - tan 52.500.000 - tan 1.500.000 atan 1.798.300 - tan 00 - 8 - tan 300 - 3 ier‘a
yang hanya industrial )
Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kot
a
Jumlah Data
Penyelenggaraa dszrr\;:;omasl
n Pendataan
dan Informasi (PPIPKB,
Sarana Struktur Skala Dinas
Upah, dan LKS
Hubungan Bipartit) dan 1 Lapor 100.000 0 Lapor 1 Lapor Lapor Lapor Lapor 32083 6.2 Lapor 3.208 Tenag
Industrial dan Pepkerja yang an .000 an - an 52.500.000 - an 1.500.000 - an 1.798.300 - an h 00 ) - 8 - an 500 . - 3 a
sertag i sebagai Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
9up: Pengupahan
||laporan
Pencegahan
dan jumlah
Penyelesaian .
Persyelisihan perselisihan
Hubungan BeLinoan Dinas
: industrial yang
Industrial, . y Perka 265.000 Perka Perka Perka Perka Perka Perka Tenag
. diselesaikan 6 0 6 37.497. 48, 37.497
Mogok Kerja el ra .000 ra = ra 78.000.000 = ra 6.912.600 ra 30.584.900 = ra 500 = 07 = ra 500 = 14 a
Daerah bersama
Kabupaten/Kot {|pekars
a
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Z’:nggzﬁiﬂz’an Jumlah Dinas
perselisihan Perka 30.000. Perka Perka Perka Perka Perka Perka Tenag
Perusahaan yang Dicegah 60 ra 000 0 ra - 60 ra 23.000.000 15 ra 1.758.000 10 ra - 25 ra 1.758.0 4L, 76 ra 1.758. - 6 a
yang lIperkara 00 67 4 000 Kerja
Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kii:?je;:';n Realisasi Kinerja dan K';:r:]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD A s/d Tahun 2023 (Akhir ~ ggun
i i Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi | I yang dievaluasi nggaran Tahun Pelaksanaan nggaran g
Urusan/Bidang Indikator Renja yang Renstra
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, tahun b Keter
o) od Daerah dan‘ Program(qu!co 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um um um Volume Volume um um
an n n n an n n
e e e e e
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja, Jumlah Perkara
dan Penutupan Perselisihan Dinas
Perusahaan yang 6 Perka 35.000. 0 Perka 6 Perka Perka Perka Perka 4.099.2 16, 21, Perka 4.299. 1 Tenag
yang Terselesaikanl| ra 000 ra - ra 20.000.000 1 ra 4.299.250 - ra - 1 ra 0 o 0 1 ra 250 7 12 i )
Berakibat/Berda perkara ena
mpak pada
Kepentingan di
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan
Operasional Jumlah LKS Dinas
Lembaga Tripartit yang Lemb 200.000 Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb 1 Tenag
Kerjasama Dibina 1| aga o0 | © aga : 1 aga 35.000.000 B aga 855.350 1 aga 30.584.900 1 aga 312"5130 183 293' 1 aga 312'230 0| 16 | a
Tripartit Daerah |llembaga ' b 0 Kerja
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Dinas
NKAWASAN | transmigran 0 | % <Y |- g % 100 % % % % 45788 24 % 45788 Tenag
N KAWASAN transmigran 1 y o o o .788. b b
TRANSMIGRA yang terseleksi .000 - 190.000.000 - 4.209.950 - 41.578.586 - 536 - 10 - 536 - 8 i X
S| dan terlatih [|% EE
Penataan jumlah calon
Persebaran transmigran
Penduduk yang Dinas
yang Berasal terseleksi, 585.000 Tenag
dari 1 (satu) mendapat 9 || o0 | © KR : 2 KR 190.000.000 B S 4.209.950 KR 41.578.586 - SR RGeS - 2 : S s | s | a
A 536 10 .536 :
Daerah pelatihan dan Kerja
Kabupaten/Kot diberangkatka
a n KK
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Hasil Koordinasi
Sinkronisasi csignk o
Kerjasama Km kronisasi .
Pembangunan erja Sama Dinas
Transmigrasi Pembangunan 1 Lapor 100.000 o Lapor 1 Lapor Lapor Lapor Lapor 19.147 100 54 Lapor 19.147 1 Tenag
Transmigrasi an .000 an - an 35.000.000 1 an 1.702.500 - an 17.444.586 1 an on ' 1 an y 0 19 a
yang Berasal ] 086 ,00 71 .086 0 Keria
dari 1 (satu) yang Berasal l
D. dari 1 (Satu)
aerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
|| laporan
E:.deahan Jumiah
Penempatan ;;igsmlgran Dinas
Transmigran P 350.000 Tenag
yang berasal Dipindankan 5| K 000 | © K - s KK 115.000.000 - KK - - KK 14.353.000 - K| s %] KoM ] 4 |a
dari 1 (satu) Ditempatkan||K . Kerja
Daerah K P
Kabupaten/Kota
Jumlah Calon
Transmigran Dinas
Penyuluhan yang 60.000. Tena
Transmigrasi Mendapatkan 25| KK o0 | © KK . 25 KK 25.000.000 B KK 1.302.500 . KK 9.781.000 . KK aL0es . 44, . KK 11083 | 18 | ae
500 33 .500 .
Penyuluhan || Kerja
KK
. Jumlah Calon Dinas
Pelatihan . Oran 75.000. Oran Oran Oran Oran Oran Oran
Transmigrasi Z;?]’/‘:gf'a” 5 g o0 | © g : 5 g 15.000.000 B g 1.204.950 . g . . g 1'25%4’9 . séo . g 155%4' . 2 ;e“ag
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Realisasi Kinerj

Pada Triwulan

Tingkat

Tingkat Capaian Unit
Kiii?j?:’;n Realisasi Kinerja dan Kl;:rz]a OPD
Capaian Kinerja RPIMD Realisasi Capaian Target kinerja dan anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra SKPD Realisasi Penan
pada Tahun 2023 (Akhir Kinerja RKPD s/d Renja SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD A s/d Tahun 2023 (Akhir ggun
i i N . h | I - A nggaran Anggaran
Urusan/Bidang Indikator Periode RPIMD) Tahun Lalu (2022) Tahun 2023 yang dievaluasi yang dievaluasi Renja yang Tahun Pelaksanaan Renstra g
Urusan Kinerja Tujuan, dievaluasi Renja SKPD) SKPDsid | Jawa
N K Pemerintahan Sasaran, (%) tahun b Keter
o) od Daerah dan Program(outco 2023 (%) anga
e Program/Kegia me), Kegiatan 13= 15 = 14/5 n
tan/Sub (output), Sub 5 6 7 8 9 12 = 8+9+10+11 12/7x100 14=6+12 100
Kegiatan Kegiatan
K K K K K
16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp Rp Rp
Vol Satu Vol Satua Vol Satua Satua Satu Vol Satua Vol Satua K
um um um Volume Volume um um
e an e n e n n an e n e n
Transmigran Kerja
yang
Mendapatkan
Pelatihan
||]orang
Total & Rata- 27,
P 9.321.9 5.171.685.26 1.443.0 {
Rata Capaian 83.467 1 665.799.976 777.203.761 03.737 90
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2.2. Telaah terhadap hasil pelaksaan Renja tahun berjalan

Pelaksanaan program dan kegiatan sampai pada triwulan II
(januari sampai dengan Juni 2023) pada Dinas Tenga Kerja Kabupaten
Magetan sebagaimana telah disampaikan pada tabel 2.1 maka telah
mencapai realisasi keuangan sebesar 27,90 % dan realisasi fisiknya sebesar
16,92 %, menunjukkan bahwa penyerapan anggaran Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan sampai pada triwulan II masih relatif rendah
dibandingkan dengan target yang seharusnya dicapai. Dalam hal ini masih
ada beberapa kegiatan yang masih berjalan.
Target pada tribulan III akan memaksimalkan pelaksanaan
kegiatan, sehingga pada tribulan IV akan difokuskan pada pelaksanaan P-

APBD tahun 2023.
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran

3.1.1. Tujuan

Tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan adalah “Meningkatkan penyerapan dan

partisipasi angkatan kerja”.
3.1.2. Sasaran

Sedangkan sasaran yang hendak diwujudkan oleh Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Magetan adalah :

1. Menciptakan hubungan industrial yang harmonis antara
pekerja dan pengusaha

2. Meningkatkan jumlah tenaga kerja yang memiliki
kompetensi

3. Meningkatkan jumlah transmigran yang ditempatkan

4. Meningkatnya penyerapan tenaga kerja

3.1.3. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Magetan yaitu:

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

1. | Terciptanya hubungan Besaran kasus yang 100%
industrial yang harmonis antara | diselesaikan dengan Perjanjian
pekerja dan pengusaha Bersama (PB)

2. | Meningkatnya jumlah tenaga Besaran tenaga kerja yang 85%
kerja yang memiliki kompetensi | mendapat pelatihan berbasis

kompetensi

3. | Meningkatnya jumlah Jumlah transmigran yang 1 KK
transmigran yang ditempatkan | ditempatkan

4. | Meningkatnya penyerapan Besaran pencari kerja terdaftar | 67,46%
tenaga kerja yang ditempatkan
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3.2. Review terhadap dokumen Perubahan RKPD

Adapun Review program/kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Magetan pada  Dokumen  Perubahan RKPD yang mengalami
pergeseran/perubahan pada tahun anggaran 2023 antara lain sebagaimana

tabel berikut :
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TABEL 3.1

Review terhadap Dokumen Perubahan RKPD tahun 2023 Kabupaten Magetan

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target Pagu Indikatit
Target 2023
Pagu Indikatt Sumber Dana
prakiraan Capaian
lUrusan/ Bidang Urusan/ Programy| Indikator Program/ Kegiatan/ | Target Akhir Periode | Realisasi Capaian Perangkat Daerah Penanggung
KODE gt sah Cagiatan ‘Sub Kegiatan iy KD Tahon 5051 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah ey
Lokasi
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAANAN DASAR
o7 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 3,001.050.479 3,981 685261 5067106461 o
PROGRAM PENUNJANG TndeKs Kepuasan Masyarakal ] Skor Sior 15 Skor 15 Skor 15 Skor
07| 001 URUSAN 2,167,801,929| 3,248,436,711] 3,130,396,111] o
PEMERINTAHAN DAERAH
ABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan |Jumiah dokumen perencanaan | Dokumen Bokumen 17 Bokamen 17 Bokamen 7 Dokumen
07| 001|2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat dan pelaporan kinerja yang 45,000,000 65,132,150 32,048,150 o
baeran arsusun
tepat waku
Jumiah Dokumen 10 okumen 70 Gokumen Semua KabiKota, Semia Gana Transier Umum-Bana 3 Pembanganan Sumber Daya 70 Dokumen
Perem;‘anaan Perangkat Kelcam:lan. semua BagiHasil Manusia yang SMART (Sehat,
Dacra elurahan
Pe Dokt Maju, Ac . R h, T 1)
07| 001|2.01 | oo1|ENYusunan Dokumen 20,000,00 25,132,15 12,640,15 aju. Agamis, Ramah, Terampil) |, oo renaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERJA
Perencanaan Perangkat Daerah B 5 H melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Jumian Laporan Evavas Kinera 7 Caporan 7 Caporan Semia Kabikora.Somua Dara Transior Umum Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 7 Laporan
erangkat Dacra Kecamatan Seme agiHasi IO
eluranan
Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
X 7 1l i Kit If Ie N X . 3 408, i T i T
07| 001/|2.01| 007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah §5 000,00 400 000,00 ég 08,00 melalui penguatan sektor Dinas Tenaga Kerja 0|DINAS TENAGA KERJA
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
o7 oo1la0a| |Ramimitrast Keuangan Sumiah penyusunan Taporan Taporan Taporan 38 Laporan 38 Laporan pE— oaose01d 7 oas0s0019) 38 Laporan 5
Perangka keuangan
baeran
Jumiah Orang yang Menerima 22 Orang/bulan 22 Orang/bulan Semua Kab/Kota, Semua, Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya [22 Orang/bulan
Gajidan Tunjangan ASN Kecamatan, Semia AlokasiUmum Sumber | oo,
eluranan
baya Manusia v Maju, Agamis, Raman, Terampil
07| 001|2.02 | 001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1,519,278,93 2,532,052,31 2,532,052,31 ava Manusia Yang J 9 Pi o 0 [DINAS TENAGA KERJA
Py B 2 2 Berkuattas Dan melalur penguatan sektor
kesenat
otenagakerjaan dan
Jumiah Laporan Keuangan 38 Laporan 38 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 38 Laporan
s don ey |PUE0SY Tranans Semesteran ecamatan, Semua agiHasi eninokatkan Sumber [amaie yes avaoeT taeay
¥ aporan Keuangan Bulanan/ | Penyusunan Laporan Keuangan as02. 5000, 51000, Daye Manusa ¥ e et
Trwulanan Semesteran Bulanan/Trwulanan/Semesteran
gilans . kesehatan,
kD
ketenagakerjaan dan
> e orameas[pumian penyediaan Buian Buian 12 Buian 12 Buan 12 Buan
07| 001z.06|  [Administrasi Umum Perangkat | minisirai Umum Perangiat 144,771,450 187,363,550 175,906,950 o
Dacran
Sumiah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Paket
o eotean oo i |SRRSILSTRererangan <ecamatan, Semua agi Hasil Meningiatkan Sumber |Marean yens aMAGT (oehar
ye P Bangunan Kantor yang Kelurahan Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001{2.06 | 001|Listrik/Penerangan Bangunan Disediakan 2,500,00 7,500,00 7,500,00 Dinas Tenaga Kerja| 0|DINAS TENAGA KERJA
st 2 7 7 Berkuaitas Dan melalui penguatan sektor
. kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumian Paket Peraiatan dan & paker @ Paker Semua KabiKota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3 Pembangunan Sumber Daya 4 Paker
;E”ed"g::Da" Kantor yang Eelcamhalan. Semua BagiHasil Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
isediakan eluranan
Penyediaan Peralatan d Daya Manusia vang  |Maju, Agamis, Ramah, Terampil
07| 001|2.06 | 0pz|PenYediaan Peralatan dan 20,000,00 57,592,10 45,485,50 v nus 9 J 9 Pi Dinas Tenaga Kerja| 0 [DINAS TENAGA KERJA
erlengiapan Kantor 2 s B Berkuaitas Dan melalui penguatan sektor
kesehat
etenagakerjaan dan
Sumiah Paket Peralatan Rumah 1 Paket 1 Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Paket
Tangga yang Disediakan ocamatan, semua [BegiHasi Meningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Sehat,
eluranan
baya Manusia vang  |Maju, Agamis, Raman, Terampil
07| 001/2.06 | gog|enYediaan Peralatan 6,000,00 6,000,00 6,000,00 Y 9 . A P |pinas Tenaga Kerjal 0|DINAS TENAGA KERJA
Rumah Tangga ° I3 5 Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
. kesehatan,
otenagakerjaan dan
Sumiah Paket Banan Logisik 2 Paket 2 Paket Semua KabiKota, Semia Dana Transter Urmum-Dana . Pombangunan Sumber Daya 7 Paret
Kantor yang Disediakan Kecamatan, Semua BagiHasil Veningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
07| 001(2.06 | 004|P« di Bahan Le tik Kant 20,889,45 20,889,45 20,889.45 coturanan Daya Manusia Yang Maju, Agamis, Ramah, Terampil) Di T K 0|DINAS TENAGA KERJA
- enyediaan Bahan Logistik Kanto o N o N o " Berkualitas Dan melalui penguatan sektor nas Tenaga Kera
kesehat
etenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumiah Paket Barang Cetakan T Paket T Paket Semua KabiKota, Semua Dana Transer Urmum-Dana 5 Pembangunan Sumber Daya T Paret
dan Penggandaan yang [cocamatan. semua Bagi Hasil Meningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Senat,
isediakan eluranan
P di B Cetak: D M: v Maju, Ag . R h, T il
07| 001|2.06 | 0os|" enYediaan Barang Cetakan 15,042,00 15,042,00 15,692,00 aya Manusia Yang aju, Agamis, Ramah, Terampil) |, o 1o na0a kerjal 0|DINAS TENAGA KERJA
danPenggandaan B B B Berkuaitas Dan melaiui penguatan sektor
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target Pagu Indikatif
Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/| Indikator Program/ Kegiatan/ Target Akhir Periode | Realisasi Capaian 1 ; Perangkat Daerah Penanggung
KoPE Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPIMD RKPD Tahun 2021 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah awab
Lokasi
Sumiah Dokumen Bahan 12 Dokumen 12 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua, Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 12 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Kecamatan, Semua BagiHasil [Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
7] 001|206 | 0os|PEnYediaan Bahan Bacaan Perundang- Undangan yang 11.540.00 11.540.00 11.540.00 | 0" Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil) | . » oloINAS TENAGA KERIA
! dan Peraturan Perundang- Disediakan Faaa Faata Faa Berkualitas Dan melalui penguatan sektor inas Tenaga Keria
undangan . kesehat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
umlah Laporan Penyelenggaraan L2 Laporan L2 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Kecamatan, [Dana Transfer Umum-Dana Bagi 3. Pembangunan Sumber Daya L2 Laporan
IRapat Koordinasi dan Konsultasi Semua Kelurahan Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
|SKPD.
07| 001/2.06 | 009 Rapat Koordinasi 68,800,00 68,800,00 68,800,00 Daya Manusia Yang  |Maju Agamis, Ramah, Terampi) ;. onaga kerj 0[DINAS TENAGA KERJA
dan Konsultasi SKPD 9 o 3 Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
, kesehat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
onyediaan Jasa b Sumiah Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Buian
07| 001|2.08 e e honuniang Penunjang Urusan Pemerintahan 311,818,000 311,818,000 311,818,000 o
Daera Daerah
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Kecamatan, Semua BagiHasil [Manusia yang SMART (Sehat,
Air dan Listrik yang Disediakan Kelurahan y Y
07| 001|2.08 | 00z|ENYEdiaan Jasa Komunikasi, 30,000,00 30,000,00 30,000,00 Maju. Agamis, Ramah, Terampil) - |py,o; renaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERJA
Sumber Daya Air dan Listrik by b 3 melalui penguatan sekior
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semual Dana Transfer Umum-Dana 5. Pembangunan Sumber Daya 12 Laporan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kecamatan, Semua BagiHasil [Manusia yang SMART (Sehat,
Kantoryang Disediakan Kelurahan Mait Agamis. Ramah. Terampil
07| 001|2.08 | 003|PeNYediaan Jasa Peralatan 15,000,00 15,000,00 15,000,00 Ju.Agamis, ¥ P lpinas Tenaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERJA
dan Perlengkapan Kantor o o o melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya [12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang Kecamatan, Semua BagiHasil Manusia yang SMART (Sehat,
Disediakan Kelurahan )
Maju, Agamis, Ramah, Terampil
07| 001|2.08 | ooafPen¥ediaan Jasa Pelayanan 266,818,000 266,818,00 266,818,00 Ju A P lpinas Tenaga Kerjal 0|DINAS TENAGA KERJA
Umum Kantor 3 s melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
dan
Pemelinaraan Barang Milik Sumiah Pemeliharaan Barang Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
07| 001/2.00 Daerah Penunjang Urusan MilikDaerah Penunjang Urusan 143,070,692 143,070,692 69,570,692 o
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumiah Kendaraan 2 Unit 2 Unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 2 Unit
Jasa oo Dinas atau Eefa'“:‘a”v Semua BagiHasil Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
tan elurahan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak ~ |/€ndaraan Dinas Jaba Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 0012.09 | 001, T o rorangan Dinas yang Dipelinara dan 4307080 4307080 4307060 orkualias Dan melalui panguatan sektor Dinas Tenaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERJA
ataukendaraan Dinas Jabatan  |diPayarkan Pajaknya . keseha
ketenagakerjaan dan
Jumian Kendaraan Dinas 1T unit 1 unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5. Pembangunan Sumber Daya 11 unit
Penyediaan Jasa OPE'EDS'““:" a""; Lap:;‘ga"ka Eelca'“:'a"' Semua BagiHasil Meningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Sehat,
Pemeliharaan, Biaya yana Dipelihara dan dibayarkan elurahan Daya Manusia Yang ~ |Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07] 001/2.09 | 002| L paak dan Pajak dan Perizinannya 10.000,00 10.000,00 10.000,00 orkunlitas Dan melalul penguatan sektor Dinas Tenaga Kerial 0[DINAS TENAGA KERJA
Perizinan Kendaraan Dinas idikan, kesehat
Operasional atau Lapangan ketenagakerjaan dan
Jumiah Gedung Kantor 1 unit 1 Unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Unit
dan Bangunan Lainnya Kecamatan, Semua BagiHasil [Veningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat.
Kelurahan )
PPemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07] 0012.09 | 009 0 ngunan Lainnya | Pipelinara/Direhabiltasi 80.000,00 80.000,00 £:500,00 Borkualitas Dan melalul penguatan sekior Dinas Tenaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERJA
 kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah Sarana dan Prasarana 1 Unit T Unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya T Onit
Pendukung Gedung Kantor Kecamatan, Semua BagiHasil Veningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
Sarana Lainnya yang Kelurahan Daya Manusia Yang  |Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001/2.09| 011(dan Prasarana 10,000,00 10,000,00 10,000.00 Dinas Tenaga Kerial O[DINAS TENAGA KERJA
Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
GedungKantor atau Bangunan o o o "=
Lainnya ketenagakerjaan dan
oA Persentase dokumen perencanaan | % % 100 % 100 % 100 %
07| 002 N CANAANTENAGA tenaga kerja yang disusun 85,000,000 135,000,000 60,199,750 o
A tepatwaktu
Sumiah dok R Dokl Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
07| 00z|z.01 Egzzu(;ﬂa)n Rencana Tenaga | Jumiah dokumen Rencana okumen okumen okumen okumen 5,000,000) 135,000,000) 60,199,750, okumen o
Kerja
Jumiah Dokumen Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [ Dokumen
Tenaga Kerja Makro Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
Kelurahan
7| 003|201 | 001|Penvusunan Rencana Tenaga 55.000.00 5000000 3442765 Daya Manusia Yang  |Maju, Agamis, Ramah, Terampil) |Dinas Tenaga 0 |DINAS TENAGA KERIA
KerjaMakro o 4 M Berkualitas Dan melalui penguatan sektor Kerjadan
, kesehat
ketenagakerjaan dan
Sumiah Perusanaan yang 2 Perusahaan 1 Perusahaan Semua Kab/Kota, Semual LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya T Perusanaan
Menyusun RTK Mikro Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [Veningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Sehat,
Kelurahan .
Maiju, A Ramah, T ]
07| 002]2.01 | 00z|PeNYUSUNaN Rencana Tenaga 30.000.00 55.000.00 2577210 Daya Manusia Yang aju, Agamis, Ramah, Terampil) |Dinas Tenaga 0 |DINAS TENAGA KERIA
Kerja Mikio I o R Berkualitas Dan melalui penguatan sektor Kerjadan
. kesehat
ketenagakerjaan dan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target Pagu Indikatif
Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Programy| Indikator Program/ Kegiatan/ | Target Akhir Periode | Realisasi Capaian ; Perangkat Daerah Penanggung
KoPE Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPIMD RKPD Tahun 2021 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah awab
Lokasi
Persentase pencari kerja yang % % 100 9% 100 % 100 %
PROGRAM PELATIHAN  |mendapat pelatihan,
07| 003 KERJA DAN PRODUKTIVITAS | memperolehserifikatkompetensi 276,748,550 1.056,748,550 1,219,748,550| o
TENAGA KERJA serta produktivitas kerja
Jumian Tenaga Kerja yang Orang Orang 132 Orang 152 Orang 152 Orang
07| 003|2.01 Pelaksanaan Pelatihan Memiliki Keterampilan dan 206,748,550 986,748,550 1,174,748,550) o
berdasarkan Unit
Kompetensi Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 132 Orang 152 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-UAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 152 Orang
Proses Pelaksanaan Pendidikan ~ [Mendapat Pelathan Kecamatan, Semu DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
o7 00312.01 | 0o1|d42" Pelatihan Keterampilan bagi  |Berbasiskompetensi pada Keluraha Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
X Tahun n 186,748,550 966,748,55 1,166,748,55 Pencari Kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
Pencari Kerja berdasarkan Kiaster K o melalui penguatan sektor
Kompetensi Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Jumiah Kesepakatan/Koordinasi 10 Lembaga & Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-UAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 8 Lembaga
Koordinasi Lintas Lembaga dan  |dalam rangka Optimalisasi Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH
Manusia yang SMART (Sehat,
Kerja Sama dengan Sektor Kapasitas Instruktur dan Kelurahan Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 003[2.01 untuk Sarana Prasarana 20,000,00 20,000,00 8.000,00 e ; l; Pencari Kerja 0[DINAS TENAGA KERIA
Instruktur sertaSarana dan Pelatihan Vokasi d o ° ° o e o
elatihan Vokasi dan Pendidikan, kesehatan,
Prasarana Lembaga Pelatihan  |produktivitas o
pada Tahun n
e pengentasan kemiskinan
Pembinaan Lembaga Pelatihan  |Jumiah LPK yang mendapat Lembaga Lembaga 20 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga
07| 0032.02 Keria Swasta Pembinaaan 25,000,000 25,000,000 o o
Sumiah Lembaga Pelatihan 20 Lembaga 0 Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 0 Lembaga
KerjaSwasta yang Dibina Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat
Kelurahan Ketahanan Ekonomi : -
07| 003|2.02 | 0oa[PeMPInaan Lembaga Pelathan 25,000,00 25,000,00 Untuk Pertumbuhan | MAlU, Agamis, Ramah, Terampil  |Lembaga 0[DINAS TENAGA KERJA
KerjaSwasta R B melalui penguatan sektor PelatihanKerja
[vang dan . kesehat Swasta
ketenagakerjaan dan
Terlaksanannya Pengukuran Kegiatan Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
07| 0032.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat| o mpetensi dan Produkivitas 45,000,000 45,000,000 45,000,000 o
Daerah Kabupaten/Kota
Tenaga Kerja
Jumiah Dokumen Hasil Pengukuran 1 Dokumen 1 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [ Dokumen
Produkiivitas dan Daya Saing Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [Manusia yang SMART (Sehat
" Tenaga Kerja di Tingkat Daerah Kelurahan . -
07| 003|2.05 | oa|Pengukran Kompetensi dan 45,000,00 45,000,00 45,000,00 Maju, Agamis, Ramab, Terampib oo canaan 0[DINAS TENAGA KERJA
Produkiivitas Tenaga Kerja IS S IS melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
ROGRAM Persentase pencari kerja yang % % 100 9% 100 % [100 9%
07| 004 P ENEMDATAN TENAGA mendapa fasiias 341,000,000 411,000,000 388,998,550 o
KERIA penempatan
kerja
Pelayanan antar Kerja di Daerah |Jumlah pelayanan antar kerja Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
07| 0042.01 Kabupaten/Kota 130,000,000 130,000,000 111,998,950 o
Jumiah Tenaga Kerja yang 300 Orang 300 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 300 Orang
Ditempatkan Melalui Layanan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat,
AKADdan AKL Kelurahan Ketahanan Ekonomi g
07| 004|2.01 | 002[Pelayanan antar Kerja 95,000,00 95,000,00 86,999,10 Untuk Pertumbuhan |MAl Agamis. Raman, Terampi) - Masyarakat 0[DINAS TENAGA KERIA
melalui penguatan sektor Magetan
9 ° o Yang dan osahat
ketenagakerjaan dan
Sumiah Pencari Kerja yang 50 Orang 50 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-UAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 50 Orang
Mendapatkan Penyuluhan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat Mamusio yang SMART (Sehat
dan saatan Kewhananckonomi (1S Yo B iy hassyaraat
07| 004|201 00| 35,000,00 35,000,00 24,999,85 Untuk Perumbuhan i . i} 0|DINAS TENAGA KERJA
Jabatan bagi Pencari Kerja melalui penguatan sektor Magetan
5 ° o Yang dan osahat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
07| 004|2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Jumiah penyediaan lowongan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 189,000,000 259,000,000 259,000,000 12 Bulan o
eria informasi pasar kerj
Jumiah Pencari dan Pemberi Kerja 1000 Orang 1000 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [1000 Orang
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [anusia yang SMART (Sehat
Melalui Sistem Online (Karir Hub) Kelurahan
07| 004|2.03 | 00z|Pe12¥anan dan Penyediaan 9,000,00 9,000,00 9,000,00 Maju. Agamis, Ramap, Terami 0[DINAS TENAGA KERJA
Informasi Pasar Kerja Online K o o melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah Pencari Kerja yang 750 Orang 750 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [750 Orang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [Manusia yang SMART (Sehat
JobFair/Bursa Kerja Kelurahan Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 004/2.03 | 003|J0b Fair/Bursa Kerja 180,000,000 250,000,000 250,000,00 ot e 0[DINAS TENAGA KERJA
o melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Pelindungan PMI (Pra dan Purna |Jumiah CPMI yang mendapat Orang Orang 10 Orang 10 Grang [10 Orang
07| 004|2.04 Penempatan) di Daerah pelatihan, uji kompetensi 22,000,000| 22,000,000 17,999,600 o
t kasus PMI
Jumiah CPMI/PMI yang 10 Orang 10 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [10 orang
Peningkatan Pelindungan dan Diindungi dan Ditngkatkan Kesamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
ompetensinya eluranan
Kompetensi Calon Pekerja Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07] 0042.04 | 001 G e (PMyakeria 2200000 22,000.00 17.999.80 melaiui penguatan sektor 0|DINAS TENAGA KERJA
Migran Indonesia (PMI) Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
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Capaian Kinerj

ja dan Kerangka Pendanaan

Target Pagu Indikatif
Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/| Indikator Program/ Kegiatan/ Target Akhir Periode Realisasi Capaian - Perangkat Daerah Penanggung
Kope Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPIMD RKPD Tahun 2021 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah awab
Lokasi
oroGRAM Perseniase penyelesaian % % 00 % 00 % 100 %
07 005 perselisihan kasus 130,500,000 130,500,000 267,763,500 o
HUBUNGAN ketenagakerjaan
INDUSTRIAL o .
Terlaksananya Sosialisasi Sarana | Kegiaian Kegiatan 2 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Pengesahan Peraturan Hubungan Industrial
Perusahaan dan Pendaftaran
07| 005/2.01 Perjanjian Kerja Bersama untuk 52,500,000 52,500,000 204,749,550 o
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Sumian Data dan Informasi T Laporan T Laporan Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya T Laporan
penyelenggaraan Pendataan dan | Saana HI (PPIPKE, Strukiur Kecamatan, Semu DAERAH YANG SAH Namusio yang SMART (Sehat
07| 005/2.01| 003| Informasi Sarana Hubungan B e it oo 52,500,00 52,500,00 204,749,55 eturanan Maju, Agamis, Ramah, Terampil) P h 0|DINAS TENAGA KERJA
Industrial dan Jaminan Sosial Pekerja yang Terdaftar sebagai oo o o ras melalui penguatan sektor erusahaan
Tenaga Kerja serta Pengupahan | PeSerta Jamsostekserta Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Pencegahan dan Penyelesaian  |Jumlah Perkara Perselisihan Perkara Perkara 6 Perkara 6 Perkara 6 Perkara
07| 005(2.02 Industrial, Mogok Kerja dan 78,000,000 78,000,000 63,013,950 o
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisinan Sumiah Perselisihan yang Dicegah 60 Perkara 60 Perkara Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN emperkunt 3. Pembangunan Sumber Daya 60 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Kecamatan, Sem DAERAH YANG SAH Ket: : Ek Manusia yang SMART (Sehat,
dan Penutupan Perusahaan yang Kelurahan ctahanan Ekonomi Maju, Agamis, Ramah, Terampil) |Perusahaan
07| 005(2.02 | 001 23,000,00 23,000,00 10,138,95 Untuk Pertumbuhan 0[DINAS TENAGA KERIA
BerakibauBerdampak pada > > b vy | metalui penguatan sekior ldanPekeria
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 9 . kesehat;
Kabupaten/Kota ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Penyelesaian Perselisihan Sumlah Perkara Perselisihan yang 6 Perkara 6 Perkara Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN emperkunt 3. Pembangunan Sumber Daya 6 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja,| Terselesaikan Ee;:am:lan, Semua DAERAH YANG SAH Kem:anan Ekonomi Manusia yang SMART (Sehat,
clurahan
n P " i i
07| 005/2.02 | 002| dan Penutupan Perusahaan yang 20,000,00 20,000,00 17,875,00 Untuk Pertumbuhan Maju. Agamis, Ramah, Terampil)  |Perusahaan 0|DINAS TENAGA KERJA
Berakibat/Berdampak pada 2 2 3 vy A |metalui penguatan sektor ldanPekerja
Kepentingan di 1 (satu) Daerah 9 "
[Kabupaten/Kota ketenagakerjaan dan
Jumiah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 1 Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Lembaga
Kecamatan, Semua IDAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat.
Pelaksanaan Operasional Kelurahan Ketahanan Ekonomi Maju, Agamis, Ramah. Teram;ml) Perusahaan
07| 005|2.02 | 004|LembagaKerja Sama Tripartit 35,000,00 35,000,00 35,000,00 Untuk Pertumbuhan melal‘m on: n;alan sek’(or ldanPekerja 0|DINAS TENAGA KERJA
Daerah Kabupaten/Kota o o o 'vang dan g " g
ketenagakerjaan dan
GRUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 190,000,000 190,000,000 57,726,000] o
oo Persentase penempatan % % 00 % 00 % [160 %
32| 003 o UNAN ansmigran yang terseiekstden 190,000,000 190,000,000 97,726,000 o
KAWASAN rerlat
TRANSMIGRASI
Penataan Persebaran Penduduk Jumlah calon transmigran yang KK KK 5 KK 1 KK 1 KK
32| 003|2.01 yang Berasal dari 1 (Satu) terseleksi, mendapat pelatihan 190,000,000 190,000,000 97,726,000 o
D. .
Sumiah Laporan Hasil 1 Laporan T Laporan Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Laporan
Koordinasi  dan  Sinkronisasi |Koordinasidan Sinkronisasi Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
orn | Sama Kerja Sama Kelurahan KetahananEkonomi | 11aneSR YA SMART (Gena
32| 003(2.01 | 00100l Vang Berasal dari | TFANSMigrasi yang Berasal dari gs,ooo,uo gs,ooo,uo 31‘740,30 Untuk Pertumbuhan melaiui penguatan sektor o 0[DINAS TENAGA KERJA
1 (Satu) Daerah Kabuj 1 (Satu) Daerah [vang dan keseh,
paten/Kota Berkeadilan y -
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Jumiah Transmigran yang 5 Kepala Keluarga |1 Kepala Keluarga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Kepala Keluarga
Dipindahkan dan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat AT (Gt
dan o Kelurahan KetahananEkonomi |, "agamis, Ramah, Terampil)
32| 003|2.01| 004f Transmigran yang Berasal dari 115,000,000 115,000,00 53,472,10 Untuk Pertumbuhan mela;u: en. u‘avan sekvmr o 0|DINAS TENAGA KERJA
1(Satu) Daerah o o lvang dan peng
Kabupaten/Kota ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
32 003{2.01 | 005
32| 0032.01 | 00|
umlah Calon Transmigran yang 125 Kepala Keluarga |5 Kepala Keluarga [Kab. Magetan, Semua Kecamatan, |LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 5 Kepala Keluarga
yuluhan Semua Kelurahan IDAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat,
Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
32| 003{2.01| 00s|Penyutuhan Transmigrasi 25,000,00 25,000,00 11,302,80 Untuic Perumbunan 1 99T BamAl. T o 0[DINAS TENAGA KERIA
° ° ° yang Berkuallas 6an - loengigikan, kesehatan.
erkeadilal ketenagakerjaan dan
umlah Calon Transmigran dan/atau 5 Orang 2 Orang Semua Kab/Kota, Semua Kecamatan, LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya /2 Orang
[Transmigran yang Mendapatkan Semua Kelurahan IDAERAH YANG SAH Eeg‘ge”‘“aék Manusia yang SMART (Sehat,
[Pelatinan elanananBkonomi -y, “agamis, Ramah, Terampil)
32| 003]2.01| 006|Pelatihan Transmigrasi 15,000,00 15,000,00 1,210,80 Untuk Pertumbuhan melalui penguatan sektor [0 0[DINAS TENAGA KERJA
° ° ° yang Berkuallas 640 lpengigikan, kesehatan,
erkeadi ketenagakerjaan dan
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan prioritas program kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan mengacu pada arah dan kebijakan
pembangunan nasional, mengacu pada kondisi umum daerah Kabupaten
Magetan, regional, provinsi maupun nasional yang dihadapi, termasuk
adanya masalah mendesak yang perlu segera diatasi, serta penyesuaian
dengan ketersediaan sumberdaya yang dimiliki terutama sumberdaya
finansial. Penyusunan perencanaan program kegiatan yang dilaksanakan
oleh Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2023 disusun berdasarkan acuan
yang ada dalam RPJMD dengan memperhatikan usulan yang telah melalui
pembahasan melibatkan berbagai pihak, kemudian diselaraskan dengan

program/kegiatan dari Disnaker untuk pencapaian tujuan dan sasaran.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
(Renja Disnaker) tahun 2023 tetap mengacu pada Renstra tahun 2018-2023,
yang merupakan tahun keempat dari periodesasi RPJMD Kabupaten
Magetan tahun 2018 - 2023, sebagaimana tecantum dalam Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJMD Kab. Magetan tahun 2018-2023.
Proses penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
(Renja Disnaker) Tahun 2023 memerlukan fokus dan arah kebijakan
pembangunan yang jelas, agar dalam pelaksanaannya dapat lebih terarah,
tepat sasaran, efektif, efisien dan memiliki fokus tujuan sehingga hasil yang
dicita-citakan dapat lebih mudah dicapai. Kebijakan umum belanja yang
ditetapkan dalam Perubahan Renja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun
2023 adalah usulan program dan kegiatan harus bersifat mendesak dan
prioritas serta menunjang kelancaran pelaksanaan tupoksi Dinas Tenaga
Kerja kabupaten Magetan, memacu pencapaian target capaian kinerja dan
pencapaian target RPJMD, mencukupi belanja wajib/ prioritas yang belum
teranggarkan dalam APBD induk 2023, penyesuaian terhadap program/
kegiatan Kabupaten yang merupakan kebijakan dari pemeritah Pusat dan
Provinsi, serta mempertimbangkan kecukupan sisa waktu dari pelaksanaan
Perubahan APBD tahun 2023. Juga yang paling penting adalah
mempertimbangkan ketersediaan anggaran dalam struktur Perubahan APBD
tahun 2023.
Program dan kegiatan prioritas dalam Perubahan Renja Disnaker
tahun 2023 tetap mengacu pada Program prioritas RPJMD 2018-2023 dan
Renstra tahun 2018-2023 dengan penyesuaian sesuai dengan

perkembangan yang terjadi.
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Selanjutnya, program dan kegiatan pada Perubahan Renja Disnaker
Kab. Magetan Tahun 2023 secara rinci dan lebih lengkap dapat kita lihat

dari tabel dibawah ini :
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TABEL 3.2

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN PRIORITAS DAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN RENJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/|

Indikator Program/ Kegiatan/

Realisasi Capaian

Prakiraan Capaian

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2023

Pagu Indikatif

Sumber Dana

Target

Pagu

dikatif

Target Akhir Periode Perangkat Daerah Penanggung
i Nasional Dacrah
xooe ot Bidang urusan: Pro: St ragimtan pkhir P Realisasi Capaian | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional asional aeral rah
Lokasi
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
o7 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 3,001,050,479) 4,681,685,261] 5.067,106,461] G
PROGRAM PENUNJANG indeks Kepuasan Masyarakat | Skor Skor 15 Skor 61,5 Skor 1.5 Skor
07| 001 URUSAN 2,167,801,929) 3,248,436,711) 3,130,396,111] o
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran. dan |Jumian dokumen perencanaan | Dokumen Dokumen 17 Dokumen 17 Dokumen 17 Dokumen
07| 001[2.01|  |Evaluasi Kinerja Perangkat aan pelaporan kinerja yang 45,000,000 65,132,150 32,048,150 o
Dacrah disusun
tepat wakiu
Jumlah Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua Dana Transier Umum-Dana 5 Pembangunan Sumber Daya 10 Dokumen
Perencanaan Perangkat Kecamatan, Semua Bagi Hasil ancieie yang SMART (Sohan
Daeran Kelurahan .
P Dok Maju, Agamis, Ramah, Terampil
07| 001|2.01 | ooa[EENYuSUnan Dokumen 20,000,00 25.132,15 12,640.15 Ju Ao PP Ioinas Tenaga Kerial 0[DINAS TENAGA KERIA
Perencanaan Perangkat Daerah 2 2 a melalui penguatan sekior
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumian Laporan Evaluasi Kinerja 7 Caporan 7 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5 pembangunan Sumber Daya 7 Laporan
Perangkat Daerah Kecamatan, Semua BagiHasi ransie yang SMART (seha
Kelurahan Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001/2.01 | 007|Evaluasi Kineria Perangkat Daerah 25,000,00 40,000,00 19,408,00 - " Dinas Tenaga Keria 0[DINAS TENAGA KERIA
2 a B melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
dan
o7 oo1la0a| |Administrasi Keuangan Sumiah penyusunan laporan Caporan Caporan 38 Laporan 56 Laporan PpyR— 102979 1092919 55 Caporan S
Perangiat keuangan
Dacran
Somiah Grang yang Wenera 57 Gramabian {2 GranaTbuian o KabTera. Sema Bara Transfer Uar-Bane P ——————. e Cranarowan
Gajidan Tunjangan ASN [Kecamatan, Semua (AlokasiUmum Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
Kelurahan Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001|2.02 | 001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1519,278,93 2,532,052,31 2,532,052,31 o 0[DINAS TENAGA KERIA
o E 2 2 Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
. kesehatan,
(etenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumiah Laporan Keuangan 38 Laporan 38 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transier Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 38 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Kecamatan, Semua Bagi Hasil Moningkatkan Sumber [Vamisia yang SMART (Sehar
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Koordinasi Kelurahan ;
Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 0012.02 | 007|Laporan Keuangan Bulanan/  |penyusunan Laporan Keuangan 380285 900000 9.000.00 o o nelal penguatn cotior o 0[DINAS TENAGA KERIA
Triwulanan/ Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran kesehatan
skPD SRS . .
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
rammetras: Umom peranarat_|umian Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 2 Buian
07| oo1fp.06|  [Administrasi umum perangiat [ IORER Y 104772050 157,363,850 175,905,950 o
Daerah
Sumiah Paket Komponen T Paket T Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5 Pembangunan Sumber Daya T Paket
InstalasiListrik/Penerangan Kecamatan, Semua Bagi Hasil Meningkatkan Sumber |[Mamssia yang SMART (Sehar
Penyediaan Komponen Instalasi | Bangunan Kantor yang Kelurahan Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001/2.06 | 001]Li Bangunan diak: 2,500,00 7.500,00 7.500,00 B o el o oo binas Tenaga Kerja 0[DINAS TENAGA KERIA
cantor o o o n s
dan
Sumiah Paket Peraiatan dan 4 Paket 4 Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya la Paket
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, Semua BagiHasi Meningkatkan Sumber |[Manusia yang SVART (Sehar
Penyediaan Peralatan dan Disediakan Kelurahan Daya Manusia Yang | Maju. Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001{2.06 | 002 20,000,00 57,502.10 45.485,50 Dinas Tenaga Kerja 0[DINAS TENAGA KERIA
Perlengkapan Kantor 2 H B Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
. esehat
(etenagakeriaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumian Paket Peralatan Rumah T Paket T Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transier Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Paket
Tangga yang Disediakan Kecamatan, Somua Bagi Hasil Moningkatkan Sumber |[Varmisia yang SVART (Seha,
eturanan
Penyediaan Peralatan Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
7] 001{2.06 | 00: 0.0 0 00 binas Tenaga k DINAS TENAGA KERJIA
© © | °%%|Rumah Tangga 600000 §.000.00 500000 Berkualitas Dan melalui penguatan sektor nas Tenaga Kerjal OpiNAS >
. kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumiah Paket Bahan Logistik 2 Paket 2 Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 2 Paket
Kantor yang Disediakan ecamatan, Semua BagiHasi Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehar
Kelurahan
Daya M v Maju. Agamis, Ramah, Terampil
07| 001{e.06 | 004|penyectinan Ganan Logsi Kantor 20.889.45 2088945 20,060.45 Deya Manusia Yeng (s, Agaris. Ramah. Terami) |0, renasa kora 0[piNAS TENAGA KERIA
2 2 2 erkualitas Dan melaui penguatan sekior
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumian Paket Barang Cetakan T Paket T Paket Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Paket
dan Penggandaan yang Kecamatan, Semua BagiHasi Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
Disediakan Kelurahan
Penyediaan Barang Cetakan Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 0o1[2.06 | cos|orecean Barer 15.042.00 1504200 15.692.00 B elaiu pomguatn sexior Dinas Tenaga Kerjal 0[DINAS TENAGA KERIA
 kesehat
ketenagakerjaan dan
Sumiah Dokumen Bahan 12 Dokumen 12 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5 Pembangunan Sumber Daya 12 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Kecamatan, Semua BagiHasi Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
Penyediaan Bahan B erundang- Undangan yang Daya Manusia Yang | Maju, Agamis, Raman, Terampil
07| 001|2.06 | 00s[eMYeciaan Banan Bacaan Disediakan 11,540,00 11,540,00 11,540,00 v 9 Ju. Ag P |pinas Tenaga Keria 0[DINAS TENAGA KERIA
dan Peraturan Perundang- b b 3 Berkuaiitas Dan melalui penguatan sektor
undangan . kesehatan,
(etenagakerjaan dan
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Target Pagu Indikatif
Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/| Indikator Program/ Kegiatan/ Target Akhir Periode | Realisasi Capaian 1 ; Perangkat Daerah Penanggung
KoPE Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPIMD RKPD Tahun 2021 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah awab
Lokasi
umlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan [12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Kecamatan, Dana Transfer Umum-Dana Bagi 5. Pembangunan Sumber Daya [12 Laporan
IRapat Koordinasi dan Konsultasi Semua Kelurahan Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
o7l 001]2.06 | 00s) Rapat Koordinasi [SKPD 6550000 65.500.00 6560000 Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Raman, Terampi) | o oINAS TENAGA KERIA
. dan Konsultasi SKPD 52800 52800 588004 Berkualitas Dan melalui penguatan sektor inas Tenaga Kera
, kesehat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
onyediaan Jasa b Sumiah Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Buian
07| 001|2.08 o e honuniang Penunjang Urusan Pemerintahan 311,818,000 311,818,000 311,818,000 o
Daoran Daerah
Sumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya [12 Laporan
sasa Komunikas. Sumber Daya Kecametan, Semua BagiHasil [Manusia yang SMART (Sehat,
ir danListrik yang Disediakan elurahan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
X 000, 000, 000, T 1
07] 0012.08 | 002| ¢ etk 2000000 2000000 2000000 melalui penguatan sektor Dinas Tenaga Kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Sumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 12 Laporan
Jasa peralatan dan pertenghapan Kecamatan. Semua BagiHasil Manusia yang SMART (Sehat,
antoryang Disediakan elurahan y
Penyediaan Jasa Peralat Maiu. A . Ramah, T J
07| 001|2.08| ooz, SM¥edaan Jasa Peraaan 15,000,00 15,000,00 15,000,00 alu. Agamis, Ramah, Terampi) ;. renaga kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
dan Periengkapan Kantor o o 3 melalui penguatan sekior
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5. Pembangunan Sumber Daya 12 Laporan
Petayanan Umum Kantor yang Kecamatan, Semua Bagi Hasil [Manusia yang SMART (Sehat,
isediakan elurahan
Maju, Agamis, Ramah, Terampil
07| 001|2.08 | 004 PeNYediaan Jasa Pelayanan 266,818,000 266,818,00 266,818,00 Ju. Agamis, y P lpinas Tenaga Kerjal 0|DINAS TENAGA KERJA
Umum Kantor 5 o melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Pemelinaraan Barang Milik Jumiah Pemelinaraan Barang Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
07| 001|2.00 Daerah Penunjang Urusan MilikDaerah Penunjang Urusan 143,070,692 143,070,692 69,570,692 o
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jurrieh Kendaraen 2 Unit 2 Unit Semia Keb/Kota, Semia Dane Transler Umur-Dena 3. Pembangunan Sumber Daya 2 Unit
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Ke”z'a"ga"D'"as Ja'ab“ Kelca'"ha‘a”' emua agi Hasl Meningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Sehat,
i tan elurahan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak ~ |<endaraan Dinas Jaba Daya Manusia Yang ~ |Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07] 0012.09 | 001 T N rangan Dinas vang Dipelinara dan 4207069 4207069 4207069 orkuniias Dan melalui penguatan sektor Dinas Tenaga Kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
ataukendaraan Dinas Jabatan  |diPavarkan Pajaknya . kesehat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Jumian Kendaraan Dinas 11 unit 11 Uit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 3. Pembangunan Sumber Daya 11 onit
Penyediaan Jasa Ope’as“’“lar" "“"; Lapﬂ"g‘ga“ka Eera'“:‘a”' Semua BagiHasil Meningkatkan Sumber [Manusia yang SMART (Sehat,
Pemeliharaan, Biaya yang Dipelihara dan dibayarkan elurahan Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001/2.09 | 002| L aak dan Pajak dan Perizinannya 1000000 10,000.00 1000000 oncunine Dan melaiul penguatan sektor Dinas Tenaga Kerja 0|DINAS TENAGA KERJA
Perizinan Kendaraan Dinas . keseha
Operasional atau Lapangan ketenagakerjaan dan
Jumiah Gedung Kantor T Unit T Unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5. Pembangunan Sumber Daya T Unit
dan Bangunan Lainnya [oeamatan, Semua BagiHasil Meningkatkan Sumber  [Manusia yang SMART (Sehat,
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |! elurahan Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07] 0012.09 | 09| o gunan Lainnya | Pipeliara/Direhabiltasi 80.000,00 80.000,00 £500,00 oo Dan elalui penguatan soktor Dinas Tenaga Kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
. kesehat
ketenagakerjaan dan
Jumiah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit Semua Kab/Kota, Semua Dana Transfer Umum-Dana 5. Pembangunan Sumber Daya 1 Unit
Sarana |manBaneonon Lamya von ecamatan, Semua BagiHasi| Meningkatkan Sumber  [Manusia yang SMART (Sehat,
Lainnya yang Kelurahan Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 001|2.09 | 011(dan Prasarana Dipelih: 10,000,00 10,000,00 10,000,00 Dinas Tenaga Kerjal 0|DINAS TENAGA KERJA
ety Kantor ot Bangunan B B B Berkualitas Dan melalui penguatan sektor
ainmys . kesehatan,
¥ ketenagakerjaan dan
oA Persentase dokumen perencanaan | % % 100 % 100 % 100 %
07| 002 tenaga kerja yang disusun 85,000,000 135,000,000 60,199,750 o
PERENCANAANTENAGA eparwar
Sumiah doki R Doki Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
07| o0z|z.01 Ponyus o Rencana Tenaga | Jumieh dokumen Rencana okumen okumen okumen okumen 5,000,000 135,000000) 50.199.750) okumen o
Kerja
Sumiah Dokumen Rencana 1 Dokumen T Dokumen Semua Kab/Kota, Semua, LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya T Dokumen
Tenaga Kerja Makro Kecamatan, Semus DAERAH YANG SAH [Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
elurahan
Penyusunan Rencana Tenaga Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil) [Dinas Tenaga
X 000, 000, 4,427,
07| 002/2.01| 001y ¢ jamakro o000 50.000.00 Snazres Berkualitas Dan melalui penguatan sektor Kerjadan O[PINAS TENAGA KERJA
, kesehat
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Jumiah Perusahaan yang 2 Perusahaan 1 Perusanaan Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Perusahaan
Menyusun RTK Mikro Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Meningkatkan Sumber |Manusia yang SMART (Sehat,
7] 003]2.01 | 0oa|PEnyusUNan Rencana Tenaga 3000000 55.000.00 2577210 Kelurahan Daya Manusia Yang  [Maju, Agamis, Ramah, Terampil) [Dinas Tenaga 0 |DINAS TENAGA KERIA
Kerja Mikio I i & Berkualitas Dan melalui penguatan sektor Kerjadan
, kesehat
ketenagakerjaan dan
Persentase pencari kerja yang % % 00 9% 00 % 100 9%
PROGRAM PELATIHAN  |mendapat pelatihan,
07| 003 KERJA DAN PRODUKTIVITAS [ memperolen sertifikat/kompetensi 276,748,550 1,056,748,550 1,219,748,550) o
TENAGA KERJA serta produktivitas kerja
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Target

Pagu |

dikatif

Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Programi| Indikator Program/ Kegiatan/ | Target Akhir Periode | Realisasi Capaian 1 ; Perangkat Daerah Penanggung
KoPE Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPIMD RKPD Tahun 2021 | Target RKPD Tahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daerah awab
Lokasi
erak - Sumiah Tenaga Kerja yang Grang Orang 132 Orang 152 Orang 152 Orang
07| 003|2.01 elaksanaan Pelatinan Memiliki Keterampilan dan 206,748,550 986,748,550 1,174,748,550) o
berdasarkan Unit
Kompetensi Kerja
Sumiah Tenaga Kerja yang 132 Grang 152 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 152 Grang
Proses Pelaksanaan Pendiaikan | Merdapat Pelathan cecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
Berbasis Kompetensi pada Kelurahan
dan Pelatihan Keterampilan bagi Maju, Agamis, Ramah, Terampil
07| 0032.01 | 001 " 9, |Tahunn 186,748,550, 966,748,55 1,166,748,56 U, A9 P leencari kerja 0[DINAS TENAGA KERIA
Pencari Kerja berdasarkan Klaster 9 S melalui penguatan sektor
Kompetensi Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah Kesepakatan/Koordinasi 10 Lembaga & Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya & Lembaga
Koordinasi Lintas Lembaga dan  |dalam rangka Optimalisasi Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [Manusia yang SMART (Sehat,
Kerja Sama dengan Sektor Kapasitas Instruktur dan Kelurahan Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 0032.01 untuk Sarana Prasarana 20,000,00 20,000,00 8,000,00 melalui penguatan sektor Pencari Kerja 0[DINAS TENAGA KERJA
Instruktur sertaSarana dan Pelatihan Vokasi dan o o o e o e
Prasarana Lembaga Pelatihan | produktivitas " oo o
Keria pada Tahun n etenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
07| 003|202 Pembinaan Lembaga Pelatinan _ |Jumian LPK yang mendapat Lembaga Lembaga 20 Lembaga 0 Lembaga 25,000.000) 25,000.000) o 0 Lembaga o
Kerja Swasta Pembinaaan
Sumiah Lembaga Pelatihan 20 Lembaga 0 Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 0 Lembaga
yang Dibina Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat.
Ketahanan Eks .
Pembinaan Lembaga Pelatinan Kelurahan crananantkonomi - |Maju, Agamis, Ramah, Terampil) ~[Lembaga
07| 003/2.02 | 001 25,000,00 25,000,00 Untuk Pertumbuhan 0|DINAS TENAGA KERJA
KerjaSwasta R R Vo Barkinlitas dan |melalui penguatan sektor PelatinanKerja
9 Pendidikan, kesehatan, Swasta
ketenagakerjaan dan
Terlaksanannya Pengukuran Kegiatan Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
07| 003|2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat| o erensi dan Produkivitas 45,000,000 45,000,000 45,000,000 o
Daerah Kabupaten/kota
Tenaga Kerja
Jumiah Dokumen Hasil Pengukuran 1 Dokumen 1 Dokumen Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [T Dokumen
Produktivitas dan Daya Saing Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yano SMART (Sehat
Tenaga Kerja di Tingkat Daerah Kelurahan i il
07| 003|2.05 | 0| PEN9ukuran Kompetensi dan 45,000,00 45,000,00 45,000,00 Maju, Agamis, Raman, Terampil) | o 0[DINAS TENAGA KERJA
Produktivitas Tenaga Kerja o o S melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
RoGRAM Persentase pencari kerja yang % % 00 % 100 % 100 %
07| 004 AT AN TENAGA mendapat asiiias 341,000,000 411,000,000 388,998,550 o
KERJIA penempatan
kerja
o7l voalz.0z Pelayanan antar Kerja di Daerah | Jumiah pelayanan antar kerja Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 130.:000.000) 130,000,000 111,998,950 12 Buian o
Kabupaten/Kota
Sumiah Tenaga Kerja yang 300 Orang 300 Orang Semua Kab/Kota, Semua CAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 300 orang
Ditempatkan Melalui Layanan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat ranamie yans SMART (ooho
AKADdan AKL Keluranan etahananEkonomi -y, % oo mis, Raman, Terampil) ~[Masyarakat
07| 004|2.01 | 002|Pelayanan antar Kerja 95,000,00 95,000,00 86,999,10 Untuk Pertumbunan | 148 SO, FETAT 16 Macote 0[DINAS TENAGA KERJA
o o o vang dan penguatan = getan
dan
Jumiah Pencari Kerja yang 50 Orang 50 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 5. Pembangunan Sumber Daya 50 Orang
Mendapatkan Penyuluhan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat iaiaia yong SMART (Sehat
danBimbingan Jabatan Kelurahan Ketahanan Ekonomi g
Penyuluhan dan Bimbi Maju, Agamis, Ramah, Terampil) | M: kat
07| 004|2.01 | ooa| SrYUUnAn dan BimbRaan 35,000,00 35,000,00 24,999.85 Untuk Pertumbunan U A9 P Masyarakat 0|DINAS TENAGA KERJA
Jabatan bagi Pencari Kerja K 5 > melalui penguatan sektor Magetan
Yang Berkualitas dan |0, jgikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah penyediaan lowongan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Buian
07| 004|2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Informas, pasar Kerja 189,000,000 259,000,000 259,000,000 o
Jumian Pencan dan Pemberi Kerja 1000 Orang 1000 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [1000 Orang
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat
Melalui Sistem Online (Karir Hub) Kelurahan .
Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 004[2.03 | 00z|"ea¥anan dan Penyediaan 9,000,00 9,000,00 9,000,00 H A0 P 0[DINAS TENAGA KERJA
Informasi Pasar Kerja Online o o o melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Sumiah Pencari Kerja yang 750 Orang 750 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 5. Pembangunan Sumber Daya 750 orang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH [Manusia yang SMART (Sehat
JobFair/Bursa Kerja Kelurahan Maiu, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 004|2.03 | 003|J0b Fair/Bursa Kerja 180,000,000 250,000,000 250,000,00 i . " 0[DINAS TENAGA KERJA
s melalui penguatan sektor
Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
Pelindungan PMI (Pra dan Purna _|Jumian CPMI yang mendapat Grang Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang
07| 004|2.04 Penempatan) di Daerah pelatihan, uji kompetensi 22,000,000| 22,000,000 17,999,600 o
K kasus PMI
Sumiah CPMI/PMI yang 10 Orang 10 Orang Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 10 Orang
Peningkatan Pelindungan dan Pamdungl dan Dlingkatkan [oeamatan. Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
Kompetensi Calon Pek ompetensinya elurahan Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
07| 004|2.04| 0o1[PTPEtENS! CAION Pekena 22,000,00 22,000,00 17,999,60 i A0 P 0|DINAS TENAGA KERJA
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 3 3 5 melalui penguatan sektor
Migran Indonesia (PMI) Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
I Persentase penyelesaian % % 100 % 100 % 160 %
07| 0os perselisinan kasus 130,500,000 130,500,000 267,763,500 o
HUBUNGAN . .
INDUSTRIAL etenagakerjaan
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Target Pagu Indikatif
Target 2023
Pagu Indikatif Sumber Dana
Prakiraan Capaian
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/| Indikator Program/ Kegiatan/ Target Akhir Periode | Realisasi Capaian - Perangkat Daerah Penanggung
KopE Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan RPJIMD RKPD Tahun 2021 | Target RK ahun Semula RKPD 2023 RKPD 2023 RKPD 2023 Nasional Nasional Daeran awab
Lokasi
Terlaksananya Sosialisasi Sarana | Kegiatan Kegiatan 2 Kegiatan 1 Kegiatan T Kegiatan
Pengesahan Peraturan Hubungan Industrial
Perusahaan dan Pendaftaran
07| 00s|2.01 Perjanjian Kerja Bersama untuk 52,500,000 52,500,000 204,749,550 o
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sumlah Data dan Informasi 1 Laporan 1 Laporan Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Laporan
Penyelenggaraan Pendataan dan | S2rana Hi (PP/PKB, Struktur Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Manusia yang SMART (Sehat,
o7| os|z.01| ooe|Imormes! Sarana vubungan |2 PR A7 K8 R ven 5250000 5250000 20072085 | " e, Agamis. Raman. Teramp) o oo oloinas TENAGA KeRIA
. Industrial dan Jaminan Sosial Pekerja yang Terdaftar sebagai 0 " N 0 " N o N " melalui penguatan sektor erusahaan
Tenaga Kerja serta Pengupahan Peserta Jamsostekserta Pendidikan, kesehatan,
ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Pencegahan dan Penyelesaian |Jumlah Perkara Perselisihan Perkara Perkara 6 Perkara 6 Perkara 6 Perkara
9
07| 005|2.02 Industrial, Mogok Kerja dan 78,000,000 78,000,000 63,013,950 o
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisinan Jumiah Perselisihan yang Dicegah 60 Perkara 60 Perkara Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN I 3. Pembangunan Sumber Daya 60 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Ee;:am:lan, Semua DAERAH YANG SAH Ke(a:anan Ekonomi Manusia yang SMART (Sehat,
clurahan
n P = i i
07| 005/2.02| 001 dan Penutupan Perusahaan yang 23,000,00 23,000,00 10,138,95 Untuk Pertumbuhan Maju. Agamis, Ramah, Terampil)  |Perusahaan 0|DINAS TENAGA KERJA
Berakibat/Berdampak pada = = 3 von omn | metaiui penguatan sektor ldanPekeria
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 9 ke
[Kabupaten/Kota ketenagakerjaan dan
Penyelesaian Perselisihan Sumlah Perkara Perselisihan yang 6 Perkara 6 Perkara Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN remmern: 3. Pembangunan Sumber Daya 6 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja,| Terselesaikan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Keta:a an Ekono: Manusia yang SMART (Sehat,
dan Penutupan Perusahaan yang Kelurahan " m Maju, Agamis, Ramah, Terampil) |Perusahaan
07| 005/2.02 | 002 20,000,00 20,000,00 17.875,00 Untuk Pertumbuhan § 0|DINAS TENAGA KERJA
BerakibauBerdampak pada melalui penguatan sektor ldanPekerja
B B 0 'vang dan
Kepentingan di 1 (satu) Daerah ., ke
Kabupaten/Kota Ketenagakerjaan dan
Jumiah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 1 Lembaga Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Lembaga
Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat.
Pelaksanaan Operasional Kelurahan Ketahanan Ekonomi Maju, Agamis, Ramah, Terampil) |Perusahaan
07| 005|2.02 | 004|LembagaKerja Sama Tripartit 35,000,00 35,000,00 35,000,00 Unuik Perumbuhan | 1R A02Te BAMAR, ¢ e 0[DINAS TENAGA KERIA
Daerah Kabupaten/Kota o o o 'Yang Berkualitas dan Pemm:an “keseham ¥
Ketenagakerjaan dan
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 196,000,000 196,000,000 57,726,000 0
orooRAM Persentase penempatan % % 100 % 00 % [100 %
32| 003 PEMBANGUNAN :ra"ﬂs‘mnlgvan yang terseleksi dan 190,000,000 190,000,000 97,726,000 o
KAWASAN rerlat
TRANSMIGRASI
Penataan Persebaran Penduduk _|Jumiah calon transmigran yang | KK KK 5 KK TRK TRK
32| 003|2.01 yang Berasal dari 1 (Satu) terseleksi, mendapat pelatihan 190,000,000 190,000,000 97,726,000 o
D. .
Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan Semua Kab/Kota, Semua LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya 1 Caporan
dan Kearan Kscametan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat | ang SMART (Senal
erja Sama elurahan
Kera  Sama Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
32| 003[2.01 | 0010 o vang Berasal dari | TFANSMigrasi yang Berasal dari 35'000‘00 gs,nan‘oo ‘3)1‘740.30 Untuk Pertumbuhan melaiui penguatan sektor o 0|DINAS TENAGA KERJA
1 (Sauw Daerah Kabu 1 (Saw) Daeran vang dan uatan s
paten/Kota )
Kabupaten/Kota Berkeadilan ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
Jumlah Transmigran yang 5 Kepala Keluarga |1 Kepala Keluarga Semua Kab/Kota, Semua, LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [1 Kepala Keluarga
Dipindahkan dan Kecamatan, Semua DAERAH YANG SAH Memperkuat ramasic yamg SVART (sehat
dan Di Keluraha Ketahanan Ekonomi e, Agamis, Ramah, Terampil
32| 003[2.01| 004 Transmigran yang Berasal dari 115,000,000 115,000,00 53,472,10 Untuk Pertumbuhan melal‘ul en u‘avan seklmr o 0|DINAS TENAGA KERJA
1(Satu) Daerah ) 0 'vang dan P gu -
Kabupaten/Kota ketenagakerjaan dan
pengentasan kemiskinan
32 003{2.01 | 005
32 003{2.01 | 00|
umlah Calon Transmigran yang 25 Kepala Keluarga 5 Kepala Keluarga [Kab. Magetan, Semua Kecamatan, ~[LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya /5 Kepala Keluarga
yuluhan Semua Kelurahan DAERAH YANG SAH Memperkuat Manusia yang SMART (Sehat,
Maju, Agamis, Ramah, Terampil)
32| 003|2.01 005|Penyuluhan Transmigrasi 25,000,00 25,000,00 11,302,80 Untuk Pertumbuhan melalui penguatan sektor [0 0[DINAS TENAGA KERJA
o B o vang
. kesehat:
Berkeadilan ketenagakerjaan dan
umlah Calon Transmigran dan/atau /5 Orang [2 Orang Semua Kab/Kota, Semua Kecamatan, [LAIN-LAIN PENDAPATAN 3. Pembangunan Sumber Daya [2 Orang
[Transmigran yang Mendapatkan Semua Kelurahan IDAERAH YANG SAH Ze':ze'k“ﬁ‘ék Manusia yang SMART (Sehat,
IPelatihan etahananEkonomi | 0 o0 e Ramah, Terampil)
32| 003]2.01 | oosfPelatinan Transmigrasi 15,000,00 15.000,00 1,210,80 Untuk Pertumbuhan o 0[DINAS TENAGA KERIA
melalui penguatan sektor
o o 0 [vang dan
Berkeadilan ketenagakerjaan dan
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2023
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang menjabarkan
pelaksanaan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023. Perubahan Renja Disnaker
Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang memuat
hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan tahun berjalan serta

rencana perubahan program dan kegiatan pada tahun 2023.

Perubahan Renja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2023 sebagai
dokumen rencana operasional pelaksanaan program/kegiatan tahun 2023.
Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta
untuk terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang

terkait, maka perlu dirumuskan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Perubahan Renja Disnaker Tahun 2023 sebagai acuan penyusunan
anggaran program kegiatan Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2023;

2. Perubahan Renja disnaker Tahun 2023 menjadi landasan dalam
pelaksanaan program kegiatan yang dilaksanakan oleh Disnaker

Kabupaten Magetan.

Selanjutnya, dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam
menyusun anggaran dan melaksanakan program kegiatan Disnaker

Kabupaten Magetan.

Magetan, September 2023

Pembina Utama Muda
NIP. 19660516 198603 1 005
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