
hdlkrtor Klnerj! T!1861 lndil8tor Program T!rt.t K.giltan lndlk.tor Kagl.tln sub Kotlltln lndlk!tor suE
X6ght6n

T.rgot
Ranclna Alrl

xagirtan
An33rr.n

Pen!nlgunt
lawrb P.hlsanlah

H.ill
Mobltorlhg

1

hubungan

industrielyang

pekerja dan
pen8usaha

Besaran kasus

yEnS

disel€salkan

denEan

Perjanjlan

Bersema (PB)

100 Program

HubuSan

lndustrlel

penyelesalan

peraellslhan kasus

ketenaSakerjaan

ll%

100 Pengesahan Peraturan

PerusahaEn dan Pendaf taran

Pedanjian (erja Be19€mB untul
Perusahaan yang hanya

Beroperasl dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah peserta

k6giaten sosialisasi

UMx dan blmtek
peraturan

ketenaEakerjaan

I loran8

60 Penyelenggaraan

Pendataan dan

lnformaslSarana
Hubungan

lndustrialdan
laminan sosial

T€naga Xerja serta

Pengupahan

keSiatan sosiallsasi

UMK dan blmtek
peraturan
ketenagakerjaan

llorang

60 Melaks6nakan

Bimtek tentang
Mekanlsme

Penyelesaian

Perselislhan

Hubungan
lndu.trialdltuar
Pengadllan

Malaksanakan

sosialisasi UMX

Tahun 2023

52.O77.46 gidanS

Hublnsyeker

trans

TW3 Dllaksanak.n
pade bulsn

JulldiHotel
(intamani

Ollaksen.k.n
sesual

yaltu pada

tangSel 16

Desember

Tahun 2022

dIRM.
Harmada

Joglo

RENCANA AKSI DAN MONITORING RENCANA AKSI DINAS TENAGA KERJATAHUN 2022

Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah
perseliglhan

hubuntan
industrlalyan8
diselesalkan

melaluiperjanjian
bers.ma I lksus

6 PenceSahan

Perselislhan

HubunSan

lndustrial, MoSok

k€rle, dah

Perusahaan yang

Ber.kibat/Berdamp
ak pada

Kepentingan dl1
(s€tu) Daerah

Kabupaten/Kota
Penyelesalan

Perselisihao

Hubungan

lndustrial, [Iogok
Kerja, dan

BCrakibat/Berdamp

ak pade

Kepentingan dl1
(satu)Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah
perusahaen yanE

terdet. dan

mendapatkan

sosialisesi sarana

hubungan

industrial

I lperusahaan

60 Melaksanaan
pemblnaan

hubungan

industrall ke

parusahaan dan

melakukan

analisa sarana

hubungan

industri.l
terhadap
perusahaan yang

dikunjunSl

p€ngaduan deri
pekerja/buruh

kaSus

p€rselislhan

hubungan

lndustriel

15 267 5S0 BidenB

Hublnsyaker

Dilakranakan

sesualladwelPersellsihan Hubuhgan lndustrial,
MoSok Xerja dan Penutupan

Perusahaan diDaerah
(abupaten/Kota

Jumlah
perselisihan

hubLrnsan

industrialyanS
diselesalkan

melaluiperj6nlian
bersama I lkasus

6 kasus 17.545.450

klarifikasi kepada
pihakyanS

berselislh

Bidang 1-4 DilEksanakan

sesuaijadwal

Proarrm T.rtGt



Sr$r.n lndlkrtor lcn.rl. T.rt.t Protr.m lndll.ror Prorr.m T!r3!l K.al.t.n lndll.lo. X!tl.l.n T.r8€t Sub Xltl.t n
Irdlbto. su!

Katlatan
T.[et Ranaana Ald

X.al.t n
AnttaJan

Pcn.n3tun3 ,adwal
Palal3anarn

Hr'll
Monltorlnt

Pelaksanean

operaiional
LembaSa

ferjasame Tdpaatlt
Daerah

xabu Kota

Pelaksanaan

Oper8lonal
L.mb.8.
Xerjrs.m!
Trip.rtlt D..rah

1 kali

Melakukan

sid.ng m.diaci
Melakukan tindak
l.njut hasll

m.dl.sa
M.nSadakan 28.806.000 Bld.n8

Hubln,y!kar
0ll.ksanak.n
sesu.lj.dwal
p.da bulan

2 Menln8katnya
jumlah tenaga

l.rja yang

memlllkl
kompetensl

Basaran tona8a

kerja yanB

mendapat
pelatlhah

berb.sls
kompet€nsl

100 Progrem

Peletlhan

X.rJa den

Produktlv
Itas

Tenaga

X.4a

Pencarl kerja yang

pelatlhan,

sertlflkat/

produktlvitas kerj.
%

Proses Pelaksanaan Pendldlkan umlah p€3erta 73 Proses Pelaksanean

Pendidikan dan

Pelatihan

Keterampllan bagi

Pencarl (erja

berdasarkan

Xlaster Kompetensl

umlah peserta 73 Mrlaksanakan

Pelatihan cNc
727.333-6A7 Eldang

P€latihan

Kerja dan

n Tenag.
Kerja

Dllaksan.k.n
srsualJadwal
pad. bulrn

dan Pelatihan l(eterampllan baSi pelatihan

b€rdasarkan

kl tcr kompet.nsl

llorehg

pelatlhan

berdasarkan

kl.st€r
komp.tensl

llorans

Pencarl (erja berdasarkan Klastea

Kompetensi

Malal6anekan
P.l.tlh.n
Menjahlt

2 Pelaksanaan

tid.ks.sual
jadwal

karana

menuaSSu
perubahan

p€nj.baran

OBHCHT

yanS baru
dllahk.n 30

Junisehing8a
palrtlhin
baru blsa

dllaksanakan
pada bulsn
Jull.

P!latihan Las

Pelaksenen

tel.h
dlaencenakan
yaltu pada

t.n88al 29

September-
20Oktober

2022

100



lndlk.tor Kegl.t.n Target Sub K.thl.n lndihtor sub-
Kltht h

T.rtot K.tl.t!n AnlSar!n
P.n!niiuni ,.dwrl Hrsll

MonftorlhtSasaran Strat. lndlk tor Kin€ri. Tar3rt Progrum lndlkltor rrof.m T!ryet x.ll.hn

(K

transmiSran yang

terseleksi,

mendapat
peletlhan dan

diberan8katkan

5KK Pemind6han dan

Transmlgran yang

berasal dari 1
(satu)Daerah

Xabupaten/Kota

JLrmlah celon

transmiSran yan8

dlberanskatk.n

bantuanllKK

5K( Melaksanakan

penSawalan

transml8ren ke

lokasi tujuan
penempatan

trans

1m.000.000 BldBnE

Hvbinsyaker

trdns

Dilaksanakan3 Meningkatnya

lumlah
transmigran yanS

dltempatkan

Jumlah

transmitran
yanS

dltemp.tkan

5KK Program

Pembang

TransmaB

rasi

transmigran yang

terseleksidan
terlatih ll%

100 Penataan P€rsebaran Penduduk
yang Berasaldari 1(satu) Oaerah

Kabupaten/(ota

4 Meningkatnya

tenaga keda

Eesaran pencari

kerja yenS

terdaftaryant
ditempatkan

64 Program

Pencmpa

tan
Tenala
Kerja

penc.rikerja yanS

mendapat fasillta3
penempatan fterla

%

100 Pelayanan Antarkerja di Daerah Jumlah pelayanan

entar kerja

I lbul6n

72

Kerja

Jumlah pencerl

kerja yang

m€ndapatkan

fasilltasl

kerja I I orahg

sosialisasi

tenaga kerja

llorans

850 Fasllltasi

kerja AKAL,

AIGD, AKAN

34_479.425 8ldan8

Pelatlhan

Xerja dan

Panempata

n TEnaga

Kerja

Bldang

Pelatihan
(.rja dan

n Tenaga

K€,a

Dilaksanakan

sesualjadwal

100

sosialisasi d€ngan

k€rja ke luar
negeri den8.n

prosaduralr'

lvlembuat
laporan b0lanan
pehcari kerja,

PenemPatan, dah

37.873_?50 TWldan3 ollaksanBk.n
sesuElladwal
p.da bulan

s€banyak 50

oftlng

BimbinSan Jabatan

baEa Pencari Kerja

PenSelolaan lnformasi Pasar K Jumlah
penyediaan

lnfoemasi pasar

k€rja I lbulan

72

xerja online

Jumlah dokumen

tenaga kerja

lldokumen

12 9.719.650 Bideng

Peletlhan

Kerla dan

Penempbta

n Tenage

kerja
Bidang

Pelatihan

Xerja dan

P€nempata

n Tenaga

Kerja

Dilaksanakan

sesuaijadwal

Pelindungan Plrl (Pra dan Purna

Penempatan)dlDaerah
Kabupaten/Xota

Jumlah CPMlyang
mendapat
pelatihan, uji
kompetensidan
penanSanan kasus

PMI llo.anS

x0 Penlngk.tan
P€llndungan dan

Kompet6nsi Calon

Pekerja Mlgran

lndonesia

{PMl)/Pekerja
Migran lndonesla

{PMr)

Jumlah kasus

k€tena8akerjean

Pekerja MiEran

lhdonesi6 (PMl)
yanEtertangani

I lorang

10 Penanganan

kesus PMI

20.507.5m D;laksanakan

sesuaiJadwal



lndlk.ior lon.ri. T.ra.l Prqrrm lndllator Profam Trryet Katlatan Tartrt Sub X.tht.n lndll.tor sub-
loSl.t n

Trat.l R.nc.nr Alsl
K.drt n

Anti.r.n P.n.nSrunt ,rdwal
PahLanaan

Hrrll
Mor$torlna

Xoordinasl Lintas

lemb.ga dan Kerja

sama dengan

S€ktor Swast6

untuk Penyedlaen

lnstruktur se.ta
sarana dan

Prasarana Lembaga

Pelatihan Kerja

Juml.h koordinasl

llnt.s l.mbaSa dan

kerjasama denSan

llkall

12

Melaksanakan

Pel.tlhan

Koordlnasi,

kerjasama dan

rekrultlhen

dengan instansy
lembaSa
pemerintah dan

terkait dengan
proSram dan

keSlat.n
atihan

15.0@.OOO Eldang

Pel.tlh.n
Keia dan
P.nempata
n TenaSa

Karla

Palalsanen

jad'rr.l yant
tcl.h
dllencanakan
yaltu pad.
t.n8g.l 25
Agustus - 11

S.ptemb.r
2022

DIlaksin.k.n
s.3u.lJ.dw.l

Pemblnaen [amb{a P.lrtlh.n
(.ri.siv.rt.

Jumlah LPx y.ng
maodapat
Pamblnaaan

lll.mbaga

20 Pemblnaan

Lembag. Pel.tih.n
Keda Swasta

Jumlsh LPX yanl
mandapat
Pemblnaaan

I ll.mbef.

20 - Blmtek

Ekradltagl LPXS

- Pelatihan

Metodolo3i
lnstruktu.IPX
Swasta

157.248.920 Bidang
P.latih.n
xerja d.n

n TenaSa

X!rje

Dll.ksan.kan
s!su.il.dw.l
bul.n
F.bruarldan
bulan

0aicmbar

TW 1d.n

Pengukuran Produktivlt.s Tlngkat
Daerdh xabup.ten/Kots

Juml.h t.nat.
k.rje yanS

mend.pat laslllt.s
pGolnsk tan
produktlvltas

I loranS

80 PenSukuran

Kompetensi dan

Tena8.l(erja

Juml.h k.lompok
usaha beBema
yanS n.nd.pat
!el.tlhan

I lor.ng

lumlah pasarta
plnyuluhEn dan

sosi.lir.si
produktlvlt.s | |
OranB

30

30

Malaksanaken
p€latihan

m.mbatik untuk
disabltiltas

pelatihan service

6lektrohlk

Melaksanakan

Penyuluhan dan

sosialisasl
prod u ktlvitas

195.625.150 Sldang
Pclatihan

K€rje dan

n Tenata
(erja

0lleks.n.kan
sesuailedwal
pada bul.n

ollaks.n.kan
s.rualjadwal
ytltu t.n88.l
2!-27
oktober
2022
Dilaks.n.ksn
sesuaijadwal
yaltu t.ngtal
2L-27
Oktober
2022

20



TirSst
R.n6nr Ak3l

Ketltt n Angiaran
J.dw.l H.ril

MonltorlntTrrgot Protrrm lndll.tor Proi..m T.r8et Kedlt n lndl*.tor x.tl.t n T.r3.t Sub X.Shtrh
lndlk tor Sub.

Ked.t.n

Pro8aam

aan

Tenaga

Kerja

Persentase

tehaga kerja yanS

disusuh tepat
waktu | | %

100 Ponyusunan Rencana TenaSa

Xerja (RTK)

Jumlah dokumen

Kerja | | dokumen

1

RencanaTenaga

Kerja M5kro

Rencana Tenaga

Kerja M.kro | |

1

dokumen RT(
42.-779.910 Sekrelariat TW3 Dokumen

RTxo sel!sal
dlkedakan
pEda bulan

Desember

2022. Tidek

sesuai

denSan

rencana yang

t lah

dlt.tapk.n
tarana
manuntSu
hasll rGvlsl

deri
(emnlkar

dan darlOPo
terkalt

2
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a
*
\
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