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PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana tertuang dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
mengamanatkan bahwa Pemerintah Daerah harus mempunyai beberapa
jenis perencanaan pembangunan, yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah
satu kunci keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun
daerah. Kualitas perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat dari
sejauh mana rencana yang dihasilkan seoptimal mungkin mampu
mengakomodasi aspirasi masyarakat, selaras dengan tahapan perencanaan
jangka menengah, serta mendukung pencapaian prioritas nasional dan
provinsi.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
adalah dokumen perencanaan program kegiatan jangka 1 (satu) tahunan
yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan @ serta
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (R-APBD) yang terdiri
dari RKPD, Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) serta Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah (PD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan
Tahun 2021 merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan dan Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Magetan
tahun 2018-2023, dan merupakan tahun ketiga dari periodesasi RPJMD
yang disusun dengan memperhatikan hasil kinerja pembangunan yang
dicapai pada tahun sebelumnya, perkembangan kondisi bidang politik,
ekonomi, sosial, budaya dan keamanan masyarakat yang ada, isu strategis
yang mungkin akan dihadapi pada tahun pelaksanaan Renja Disnaker, serta
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penjaringan aspirasi masyarakat, dengan pendekatan dalam perencanaan

yaitu Partisipastif, teknokratis, Top-Down Planning dan Bottom-up Planning

serta politik.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak
sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan
yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai Permendagri 86 tahun 2017 pada pasal 343
ayat (1) disebutkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah
dapat diubah berdasar hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pada pasal
343 ayat (1) disebutkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembang
daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan,
rencana program dan kegiatan prioritas pembangunan Daerah.

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau;

c. keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam

peraturan perundang-undangan.

Dengan memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan
program kegiatan Disnaker Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021
berjalan dan perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi-asumsi yang
meliputi : perubahan asumsi makro ekonomi terhadap kemampuan fiskal
daerah, penambahan/ penyesuaian arah kebijakan pembangunan daerah,
aspirasi masyarakat dan permasalahan aktual yang berkembang,
penyesuaian sasaran dan hasil yang harus dicapai, serta proyeksi prioritas
belanja, maka harus dilakukan perubahan sesuai dengan peraturan

perundangan.

Dari beberapa penjelasan di atas, maka perlu dilaksanakan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Tahun 2021 untuk menampung seluruh perubahan yang terjadi karena
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perubahan asumsi makro ekonomi daerah yang berimbas pada stuktur
APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021, maupun untuk
menampung tambahan belanja prioritas yang belum diakomodir dalam

APBD induk Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021.

Berdasarkan kondisi tersebut, Disnaker Kabupaten Magetan dapat
melakukan pergeseran pagu antar kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan

kelompok sasaran kegiatan dalam Perubahan Renja tahun 2021.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438).

3. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lemaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

4. Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik



10.

11.

12.

13.

14..

15.

Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan, dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan
Pemerintah Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
249);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Keuangan No.17/PMK.07 /2021 tentang Pengelolaan
Transfer ke daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 Dalam Rangka
Mendukung Penanganan Pandemi corona Virus Disease 2019 (COVID-

19)



16.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019
Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 94 );

17.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2009
Nomor 8);

18.. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64);

19.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan
Nomor 89);

20.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 10 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
(Lembaran Daerah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2020 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 103);

21.Peraturan Bupati Magetan Nomor 74 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Magetan;

22.Peraturan Bupati Magetan Nomor 39 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2021 (Berita Daerah
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2020 Nomor 39);

1.3 Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan tidak dapat dipisahkan
keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya.
Secara fungsional Perubahan Renja disebabkan karena adanya perubahan
asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,
maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.

Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Renja
5



Disnaker dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut

dapat dilihat pada gambar berikut :

GAMBAR 1.1
KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RENJA DISNAKER
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

Kabijakan Perubahan
Pemerintah kerangka
Pusat/ Prov. Ekonomi Daerah

iDasarpenyusunan

doman
Dlzzf:h pe RPIM duabarl@ RKPD | pedoman [ PSS PN necoman KUPA  |pedman || Perubahan
—_ Daerah e IR VGV )| & PPAS  |=——3)1 APBD
Perubahan

acuan dijabarkan
\ // pedoman

RENSTRA acuan Perubahan | PP | Perubahan | acuan Rincian
DISNAKER RENJA [==2>| RKA |=—=>| Perubahan
DISNAKER DISNAKER APBD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci

hubungan dokumen Perubahan Renja Disnaker dengan dokumen

perencanaan dan penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan daerah;

Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja;

Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja;
Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
Disnaker yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan
pagu anggaran;

Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar

dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.



1.4 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2021 adalah
untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan program kegiatan dalam rangka mewujudkan
visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra

Disnaker Kabupaten Magetan tahun 2018-2023 secara berkesinambungan.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Disnaker Tahun 2021
adalah untuk :

1. Memberikan arah kebijakan tentang gambaran pelaksanaan tugas-tugas
Perangkat Daerah serta indikator atau ukuran keberhasilan program
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2021;

2. Memberikan arah atau acuan dalam penyusunan program/kegiatan
pembangunan ketenagakerjaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

3. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
(Renstra) dengan tujuan perencanaan dan penganggaran program

/kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan;

1.5 Sistematika Penyajian

Sebagaimana ketentuan pada pasal 348 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi rancangan Perda tentang
Rencana Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta tata cara perubahan
Rencana Pembangunan jangka panjang Daerah dan rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana kerja Pemerintah
Daerah, maka sistematika penyajian Perubahan Renja Kab. Magetan

tahun 2021 disusun sebagai berikut :

TABEL 1.1
TABEL SISTEMATIKA PERUBAHAN RENJA DINAS TENAGA KERJA
KAB. MAGETAN TAHUN 2021

BAB I PENDAHULUAN

1.1. |Latar Belakang | Dasar pertimbangan perlunya dilakukan
perubahan Renja PD yang disertai dengan
gambaran tentang perubahan kerangka
pendanaan Daerah




1.2 | Dasar Hukum Uraian ringkas tentang dasar hukum yang
Penyusunan berkaitan langsung dan digunakan dasar dalam
penyusunan Perubahan Renja PD, baik yang
berskala nasional, maupun lokal.

1.3. |Hubungan antar Hubungan Perubahan Renja PD dengan dokumen
Dokumen lain yang relevan (Perubahan RKPD, KUPA dan
PPAS Perubahan, serta Rancangan Perubahan
APBD) beserta penjelasannya.

1.4 | Maksud dan Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan
Tujuan dokumen Perubahan Renja.
1.5 | Sistematika Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan

Dokumen Renja | Perubahan Renja PD

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD sampai tahun berjalan, memuat
kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun sebelumnya
sampai dengan Tahun berjalan sampai dengan triwulan II. (kompilasi hasil
capaian target kinerja Renja PD dengan target Renstra).

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat pergeseran/ perubahan pagu kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.




BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN BERKENAAN

Evaluasi kinerja program dan kegiatan terhadap pelaksanaan
realisasi kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat
penting dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian
target dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan didalam Renja
Disnaker Tahun 2021. Memperhatikan tahapan dan tata waktu dalam
rangka penyusunan Perubahan Renja Disnaker Tahun 2021, maka kegiatan
evaluasi pelaksanaan Renja Disnaker Tahun 2021 menggunakan laporan
realisasi pelaksanaan sampai dengan Triwulan II tahun berjalan. Hasil
evaluasi tersebut merupakan data sekaligus informasi terkait pelaksanaan
program pembangunan yang telah direncanakan dalam Renja dan
teranggarkan pada APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021.
Menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut akan teraplikasi dalam perubahan
rencana program dan kegiatan dalam Perubahan Renja Tahun 2021 serta
menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Tahun Anggaran
2021.

Evaluasi Renja Disnaker tahun 2021 sampai dengan triwulan II
dilakukan melalui analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator
capaian dihitung dengan membandingkan capaian pada triwulan I program
dan kegiatan tahun 2021 pada Dinas Tenaga Kerja dengan capaian yang
harus dicapai pada Renja tahun 2021 dalam satuan persentase, dikompilasi
dengan target akhir capaian Renstra Disnaker. Selanjutnya secara lengkap

evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun berjalan tersaji dalam tabel II.1.



TABEL 2.1
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERJALAN

Tojwan Samran Tode Progrm, Kegiatan, | tndikator Kinerja Tojusn,| Target Remstia SKPD pada Tahun 2018 2/d Renstra SKPD. SKPD. Tealisasi Kinetja Pada Triwalm Tealisasi Kinerja dan Anggaran Reastra | Tingkat Capaian
‘Sub Kegiatan L 2023 (periode Renstra SKPD) sampai dengan Renja SKPD Tatun Lalu | Tabun Becjalan Tahun 2021 yang dievauasi Reaja SKPD yang dievaluas Kinetja dan SKPD 5/d Tahun 2021 (Akhis Tabun Kinerja dan
Realisasi Anggaran Reatisasi
Kegiatan (output), Sub Reaja yang Anggaran Renstra
Kegiatan dievaluasi ) SKPD 2/d tahun
2021 (W)
T g T E 7
0 T B B 0 03 7 ry 5 I ) T i I FEES 61z T
T 3 3 Rp 3 3 3

Z07.01.2.01 |t ke 796,000,000 [ “Dolarmen, 997950 | 10 | Dokwmen Gosaeso | 4 Dokumen 2834750 [ Dokamen Sma00| 7ne| 2176 e Sram| 2| 9.9
Evaluasi Kinerja | pelaporan kiserja yang
Perangiat Daerah | disusun tepat waktu ||
dolonmen.
2070120101 Penyumnan Susmiah dckumen 33 | Dotamen 750 000,000 m ‘Doteuamen. 79996000 0 ‘Dolumen. 335550 2 ‘Dolcumen 2834750 0| Dekmen 7a70.300| 9091|3586 10 7imaeo| 30| 46|
Dolcusen erencansan
"
Pecacgiat Dasrab | dokusen
2070120107 Bl Kneon ek dckumen 21 | Doramen 742000000 7 Doicumen, 20993950 E) “Dokamen Zaa3100 z Dacamen - T Dokmmen Zema00| s7ie| 1049 T Zemaw| 13| 1Ei]
Perangiat Daerah. dan evaluas
ianesa yang disusun
tepat waktu | | dokumen
207.01.202 [ Aduiitiasi 154 Lapaan 7.575.950.401 26 Tapaan Zaaissonz| 6 Tapora | 246.752.707 Taporaa | 602736208 G tapenn 5,08 saem © 3 1A
Keuangan Pecangkat | laporan keusngan ||
Dassah Iaporan
2070120201 75| tagoman 7565950401 2 Taporan EETETETE B Tagoran | 26732707 s Taman | 602736208 | taporn Basassoic| 5385 968 T Sioamsois| 18| 1123]
Tunjengan ASK iaporan g den.
tunjangan ASY || lagoran)
207.01.206 ety b e o] 36 Batan 1.394.600.000 12 Balaa Twsems| 3 Budan [CXX I Butan 3303395 [ Pam Faomsa | 6000|9592 © Saoeaae | 17| ome|
| Perangiat Dacsan 11
ilan
2070120601 Peayedionn Samish Peayedisan 36| Baten 120000000 12 Bulan Tera a8 3 Blan - 3 Buian 4938423 [ ouan aswaas| sow0| 635 © asmaz| 17| 417
Komponen Instalas:
Bangunm Kantor | Bangunan Kantor ||
baten
Zor0120602 Penyedinan Pecalan, | Jumiah Penyed: e 36| Baten 190,000,000 12 Buian 26065238 3 Btan 520000 3 Buian 4242000 [ maa aTRa.000| 5000 1835 © “amooo| 17| 259
due Pestengiapm | Peraiaten dan
o Pestenghapan Kaator ||
ian




Toman Samman Tode Program, Kegiatan, | Iodidator Kinetja Tujuan,| Target Rensta SKPD pada Tabun 2018 /d | Realimsi Capaian Kineja Renstra SKPD | Taiget Kinerja dan anggaran Renja SKPD. Realisast Kine(ja Pada Triwalan inerja 4 Realisast Tinghat Capaian
Sub Kegiatan Sasasan, 2023 (periode Renstra SKPD) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu | Tahun Berjalan Tabun 2021 yang dievaliasi Reaja SKPD yang dievaluasi Kinetja dan SKPD 5/d Tabun 2021 (Akhis Tahun Kinerja dan
Programjoutoome), Realisasi Anggaran Pelaksanaan Renja SKPD) Realisasi
(autput), Sub ey
Kegiatan dievaluasi () SKPD 5/d tahun.
2021 o)
T 0 o 03
o T 2 3 0 5 3 7 s ) 10 13- 8:5-1011 15 - 12/7x100 FTEYeS
K Rp K Rp X ®p X R 3 R Ro R K Rp 3 Rp X R Rp
Velume | satuae Volume | Satuwan Volume Satwa Volume | Satuan Volume | satman Veiume | satwa Volnme | Satuaa Volume | satuse Volnme | Satwa
2070120603 Pera 36| Bulen 150,000 000 12 Bulan 21189200 3 Bulan - 3 Bulan 9407798, & mutan Saora| 000|440 © Saor7es| 17| 27
Ramah Tangge Peraiatan Rumah Tangga
11 bulsa
2070120604 [Penyedinan Baban | Jumiah Peayedionn 36| Buten 65000000 12 Balan 5310670 3 ‘Bulan 2307950 3 Bulan 3286950 5| vaiaa 5594.900| 5000| 6009 0 Geses00| 17| 861
Baban 1"
bulan
2070120605 Penyedinen Barsng | Jumiah Peayediaan 36| Baten 65000000 12 Bulan 14984 200 3 Bulan. 1230000 3 Bulan 7498228 5 Buan 5329.228| 5000| 6226 © Samazm| 17| 13
Cetalian dan Basang Cetskan dan
1 bulen
2070120606 Penyedioan Baban | Jumiah Penyediann 36| Baten 36000060 ) Bulan 3540000 3 Bulan 395000 3 Bulan 885 000 A 1770000 5000 5000 © 1770.000| 17| 550
Bacaan dan Persturan | Baban Bacas dan
undangan || bulm
2070120609 - 36| Bulen, 774 600,000 12 Bulan 700000 3 Bules 5217000 3 Bulsa 13044000 & vaian 18261000 | 5000] 2693 ® Teaeio | 17| 236]
Konsultas SKPD | Konsultasi SKPD || bulan|
207.01.208 1.272.700.000 12 Bulan. 2%90660 | 3 Bulan 53984500 | 3 Bulan 83464310 & Bun 137.448810| 50,00| 4725 © 174810 17| 10,80
"
lan
2070120602 - » 36 Bulen 282700000 12 Bulan 41930650 3 ‘Bulan 5404500 3 Bulan 6094310 6| sutan 11498810 | 5000 2742 O TLesssio| 17| %07
Komunikas, Sumber | Komunskasi, Sumber
Daya Air dan Listak | Daya Air dan Listrik ||
bulan
2070120803 o = 36| Bulen 109000000 12 Bulan 10830000 3 Bulan - 3 Bulan 3650000 6 Baln 3650.000| 5000|3370 © Tew000| 17| 365|
Peralatan dan Pornletan dan
| Pertengkapan Kantor | Perlengkama Kantor ||
bulan
2070120808 i - 36| Bulen 590000000 5] Bulan 236 140000 3 Bulan 45530000 3 Bulan 73720000 & vaia 122300000 2615|5136 g B2300000| 17| 1374]
Pelayanan Unum | Pelayanan Unum Kantor
Kantor 1] balan
2.07.01.2.09 TPemelitarasn Barang | Jumiah Pemelibarasn $67.700.000 12 Bulan. 9.799.500 3 Bulan 5.914.000 3 Bulan 5.898.000 0 Bulan T1812000| 50,00 13,18 0 11.812.000 ) 136
balaa
2070120901 [Femeainnn dnea Jamlah Penyediaan Jesa 36| Buten 210000000 12 Bulan 23989 500 3 Bulan 5243000 3 Bulan 5550000 6| Butan 10998.000 | 5000| 4585 © 10998000 | 17|  s24]
Pemelibaasn, Biays | Pemeli aya
‘dons Pajak
Py Kendarman | Kendaramn Pesoranges
Kendarsan Dinas | Dinas Jabntan || bulan
2070120902 e = 36| Bulan 290000000 12 Bulan 7410000 3 Bulan 266000 3 Bulan 345000 G Bl $14.000| 5000|1099 © s1e000| 17| o34
Pemelibarann, Biays | Pemelsharaan, Biaya
Pajak. | Pemelsharaan, Pyak, dan
dom Penzinen Penzinan Ke
Operasionalatsu | Lapangan || bulan
2070120910 Saalay 3 [ Paket 317.700.000 1 Paket 45800000 | ke 1T o ket - T P - B - 3 B [ ool
itasi Sarana dan
Kantor ata Bangunan | Penduluing Gedung.
Lainnya Kantor ata Bangunan
Lainaya || paket
Peeliharann) Rebat | Jamia B B 100,000 000 1 Pakcet 9600000 B B ) Paket 2 T e B : B
s
Banguasa Lunnya | Kantor atau Bangunan
Lainaya || paket
Perventase dokumen
perencanaan tenags
Ketja yang disusun tepat
waktu || %
207.02.201 Peayuminan Jamiah dotumen
Rencana Tenaga Kerja ||
dokumen
2070220101
Rencana Teaaga Kega
Makro || dokuamen
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Tojuan Samman Tode Program Kegiatan, | Indikator Kinerja Tujuan,| Target Reastia SKPD pada Tabun 2018 /d | Realismsi SKPD | Target SKFD Realissst Kinerja Pada Triwalaa, e 4 Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra | Tinghat Capaian
Sab Kegiatan Sasran, 2023 (periode Renstra SKPD) sampai dengan Reja SKPD Tahun Lalu | Tabun Becjalan Talun 2021 yang dievaluasi Reaja SKPD yang dievaluast Kinerja dan SKPD 5/d Tahun 2021 (Akbir Tahun Kinerja dan
Realisasi Anggaran Pelaksanaan Renja SKPD) Realisasi
Renja yang

keja
Ilorang
2070320101 Proses Pelaksanaan | jumlah peseria pelashan 540 5910000000 170 9se3;a1220] o0 - 16 136520400 16| Omng 136520400 941 1425 Te| 16520400 2| 221
ﬁ:_‘ = Ornag, Orang. Orang. Oreag.
kompetens: | |orang
| Xet
Pencan Kena
‘berd Klaster
‘Kompetensi
2070320102 Koordinas Lantas | jamilah koordinas hntas 36| Bulse 150,000,000 2 Hali 14000000 ° ‘Bulan 5 2 Kali 1820000 2 Bulan. 1820000 1667| 1300 2 1.820.000 ® 121]
dao lembaga dan kegjasama
Sama dengan Seicor ektor
Swasta untuk 1
e
serta Sarana dan
Prasacana Lembaga
Pelanhan Kega
2070320103 £ [ 300000000 s Tt 943310 0 Vst = v B T e B B x B - oo
: - 5
Kabupaten /Kota 1unst
207.09.2.02 Pembinaan Lembaga | Jumiah LPK yang 76| Lembaga 300,000,000 20 Lembaga 56.248.920 © Lembaga - Lembaga - T tembaga = = =] 5 = =
Swasta llembaga
2070320201 76 | Lembega '300.000 000 20 Lembega 56248 920 o Lembags - < | Lembaga 5 T[T vembaga - - - s -
lteminga
207.00.208 Peagukuran Sumiah teoaga w50 1.610,000.000 ) Orang. Tosa%0| o 5 T[T omm = T onm = 2 5 = S =
Produktivitas Tingkat | yang mendapat faslitas

2070320501 Pengukuran it 150 Orang 1610000000 o Orang. 110531 990 ° ‘Ormag - | ome - | onne [ oo B - - -|~ oeol




Frogram Kegiatan, | Idicator Kinerja Tujuan,| Target Reastia SKPD pada Tahiun 2016 w/d | Realimsi Capaian Kinera Renstia SKPD | Target Kinerja dan anggaran Renja SKPD Realinasl Kinerja Pada Trwalan Realinasi Cap aian Kiaerja d Tingkat Capaian
Sab Kegiatan Sasaran, 2023 (periode Renstra SKPD) sampai dengan Reaja SKPD Tabun Lalu | Tahun Berjalan Tahn 2021 yang dievaluasi Reaja SKPD yang dievaluasi Kinetja dan SKPD #/d Tahua 2021 (Akhis Tahua Kinerja dan
Programioutcame), Realisasi Aaggaran Pelaksanazn Renja SKPD) Realisasi
Kegiatan (oatput], Sub Reaja yang Aoggaran Reastra
Kegiatan SKPD 8/d tatun
2021 %)
T 0 T
2 3 * 3 3 2 s ) i) 12 9:9-10e11 13 = 12/7x100 =612 i5-
K ®p 3 R R K R X ®p R K ”p R ® ”p
Vaume | Satuan Volume | Satwn Volume Satwan Vaume | Satuan Voluae | Satwn Volume | Satwn Volume | Satuan Volume | Satwn
207.00 PROGRAM Persentase pencari kerja 100|% 3.810,000.000 100 » 101.424.275 Y 2300000 Y 33.606.200 3 “ 35.906.200 | s = 35906200 [ o
PENEMPATAN | y2ng mendapat fasititas
TENAGA KERJA | penempatan kesja || %
207.04.2.01 e | s e 36 Bulan 725.000.000 12 Bulan 67.796.625 3| wotan 2.300.000 3| uian 28.606.200 6 Bun 50906200 | 50,00 45,59 " 30906200 | 17
eia |
Kota
2070420102 Pelaya s antar Kega, | Jurmlah penicars ke 7100 | Orang 243000000 1200 “Orang PYCY 415 | Orang 2300000 545 | Oreg 14272900 560|  Orang 16572900 | 8000] 4751 960 16572900 14| 374
pelayanan antar
kenn || oneg
2070420103 Penyuluhen dan amiah peseria soalizas 700 omag 282000000 100 Orang 32917100 Orang 50| oreng 14333300 W[ omms 16333300 | 5000|4358 50 14.333.900 7| sof|
Bimbingan Jabstan | penempatan tensga kerja
begs Pencans Kenm | |loreng.
207.04.2.08 [Pengelotasn tnformast | Jumiah peayediaan 36| Bulan. 1.470.000.000 12 Bulan 5.719.650 3| Buam = 3| Bubam = g Bulan ~| so00 z G = 7
erja | [bulan
12 Bulen, 10000000 o Bulan - | Buan - B - Bulan #DIV/0t | #DIV/0! - | ool
Operssional Apltkass | internet | |bulun
Pas: Kega
2070420302 200000000 12 Dolcumen, 5719650 3| Dokumen 3| Dokumen 6| Dokumen [ s - 0 17| oo
Penyedionn Inbrmas | peaempatan tensga kea
Pasar Kerja Online | || ddkumen
2070420303 3700 on 1260000000 o Orang - | orang - o - Orang B T - B R
ditempatican melaiu e e
Ssilitass
peayelenggaman Job
Faie || orsag,
2.07.04.2.04 Pelindungan PMI (Pra | Jumlah CPMI yang 190 | Orang. 1.615.000.000 10 Orang. 23.908.100 1| orng - Orang 5.000.000 1 Orang. 5.000.000 | 10,00] 20,91 1 5.000.000 1 0,31]
dan Purm ‘meadapat pelatitun, uji
Penempatan) di kompetensi dan
Daecah peranganan kasus PMI
Kabupaten/Kota Iorang.
2070420401 Peningkatan Jamlah CPMI yang 160 Orang 1615000000 o Orang 23506 100 ~| orang = “| orme 5000000 Orang 5.000,000 | #DIV/01| 2091 = 5.000.000 B
Kompetensi Calon | up kompetenss ||omag
Peken
Indoaesin
P/ Pekesia Migran
indonesia PM)
Jumlah kasus 30| ors 10 1 2 Or 3 Orang. -] 3000 enrvior 3 - 10| *Div/o|
= — aog Orang Orang wag
Migran Indon esia (M)
yang testangan | |orang.

57|

450| Orang. 290.000.000 60 Orang 52.077.400) | orag Orang 5756100 | omms 5755100 e = 5756.100 S
Ilorang
Bersamm untuk
Perumhaan yang
hanya
dalam 1 fratu] Dacrah
2070520103 Penyelenggaram | Jumlah peseia kegiatan 4500 290000000 60 Orang 2077400 | owene - | od 5755.100 Orang 5756.100 e = 5766.100 =
Pendatasa dan sosialisas UMK dan s e
Informasi Saaaa | ismek perararan
Hutungea industrial | ketenagakerjaan | |araog
dan Jainen Sosial
Tenaga Kena serta
207.05.202 [Pencegaan daa jumlab perselistan 18| Kasun 790,000,000 5 Kasus 97.929.650 Kasus B Kasus 40.876.150 T s 30,876,150 R - 40876150 -
Mogok Kerja dan 1kasus.
Penutupan
Perumhaan di Daerah
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Hode Program, Kegiatan, | Indikator Kineja Tojuan,| Target Renstia SKPD pada Tahiin 2016 w/d | Realisasi Capaian Kinerja Renstia SKPD | Taiget Kinerja dan anggatan Renjs SKPD Realisast Kinerja Pada Trwilan 9 Realix Tingkat Capaian
Sub Kegiatan Saszan, 2023 (periode Renstra SKPD) sampai dengan Renja SKPD Tabun Lalu | Tahun Berjalan Talun 2021 yang dievaluasi Renja SKPD yang dievaluasi Kinerja dan ‘SKPD »/d Tahun 2021 {Akhis Tahun Kiverja dan
Programioutcame). Realisasi Pelaksanaan Renja SKPD) Realisasi
Kegiatan (output), Sub. Renja yang, Anggaran Reastia
Kegiatan dievaluasi () SKPD /d tatun
2021
T 0 [0
2 3 4 s r [ [ 9 10 12 - 8910411 13 = 12/7x100 1462 16 - 14/5x100 |
3 R X ®p X R X R X Rp 3 Rp X Rp K Rp
Vaume | satuan Volume | Satuan Volume Satwma Vaume | satuan Volume | satuan Volume | satma Volume | Satuan Volume | satwa
2070520201 yang 90000000 40 Perusahas 19684350 10 | Perusabasn 10 | Perusshasn | 3352500 20| Perusahaan 538500 5000|1708 20, EE=X) T BEER
Pesselisiban terdata dan mendapatian
0 " i
a o dustrial
Penutupan | Ipersaahians
Perumhann yang
Berakabat/ Berdampnk
pada Kepentingan di 1
{satu) Daerah
Kabupeten,
2070520202 19| Kasus 100,000,000 s Kasus w000 3 Kasus 1 Kasus 6268700 O Gues700| 2000| 3435 0 cses7o0| 21|  687]
Mubangan Industrial,
a et i
Penutupan bersama | kasus
Perumbhaan yang
Berakibat/!
pada Kepentingan di 1
{za) Dacrah
Habupaten /Kot
2070520208 = — BES 600,000 000 1 3 ss246300| © =3 1 Tl 30654950 T il 30654950 | 10000 5263 T 30654950 33| 511
Kerjsama Tripartit | internasional | lcali

Penataan Pers
Peaduduk yang
Berasal dasi 1 fatu)
| Daerah
Kabupatea/Kota

3320320101 Foordinas dan amiah dokcumen 6| Doamen 1000000000 T ‘Dakcumen 59997500 | powmen | Dekumen 6260000 Dokumen €860.000 e = 360,000 T oss|
Kegsama (KSAD) dengan pemkab
Pembangunan magetan | | dokumen
T
Berasal dan 1 (mtu)

04 30k 1.050.000.000 s KK 129,998 955 = 3 = KE S KK B - - B - 0.00]

Penempatan yang diberanghatken dan
berasal d 1 foatu)
Dwersh
Kabupaten /Kota

3320320105 150 | Orang. 180.000 000 25 Omang 35489500 | orang Orang. 6872550 Orang 6.872.550 T 1ea7 = 6.872.550 = 322)
Transmgrasi ‘daersh penempatan

transmigras: | | Orang

3320520106 Pelanhan [Farmiah caton tron saa gran, 301K 210000000 s 3 34496100 - 3 - KE 1600000 3 600,000 B = 600,000 B G

Tronwmgras yang terveleicsi, dan
‘men dagnt pelatiban || KK
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan prioritas program kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan mengacu pada arah dan kebijakan
pembangunan nasional, mengacu pada kondisi umum daerah Kabupaten
Magetan, regional, provinsi maupun nasional yang dihadapi, termasuk
adanya masalah mendesak yang perlu segera diatasi, serta penyesuaian
dengan ketersediaan sumberdaya yang dimiliki terutama sumberdaya
finansial. Penyusunan perencanaan program kegiatan yang dilaksanakan
oleh Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2021 disusun berdasarkan acuan
yang ada dalam RPJMD dengan memperhatikan usulan yang telah melalui
pembahasan melibatkan berbagai pihak, kemudian diselaraskan dengan

program/kegiatan dari Disnaker untuk pencapaian tujuan dan sasaran.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
(Renja Disnaker) tahun 2021 tetap mengacu pada Renstra tahun 2019-2023,
yang merupakan tahun keempat dari periodesasi RPJMD Kabupaten
Magetan tahun 2018 - 2023, sebagaimana tecantum dalam Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJMD Kab. Magetan tahun 2018-2023.
Proses penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
(Renja Disnaker) Tahun 2021 memerlukan fokus dan arah kebijakan
pembangunan yang jelas, agar dalam pelaksanaannya dapat lebih terarah,
tepat sasaran, efektif, efisien dan memiliki fokus tujuan sehingga hasil yang
dicita-citakan dapat lebih mudah dicapai. Kebijakan umum belanja yang
ditetapkan dalam Perubahan Renja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun
2021 adalah usulan program dan kegiatan harus bersifat mendesak dan
prioritas serta menunjang kelancaran pelaksanaan tupoksi Dinas Tenaga
Kerja kabupaten Magetan, memacu pencapaian target capaian kinerja dan
pencapaian target RPJMD, mencukupi belanja wajib/ prioritas yang belum
teranggarkan dalam APBD induk 2021, penyesuaian terhadap program/
kegiatan Kabupaten yang merupakan kebijakan dari pemeritah Pusat dan
Provinsi, serta mempertimbangkan kecukupan sisa waktu dari pelaksanaan
Perubahan APBD tahun 2021. Juga yang paling penting adalah
mempertimbangkan ketersediaan anggaran dalam struktur Perubahan APBD

tahun 2021.
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Program dan kegiatan prioritas dalam Perubahan Renja Disnaker
tahun 2021 tetap mengacu pada Program prioritas RPJMD 2018-2023 dan
Renstra tahun 2019-2023 dengan penyesuaian sesuai dengan
perkembangan yang terjadi.

Selanjutnya, program dan kegiatan pada Perubahan Renja Disnaker
Kab. Magetan Tahun 2021 secara rinci dan lebih lengkap dapat kita lihat
dari tabel IlI.1 dibawah ini :

16



Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 DINAS TEN,
Sub Unit Organisasi : 2.07.3.32.0.00.01.0000 DINAS TENAGA KERJA

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN PRIORITAS DAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN RENJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bida Catata
. ng' Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode 4 Keluaran Sub Lokaet Pagu Indikatif (Rp.) Sumber 2 Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pentin .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g | TolokUkur | Target | Paguindikati
e i = z Sobatum | Sesudah | sebe e o T e
2[ URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 : URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 4,739,685,725 4,630,111,486 4,412,017,945
2 : : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,141,369,885 3,224,138,891 3,151,369,885
2 : : :’o Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 44,997,950 44,997,950 44,997,950
Kab. Dana
P h
i Jumlah dokumen Aurnly . dokumen Magetan, Transfer
o lo |20 Dokumen Skor IKM Di " perencanaan dan S U ) Skor IKM Di |
2 4 Perencanaan oL ‘mas perencfanaa pelaporan kinerja oM 80,8 Skor 5 dokumen 11 dokumen 100 persen 18 Dokumen 19,998,000 19,998,000 i : ’nas 80,8 Skor 19,998,000
71" Tenaga Kerja yang disusun £ Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Perangkat yang disusun
Daerah tepat waktu tapatwaktu Semua Bagi
Kelurahan Hasil
3 Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Bans
Evaluasi pelaporan dan perencanaan dan Teansfee
212 |2 j&%10 [Kineds Skor KM Dinas | o asi kinerja. | pelapotan kinetje 80,8 Skor Sdokumen | 7dokumen | 100 persen | 18 Dokumen 24,999,950 24,999,950 Umum - Skor (KM Dinasi| o0 6 skor 24,999,950/
T Perangkat Tenaga Kerja 5 . Dana Tenaga Kerja
yang disusun yang disusun %
Daerah Bagi
tepat waktu tepat waktu 4
Hasil
0|0 |20 o P 1 P k. ‘
2 71112 Ki 9 gkat Daerah 2,521,983,467 2,388,882,368 2,521,983,467
Kab. Dana
Penyediaan Jumlah Jumlah Magetan, Transfer ‘
af0 |9 20 [Salldun SkorliMDinas: | penyusunan ponyRm Sty 80.8 Skor 14 bulan 26laporan | 100 persen | 26 Laporan 2521983467 2388882368 UMU™" SkorlKM Dinas } o5 0 coor 2,521,983,467
71 Tunjangan Tenaga Kerja laporan gaji dan | laporan Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
ASN tunjangan ASN keuangan Semua Alokasi
Kelurahan Umum
00|20 asd . .
2 711 ls Umum P Daerah 161,709,318 251,761,703 161,709,318
:’"Yed'“" Jumlah — Kab. Dana
lr:;'t:rans?en Penyediaan pue,:y:diaan Magetan, Transfer
0|0 |20 Skor IKM Di Ki S u - kor IKM Di
2 Listrik/Panara | Skor IKM Dinas. | Kompanen Administrasi iy 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka |12 Bulan 7,674748 14,674748) o SkorIkM Dimas. | o 8 shor 7,674,748
71116 Tenaga Kerja Instalasi Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
ngan o Umum Perangkat :
Listrik/Penerangan Semua Bagi
Bangunan ) Daerah B % |
Bangunan Kantor Kelurahan Hasil |
Kantor
. Jumlah Jumlah Kab. Dana
Penyediaan 4 y Magetan, Transfer
0 [0 [20 |0 |Peralatan dan | Skor kM Di Penjsciaan permjeciaan s u Skor IKM Di
2 ! eralatan dan | SkorIkMDinas | po jatan dan | Administrasi amua 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 43,963,390 70,262,685| U or IkMDInas 1 80,6 skor 43,963,390
71116 Perlengkapan | Tenaga Kerja Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Perlengkapan Umum Perangkat :
Kantor Kantor Daerah Semua Bagi
Kelurahan Hasil
Jumlah KA Dans }
Penyediaan Jumlah paiyedisan Magetan, Transfer
212 [0 129:]0 | Ferelatan Skor IKM Dinas: | Penyadisan Administrasi Samua 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 7,999,400 21,189,200| UMU™ - Shor KM Dinas | 05 ciar 7,999,400
70116 Rumah Tenaga Kerja Peralatan Rumah Umum Peranakat Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Tangga Tangga ik Semua Bagi
Daerah &
Kelurahan Hasil
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Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja butuh
Urusan/ Lokasi Pagu Indikatif (R "
Kode Keluaran Sub agu (Rp) Sumber Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Keglatan Hasil Kegiatan Pentin
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g9 Tolok Ukur | Target | Pagu Indikatif
Sub Kegiatan S Sesudah (Rp.)
SRl Kab. Dana
: Jumlah ; Magetan, Transfer
Penyediaan ¢ § penyediaan s
D420 [0 b an Logistik| -0V (KM Dinaki. [ iParyedlasn o0 il emua 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 14,736,370 9,310,670 Y™m - Skor KM Dinas | o 5 ciror 14,736,370
116 Tenaga Kerja Bahan Logistik Kecamatan, Dana Tenaga Kena |
Kantor Umum Perangkat B
Kantor Daérah Semua Bagi
Kelurahan Hasil
Kab. Dana
Penyediaan )umdah. Jumish . Magetan, Transfer
0200 |8 Skor IKM Di e pEmciaxt S u Skor IKM Di
g Aand il "3 | Barang Cetakan | Administrasi Smun 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 14,995,410 14,984,400 =M™ - i nas | 80,8 Skor 14,995,410
116 Cetakan dan | Tenaga Kerja din Uriii Peranaicat Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Penggandaan b lasn Dasrsh 9 Semua Bagi
0994 Kelurahan Hasil
Penyediaan Juinisly i Jumlah Kb, 24na
Bahas Bacas Penyediaan paryediaan Magetan, Transfer
0 12010 140 Peraturan | SkOr KM Dinas | Bahan Bacaan | Lorrg Semuy 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 3,540,000 3,540,000] Y™U™ - Skor IKM Dinas | o1, 5 cxor 3,540,000|
116 Tenaga Kerja dan Peraturan Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Perundang- Umum Perangkat ;
undangan Perundang- Dagrah Semua Bagi
undangan Kelurahan Hasil
Penyelenggar Jumlah Jumlah Kab; Dany
aan Rapat Penyelenggaraan | penyediaan Magetar, fransier
012010 |y ordingsi | SkOrIKMDinas | oot koordinasi | Administrasi Samun 60,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 68,800,000 117,800,000 Y™™ - Skor IKM Dinas | g4 g oy o 6,800,000
116 .| Tenaga Kerja A % Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
dan Konsultasi dan Konsultasi Umum Perangkat Sem P
SKPD SKPD Daerah . ag'
Kelurahan Hasil
s :'° Penyediaan Jasa Panunjang Urusan Pemerintahan Daerah 322,879,650| 286,900,650 322,879,650
g Jumlah Kab. Dana
ah
Peimyecisan A 3 Penyediaan Jasa | Magetan, Transfer
0 |20 o |2 Skor IKM Di PenyedisanJasa | o e Semua Umum Skor IKM Di
Q1O Ikomunikasi, | 2€OT KM DINas o unikasi, MTIeng 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 855angka | 12 Bulan 41,930,650 33,112,650] - orIfWV Dinas | 80,8 skor 41,930,650
118 Tenaga Kerja .| Urusan Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Sumber Daya Sumber Daya Air :
Air dan Listrik dan Listrik Remeniahion Semis Bagl
Daerah Kelurahan Hasil
Penyediaan Jumlah }umlal‘l‘. ﬁab. Ditia
Jasa Peralatan ’ Penyediaan Jasa | FErvediaan Jasa Wl Trapister :
0 2010 Fo0 SkorKMODInas | oo asnan | PenBng Semus 808 Skor 2 paket 12 Bulan 85Sangka |12 Bulan 14,449,000 15,648,000| V™™ SkorIKMDIS | oouicer 14,449,000
118 Tenaga Kerja Urusan Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Perlengkapan Perlengkapan * 3
Vardor e Pemerintahan Semua Bagi
Daerah Kelurahan Hasil
Jumlah Kab. Dana
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jasa | Magetan, Transfer
0 |20 Jasa Skor IKM Dlmas Penyediaan Jasa | Penunjang Semua 80.8 Skor 13 bulan 12 bulan 85.5 angka 12 Bulan 266,500,000 238,140,000 Umum - Skor IKM D.mas 80,8 Skor 266,500,000
118 Pelayanan Tenaga Kerja Pelayanan Umum | Urusan Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Umum Kantor Kantor Pemerintahan Semua Bagi
Daerah Kelurahan Hasil
u: :.o PR g Urusan Pemerintahan Daerah 89,799,500 251,596,220 99,799,500




Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022 |

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Bi
inag Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja Kebutuhan |
Kode . Keluaran Sub Lokeet Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | g Dana/ |
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Keglatan Hasil Kegiatan Pentin
Kegiatan/ Keglatan Keglatan Dana | g | TolokUkur | Target | Pagu Indikatif |
Sub iatan < = Cahal < o Cahak < 1ah Cahal Sesudah (Rp-) |
Penyediaan Sk
Jasa )
Peinlibatani Penyediaan Jasa | Jumlah
8i ' Pemeliharaan, Pemeliharaan Kab. Dana
Pl::\aeliharaan Biaya Barang Milik Magetan, Transfer
0 |2 Skor IKM Di ih Daerah - Skor IKM Di
2% 17122 [ [dan pojok Spith D | Pemstinarn il semu 80,8 Skor 12 bulan 12 bulan 100 persen | 12 Bulan 23,989,500 49,786,220 ™™ or i OInas | 60,8 skor 23,989,500
71119 Tenaga Kerja dan Pajak Penunjang Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Kendaraan 3
Pero Kendaraan Urusan Semua Bagi
bl Perorangan Dinas | Pemerintahan Kelurahan Hasil
Dinas atau
atau Kendaraan Daerah
Kendaraan 2
3 Dinas Jabatan
Dinas Jabatan
Penyediaan
Jasa Jumiah
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa | Jumlah
Biaya Pemeliharaan, Pemeliharaan Kab. Dana
Pemeliharaan, Biaya Barang Milik Magetan, Transfer
2 0|0 |20 Pq?k.. dan Skor IKM D.mas Pe.mehharun, Daeral"\ Semua 80.8 Skor 12 bulan 12 bulan 100 persen 12 Bulan 7,410,000 7,410,000 Umum - Skor KM D.mas 80,8 Skor 7,410,000
71119 Perizinan Tenaga Kerja Pajak, dan Penunjang Kecamatan, Dana Tenaga Kerja
Kendaraan Perizinan Urusan Semua Bagi
Dinas Kendaraan Dinas | Pemerintahan Kelurahan Hasil
Operasional Operasional atau | Daerah
atau Lapangan
Lapangan
Jumlah
Pemeliharaan/ Pemeliharaan Dana
Rehabilitasi Jumlah Barang Milik Transfer
51911071 20,|C Geding SkoriKMiDinag. | Femaliharaaiyehytaliassih 80.8 Skor 2 paket 2 paket 100 persen | 12 Bulan 48,800,000 184,800,000 Y™™ Skor IKM Dinas | g0 5 ckor 58,800,000
7|8 Kantor dan Tenaga Kerja Gedung Kantor dag Penunjang Dana Tenaga Kerja
Bangunan Bangunan Lainnya | Urusan Bagi
Lainnya Pemerintahan Hasil
Daerah
Pemeliharaan/
Rehabjitas! )u"r:\la:haraan Dana
Sarana dan Pemeliharaan/Rehd bZﬁtas’ ¥
Prasarana Sarana dan Pmsaraﬂbamn9 e Traculer
0o 20 Skor IKM Di h - Skor IKM Di
2 Pendukung arIRMDInas | oo ridukung Gedunl e 80,8 Skor 12 bulan 1 Paket 100 persen | 12 Bulan 9,600,000, 9,600,000 U™™ oItV Inas | 80,8 skor 9,600,000
TV |9 Tenaga Kerja Penunjang Dana Tenaga Kerja
Gedung Kantor atau Bangu MMlusan Bagi
:antor atau tainnya Pemerintahan Hasil
angunan Daerah
Lainnya
2 [ PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 80,490,950 0 132,719,970
oo 20| |, N . i
2 712 |4 Peny ga Kerja (RTK) 80,490,950 0 132,719,970
i
Persentase Kab. Dana Persentase \
o lo |20 :::::::"m du:(ume:aan Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Z:getan. E:‘Mr':' do:wme:
2 I [t e Rencana Tenaga | Rencana Tenaga e 0% 1dokumen | 0 dokumen | 100 persen | 0 Dokumen 80,490,950 of Zo persneanes Lo 82719,970|
7121 Tenaga Kerja | tenaga kerja yang Kerja Makro Keria Kecamatan, Dana tenaga kerja
Makro disusun tepat " Semua Bagi yang disusun |
waktu Kelurahan Hasil tepat waktu |




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022 I
Bid.
i Target Capaian Kinerja Gt Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode 2 Keluaran Sub Loken Pagu Inikatif (Rp.) Sumber | pam Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Keglatan Pentin
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana 9 Tolok Ukur Target Pagu Indikatif |
Sub Kegiatan c Cabal " Cataaa o ek Sesudah (Rp.)
Persentase Kab. Persentase
Jumlah
Penyusunan | dokumen Magetan, dokumen
00|20 Rencana perencanaan pECTbARTYAG. | Auishidokiivan Semua PENDAPATAN perencanaan
2 > 3 ; v ; menyusun Rencana Tenaga 0% 1 dokumen 0 dokumen 100 persen 0 Dokumen 0 e 0% 50,000,000
7 1 Tenaga Kerja | tenaga kerja yang Kecamatan, ASLI DAERAH tenaga kerja
4 s rencana tenaga Kerja
Mikro disusun tepat Kaitia o Semua yang disusun
erja mikro
waktu Kelurahan tepat waktu
2 : : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1,006,560,615 1,112,541,270 406,875,070
2 : : :'° Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 824,685,545| 945,760,360 255,000,000
Proses
;elajz:oan Parséritase pancar - Dana Persentase penchri
SN kerja yang mendagatumlah peserta Jumlah peserta s Transfer kerja yang mendapat
dan Pelatihan i ¥ S Magetan, X
o lo l20 Ketaratisil pelatihan, pelatihan pelatihan yang S Umum - pelatihan,
2 ? eterampilan | e mperoleh berdasarkan memiliki Saup 100 % 80 orang 1300rang | 25 persen 130 Orang 750,252,235 852,327,050| Dana memperoleh | 100 % 230,000,000
7131 bagi Pencari ; ¥ . Kecamatan, . B ‘
Kerja sertifikat/kompetefdilaster ketrampilan dan G Bagi sertifikat/kompefensi
R A S Hasil ivi
e ::r't: produktivitas| kompetensi kompetensi kerja Keliirahan ::r:: produktiviths
Klaster J DBH CHT )
Kompetensi
Koordinasi
Lintas
Lembaga dan
Kerja Sama Per}enmse pencari Jiilal Kab. Daa Perysenlase pencpri
dengan Sektor| kerja yang menda;a{ 2 Jumlah peserta kerja yang mendapat
1 oordinasi lintas 5 Magetan, Transfer Y
o lo |20 Swasta untuk | pelatihan, lembags dar pelatihan yang Simila X Pliin= pelatihan,
2 713 1' Penyediaan memperoleh arjsstama memiliki Kedarnatan 100 % 8 orang 8 Kali 25 persen 130 Orang 35,000,000 14,000,000 T memperoleh 100 % 25,000,000
Instruktur sertiﬂkat/kompetensze“ Ny - ketrampilan dan Seiiua i Bagi sertifikat/kompegensi
serta Sarana | serta produktivitas 9 kompetensi kerja g' serta produktiviths
. swasta Kelurahan Hasil ¥
dan Prasarana | kerja kerja
Lembaga
Pelatihan
Kerja
Pengadaan :ertsentase pem:n‘ - . Kab. Dara :er.sen!ase pen: pri 5
Sarana er)a.yang mencan I'}umlah um ', poselia Magetan, Trarishar erja yang mendap.
00 |20 Pelatihan pelatinan, enyediaan pelatihan yang Semua Umum - pelatihan,
2 73 1' Kerla memperoleh Per aylatan memiliki Kasamiatais 100 % 2 orang 7 Unit 25 persen 130 Orang 39,433,310 79,433,310 sk memperoleh 100 % 0
: serﬁﬁkat/kompete::s’lJ . E ketrampilan dan 3 7 sertifikat/kompegensi
Kabupaten/Ko L pelatihan kerja 3 Semua Bagi R
serta produktivitas, kompetensi kerja 2 serta produktiviths
ta Y Kelurahan Hasil :
kerja kerja
0 (0|20 £
2 713 |2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 56,248,920 56,248,920 26,248,920
3 : 1
e i . i e it |
Py i M,
olo |20 L:::;naaan pelatihan, Jumlah LPK yang | Jumlah LPK yang S:‘zeu:an, 3:::::’ pelatihan,
2 7 13 ' Pelalihgn memperoleh mendapat mendapat P —— 100 % 20 lembaga 20 lembaga 25 persen 20 Lembaga 56,248,920 56,248,920 Odra memperoleh 100 % 26,248,920
. sertifikat/kompetefdlembinaaan Pembinaaan ' € sertifikat/kompefensi
Kerja Swasta 2 Semua Bagi e
serta produktivitas X serta produktiviths
: Kelurahan Hasil 2 T
kerja kerja
2 ‘1' : 291 |pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 125,626,150 110,531,990 125,626,150




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022 |
Bida Catata
M, Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode . Keluaran Sub Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | ain Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Keglatan Hasil Kegiatan Pentin
Keglatan/ Kegiatan tan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
il Kackatin Kegia < il ik Cahak e ia Can kb (Rp)
Jumlah kelompok |
Persentase pencari| usaha bersama Turial tomacs Kab Dana Persentase penchri |
Pengukuran | kerja yang mendaglayang mendapat it vy 9 Ma 8 T Transfer kerja yang mendapat
Kompetensi | pelatihan, pelatihan 12 yang gy pelatihan, |
0|0 |20 K h mendapat Semua S kube 50 Orang Umum -
715 [s dan memperoleh ewirausahaan fasibtas T 100 % %0 . 25 persen 50 Orang 125,626,150 110,531,990 — memperoleh 100 % 125,626,150
Produktivitas | sertifikat/kompetefsiumiah peserta i ol i Soruin ' orang rang Bagi sertifikat/kompefensi [
Tenaga Kerja sert'a produktivitas| penyuluhan dan produktivitas Velurshan Hasil serfa produktivitps |
kerja sosialisasi kerja
produktivitas
: : PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 361,257,225 143,424,275 571,045,970
0|0 (2.0 Pal Aiibielasta i Paavet
71a lq Y ja di Kabupaten/Kota 72,752,675 109,796,525 72,752,675
Persentase Jumlah pencari Kab, Dana Persem'ase‘
o A pencari kerja
pencari kerja kerja yang Magetan, Transfer
Y [0 [E00 [Relsyense:  if sing mandapet: - | Snendapatien Mlmh Sy 100 % 12 1200 22 12 Bul 34,879,425 14,879,425| U™ e 100 % 34,879,425
71411 antar Kerja fasilitas fasilitasi Pelsyariahanter Kecamatan, onng arang hersen o e e Dana men i e
kerja . fasilitas
penempatan pelayanan antar Semua Bagi
¢ 7 4 penempatan
kerja kerja Kelurahan Hasil ‘
kerja
Penyuluhan Sersentase Kab. bisia Pe:‘senr:a:e L
d:ny " pencari kerja Jumlah peserta Jumiah Magetan, Transfer ;’:";B o
010 |20 dapat ialisasi u -
Bimbingan, | YANS Mancapat | soseisas pelajananantar | Somua 100 % 2000rang | 1000rang | 22 persen | 12 Bulan 37,873,250 34917,700) o mendapat 100 % 37,873,250/
7 (a1 | fasilitas penempatan Kecamatan, Dana i |
Jabatan bagi Keri kerja 3 fasilitas
Pencari Kerjs penempatan tenaga kerja Semua Bagi FNGHpAtE
kerja Kelurahan Hasil 5
kerja
0o |20
7lals Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 264,596,450 9,719,650 354,385,195
PemBliacasy Persentase Kab. Dana Persenpse ;
dan pencari kerja Jurolah Magetan, Transfer papcati kens
o lo 20 Operasional N mengapal Jumlah penyediaan mum ! Umnum - yang
Aplikasi y t\g penyediaan jasa | lowongan 100 % 12 dokumen 0 bulan 22 persen 12 Bulan 4,980,000 0 mendapat 100 % 0|
7143 > fasilitas 4 Kecamatan, Dana g [
Informasi internet informasi pasar ¥ fasilitas i
Pasar Ke penempatan Ler Semua Bagi N -
L kerja il Kelurahan Hasil panempstan
Online kerja |
|
Persentase Kab. Dana hmengm . |
Pelayanan dan che il Jumlah Mogetsi Traraher pencari kea [
o lo |20 [o [Penvediaan p: mengapat Jumlah dokumen | penyediaan Se'z:a y— yang |
] Informasi yang penempatan lowongan 100 % 12 dokumen 12 dokumen | 22 persen 12 Bulan 9,719,650 9,719,650 mendapat 100 % 9,719,650|
71413 ) fasilitas A . " Kecamatan, Dana = |
Pasar Kerja tenaga kerja informasi pasar 1 fasilitas |
Online penempatan Kri Semua Bagi - |
o kerja il Kelurahan Hasil peEmpRY
kerja
Persentase Jumlah tenaga Kab. Persent'ase.
) & Jumlah pencari kerja
pencari kerja kerja yang parvedin Magetan, G
0|0 |20 Job Fair/Bursa | yang mendapat | ditempatkan Semua
1 L7
714 l3 Kerja fasilitas melalui fasilitasi !owongar\ KREA TR 100 % 1000 orang 0 orang 22 persen 12 Bulan 249,896,800 0| DBH CHT mefdapat 00 % 344,665,545
informasi pasar fasilitas
penempatan penyelenggaraan o Semua i
kerja Job Fair e Kelurahan ::";:'“Pﬁ "




1
Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022 |
Bida: Catal
i Target Capaian Kinerja - Target Capaian Kinerja Kebutuhan |
Kode T Keluaran Sub s Pagu Indikalt (Rp.) Sumber | pem Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Keglatan Hasil Kegiatan Pentin
Keglatan/ Kegiatan Keglatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
B e e . Sebuiim | Semdah | Sobolum | Semdeh P P (Rp)
: : :.0 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penemp ) di Daerah Kabup /Kota 23,908,100 23,908,100 143,908,100
Peningkatan
Pelindungan Jumlah CPMI
n ndapat
can Persentase yang mencapal | Jumiah CPMi Kab. Dana Persentase. \
Aeimpetens| ri kerja palatiu s 0 ang mendapat Magetan, Transfer pencanshy ‘
Calon Pekerja | PENC2" k@9 kompetensi NG mencep g yang
oo |20 i yang mendapat pelatihan, uji Semua 100 % 0 Orang Umum -
Migran Uy Jumlah kasus b 100 % 22 persen 10 Orang 23,908,100 23,908,100 mendapat 100 % 143,908,100
71414 . fasilitas kompetensi dan | Kecamatan, 10 Orang Dana e
Indonesia ketenagakerjaan % fasilitas
(PMi)/Pekeria penempatan S g penanganan Semua Bagi penempatan
A kerja enaMigran | pasus PMI Kelurahan Hasil :
Migran Indonesia (PMI) kerja
Indonesia yang tertangani
(PMI)
: z PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 150,007,050 150,007,050 150,007,050
: : ':’.0 Pengesahan P P haan dan Pendaf Perjanjian Kerja B untuk Per yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 52,077,400 61,648,750 52,077,400
Penyelenggar
aan
Pendataan
. Jumlah peserta Jumlah peserta Kab. Dana
dan Informasi | Persentase s S S Transfer Persentase
Sarana penyelesaian B o R penyelesaian
010 |20 s UMK C UMK Semua Umum - ;o
715 I Hubungnn perselisihan dasn Blivtsk dan bimtak Kecarmata, 100 % 100 % 60 orang 90 Orang 100 persen 90 Orang 52,077,400 61,648,750 Disra perselisihan 100 % 52,077,400
Industrial dan | kasus t kasus
a & . peraturan peraturan Semua Bagi
Jaminan Sosial| ketenagakerjaan etenaaakenaan | ket akariaan | Kelucshen Hasil ketenagakerjaan
Tenaga Kerja Sl Lo
serta
Pengupahan
0|0 (2.0 o £ = dhoacis ate o aa 0 PP - S B, (AR "
v ks I Pencegahan dan Peny P b ga ial, Mogok Kerja dan P pan Per di Daerah Kabupaten/Kota 97,929,650 88,358,300 97,929,650,
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial
Magok Kerja, Jumiah Jumlah |
dan R Kab. Dana
Persentase perusahaan yang | perselisihan Persentase |
Penutupan 4 Magetan, Transfer ; |
o lo |20 P e penyelesaian terdata dan hubungan ce U 2 penyelesaian
g erusahaan | perselisihan mendapatkan | industrial yang e 100 % 100 % 3 perusahaan | 40 Perusahaan | 100 persen | S Kasus 19,684,350 19,684,350( ~"U™ perselisihan | 100 % 19,684,350
715 |2 yang s ialicadl sarana: | disehasait Kecamatan, Dana Kastis
Barskibat/Ber ketenagakerjaan | hubungan melalui per}'anjian Semwm Bagi ketenagakerjaan|
dampak pada industrial berssma Kelurahan Hasil
Kepentingan
di 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
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Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Catata
Rl Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja webiitih
Kode st Keluaran Sub Kokisy Pagu indikatif (Rp.) Sumber 2 Dana/
Program/ | capaian Program Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Keglatan Pentin
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g9 Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Cohal Caatet Cahal S gt < Cabal oy (Rp.) }
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
::ogok Kedja, Jumiah Jumiah Kab B
" Persentase perselisihan perselisihan e e Persentase
Penutupan ; Magetan, Transfer 7
o 20 P Fox penyelesajan hubungan hubungan Seis Ui penyelesaian
3 erusahaan | serselisihan industrial yang | industrial yang emua 100 % 100 % 100 % 5 Kasus 100 persen | 5 Kasus 19,999,000 19,999,000{ =™~ perselisihan 100 % 19,999,000
715 |2 yang ¥ ¥ 3 i Kecamatan, Dana
3 kasus diselesaikan diselesaikan 4 kasus
Berakibat/Ber ketenagakerjaan | melalui janjian | melalui perjanjian Semua Bagi ketenagakerjaan
dampak pada ke pegan] A Kelurahan Hasil agaked i
) bersama bersama |
Kepentingan
di 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Ko
ta |
Pelaksanaan |
Operasional A Kab Déna
perasions Persentase Jumlah perselisihan o ¥ Persentase
Lembaga 2, “ Magetan, Transfer .
o lo |20 Keri peny aian p \aan hubungan < Urii penyelesaian
- 4 erasama | erselisihan peringatan hari | industrial yang e 100 % 100 % 1 kali 1 kali 100 persen | 5 Kasus 58,246,300 48,674950| -~ "™ perselisihan | 100 % 58,246,300
715 |2 Tripartit f : Kecamatan, Dana !
kasus buruh diselesaikan R kasus |
Daerply ketenagakerjaan | internasional melalui perjanjian Seryue Bagi ketenagakerjaan| |
Kabupaten/Ko GRNEIE 920y Kelurahan Hasil TRGNED |
bersama
ta
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
|
: URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 284,982,055 284,982,055 284,982,055
3|0 i
213 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 284,982,055 284,982,055 284,982,055
; : f’” Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 284,982,055| 284,982,055 284,982,055
Koordinasi ]
dan
Sinkronleasi Jumlah calon Kab
Kerjasama Persentase Jumlah dokumen . : Persentase
p transmigran yang | Magetan, B
3 |o |20 Pembangunan | penempatan kerjasama antar terseloks] Séiie Pendap penempatan
2 |3 1' Transmigrasi | transmigran yang | daerah (KSAD) mn;n da a’t acnraatalk 100 % 100 % 1 dokumen 1 dokumen 100 persen 7KK 59,997,500 59,997,500| Bagi Hasil transmigran 100 % 59,997,500
yang Berasal | terseleksi dan dengan pemkab P : ! "y yang terseleksi
s 1 st tackatih ¢ pelatihan dan Semua i Gadatin
i1 (et it Tagatan diberangkatkan Kelurahan i !
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Pemindahan
dan
J lo Kab.
Penempatan | Persentase Jumilah calon limiah coion Ah Persentase
4 : transmigran yang | Magetan,
3 lo |20 Transmigran | penempatan transmigran yang tarsatokst Serie Pendapatah penempatan
2 |3 1' yang berasal | transmigran yang | diberangkatkan mendlpa.t Kararatin, 100 % 100 % S KK 7KK 100 persen 7KK 149,998,955 158,244,355| Bagi Hasil transmigran 100 % 149,998,955
dari 1 (satu) | terseleksi dan dan menerima S — i wty yang terseleksi
Daerah terlatih bantuan :ibemngkatkan Kilirahaii dan terlatih
Kabupaten/Ko
ta




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bid
ang Target Capaian Kinerja sabita Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Urusan/ Lokasi n
Kode p , Keluaran Sub Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana/ |
e Capaian Prog Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pentin |
Kegiatan/ Kegiatan ol - Dana | g | TolokUkur | Target | Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Keg < Ciaciih Cahal < (Rp)
Jumlah calon Kab.
Persentase ¢ Persentase
nerienpatan Jurvjlaf\ pgserta transmigran yang | Magetan, Peridioats i -
0 |20/10 [Penyulohan: [ i ranyang, | SoXalisasi daersh |iterseleks) semua 100 % 100 % 25 orang 25 orang 100 persen | 7 kK 37,489,500 35,489,500| Bagi Hasil transmigran | 100 % 37,489,500/
3 |1 |5 [Transmigrasi ! penempatan mendapat Kecamatan, "
terseleksi dan g : -) yang terseleksi
terfatih transmigrasi pelatihan dan Semua danteratit:
diberangkatkan | Kelurahan %
Persentase Jumiah calon Jumlah‘calon Kab. Persentase
transmigran yang | Magetan,
o |20 lo |pelatinan penempatan transmigran yang il e Pendapata penempatan
5 p transmigran yang | terseleksi, dan ‘ 100 % 100 % 5 KK 5 KK 100 persen 7 KK 37,496,100 31,250,700| Bagi Hasil transmigran 100 % 37,496,100
3 |1 |6 |Transmigrasi $ mendapat Kecamatan, 2
terseleksi dan mendapat i s yang terseleksi
terfatih elatihan pelatihan dan Sémus dan teratih
P diberangkatkan Kelurahan |
TOTAL 5,024,667,780 4,915,093,541 7.502.600.000'
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2021
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang menjabarkan
pelaksanaan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023. Perubahan Renja Disnaker
Tahun 2021 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang memuat
hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan tahun berjalan serta

rencana perubahan program dan kegiatan pada tahun 2021.

Perubahan Renja Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2021 sebagai
dokumen rencana operasional pelaksanaan program/kegiatan tahun 2021.
Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta
untuk terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang

terkait, maka perlu dirumuskan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Perubahan Renja Disnaker Tahun 2021 sebagai acuan penyusunan
anggaran program kegiatan Disnaker Kabupaten Magetan Tahun 2021;

2. Perubahan Renja disnaker Tahun 2021 menjadi landasan dalam
pelaksanaan program kegiatan yang dilaksanakan oleh Disnaker
Kabupaten Magetan.

Selanjutnya, dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam
menyusun anggaran dan melaksanakan program kegiatan Disnaker

Kabupaten Magetan.

Magetan, 2021

GATOT SAPTO PRIYONO, S.Sos,. M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19630510 199011 1 001
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