
CASCADING URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 
Tujuan OPD

Indikator 
Sasaran 2 OPD

Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :
Meningkatnya 
kesejahteraan 
masyarakat

Indikator Tujuan :
Angka kemiskinan

Sasaran :
1. Terciptanya
hubungan
industrial yang 
harmonis antara
pekerja dan
pengusaha

Indikator :
Besaran kasus
yang diselesaikan
dengan Perjanjian
Bersama (PB)

Hubungan
Industrial

Indikator :
• Persentase 

penyelesaian
perselisihan
kasus
ketenagakerja
an

1. Pengesahan peraturan perusahaan
dan pendaftaran perjanjian Kerja
Bersama untuk perusahaan yang 
beroperasi dalam 1 (satu) daerah
Kabupaten Kota
Indikator : 
▪ Jumlah peserta kegiatan

sosialisasi UMK dan bimtek
peraturan ketenagakerjaan

2. Pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, 
mogok kerja dan penutupan

perusahaan di daerah
kabupaten/kota

Indikator : 
▪ Jumlah perselisihan hubungan

industrial yang diselesaikan
melalui perjanjian bersama

Rp. 52.077.400,-

Rp. 97.929.650,-

Total Anggaran:
Rp. 150.007.050,-

Eselon 3 Eselon 4Eselon 2



CASCADING URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 
Tujuan OPD

Indikator 
Sasaran 1 OPD

Program Kegiatan Anggaran

2. Pelatihan
Kerja dan
Produktivitas
Tenaga Kerja

Indikator :
• Persentase 

pencari kerja
yang 
mendapat
pelatihan, 
memeproleh
sertifikat/ko
mpetensi
kerja

1. Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit Kompetensi
Indikator : 
▪ Jumlah peserta palatihan yang 

memiliki keterampilan dan
kompetensi kerja

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta
Indikator : 
▪ Jumlah LPK yang mendapat

pembinaan

3. Pengukuran Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota
Indikator :
▪ Jumlah tenaga kerja yang 

mendapat fasilitas peningkatan
produktivitas

Rp. 824.685.545,-

Rp. 56.248.920,-

Rp. 125.626.150,-

Total Anggaran:
Rp. 1.006.560.615

Eselon 3 Eselon 4Eselon 2

Tujuan :
Meningkatnya 
kesejahteraan 
masyarakat

Indikator Tujuan :
Angka kemiskinan

Sasaran :
2. 

Meningkatnya
jumlah tenaga
kerja yang 
memiliki
kompetensi

Indikator :
Besaran tenaga
kerja yang 
mendapat
pelatihan
berbasis
kompetensi



CASCADING URUSAN TRANSMIGRASI

Indikator 
Tujuan  OPD

Indikator 
Sasaran 3 OPD

Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :
Meningkatnya 
kesejahteraan 
masyarakat

Indikator Tujuan :
Angka kemiskinan

Sasaran :
3. Meningkatnya 

jumlah 
transmigran 
yang 
ditempatkan

Indikator :
Jumlah 
transmigran yang 
ditempatkan

3. 
Pembangunan 
kawasan
transmigrasi

Indikator :
• Persentase 

penempatan 
trnsmigran 
yang 
terseleksi dan 
terlatih

Penataan persebaran penduduk
yang berasal dari 1 (satu) daerah
Kabupaten/Kota

Indikator : 
• Jumlah calon transmigran yang 

terseleksi, mendapat pelatihan
dan diberangkatkan

Rp. 284.982.055,-

Total Anggaran:
Rp. 284.982.055

Eselon 3 Eselon 4Eselon 2



CASCADING URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 
Tujuan OPD

Indikator 
Sasaran 1 OPD

Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :
Meningkatnya 
kesejahteraan 
masyarakat

Indikator
Tujuan :

Angka
kemiskinan

Sasaran :
4. 

Meningkatny

a 

penyerapan 

tenaga 

kerja

Indikator :

Persentase 

pencari kerja 

terdaftar 

yang 

ditempatkan

4. Penempatan
Tenaga Kerja

Indikator :
• Persentase

pencari kerja
yang 
mendapat
fasilitas
penempatan
kerja

1. Pelayanan Antarkerja di daerah
Kabupaten/Kota
Indikator : 
▪ Jumlah pelayanan antar kerja

2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Indikator : 
▪ Jumlah penyediaan lowongan

informasi pasar kerja

3. Perlindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota
Indikator :
▪ Jumlah CPMI yang mendapat

pelatihan, uji kompetensi dan
penanganan kasus PMI

Rp. 72.752.675,-

Rp. 264.596.450,-

Rp. 23.908.100,-

Total Anggaran:
Rp. 361.257.225,-

Eselon 3 Eselon 4Eselon 2



CASCADING URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 
Tujuan OPD

Indikator 
Sasaran 1 OPD

Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :
Meningkatnya 
kesejahteraan 
masyarakat

Indikator
Tujuan :

Angka
kemiskinan

Sasaran :
4. 
Meningkatnya 
penyerapan 
tenaga kerja

Indikator :
Persentase 
pencari kerja 
terdaftar yang 
ditempatkan

5. 
Perencanaan
Tenaga Kerja

Indikator :
• Persentase 

dokumen
perencanaa
n tenaga
kerja yang 
disusun
tepat waktu

1.Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja (RTK)
Indikator : 
▪ Jumlah dokumen rencana

tenaga kerja

Rp. - ,-

Total Anggaran:
Rp. - -

Eselon 3 Eselon 4Eselon 2


