
CASCADING URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 1 OPD
Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :

Meningkatnya 

kesejahteraan 

masyarakat

Indikator Tujuan :

Tingkat

Pengangguran

Terbuka

Sasaran :

1. Meningkatnya 

penyerapan 

tenaga kerja

Indikator :

Persentase 

pencari kerja 

terdaftar yang 

ditempatkan

1. Program 

Peningkatan 

Kualitas dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja

Indikator :

• Persentase 

lulusan 

pelatihan  

yang memiliki 

sertifikat  

keterampilan

/ kompetensi

1. Penyusunan database tenaga kerja

Indikator : 

� jumlah dokumen 

ketenagakerjaan daerah

2. Pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari  kerja

Indikator : 

� Jumlah Lemaga Pelatihan Kerja 

(LPK) yang mendapat 

pembinaan

Rp. 175.000.000,-

Rp.  50.000.000,-

Total Anggaran:

Rp. 225.000.000,-
Eselon 3 Eselon 4Eselon 2



L ANJUTAN URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 1 OPD
Program Kegiatan Anggaran

2. Program 

Peningkatan 

Kesempatan 

Kerja

Indikator :

• Persentase 

pencari kerja 

terlatih yang 

ditempatkan

1. Penyusunan informasi bursa 

tenaga kerja

Indikator : 

� jumlah dokumen penempatan 

tenaga kerja

2. Penyebarluasan informasi bursa 

tenaga kerja

Indikator : 

� Jumlah peserta sosialisasi 

penempatan tenaga kerja

3. Pengembangan kelembagaan 

produktivitas dan pelatihan 

kewirausahaan

Indikator :

� Jumlah peserta penyuluhan 

dan sosialisasi produktivitas

Rp. 30.000.000,-

Rp.  100.000.000,-

Rp. 30.000.000

Total Anggaran:

Rp. 160.000.000,-
Eselon 3 Eselon 4



L ANJUTAN URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 1 OPD
Program Kegiatan Anggaran

3. Program 

Perlindungan 

dan 

Pengembanga

n Lembaga 

Ketenagakerj

aan

Indikator :

• Persentase 

penyelesaian 

perselisihan 

kasus 

ketenagakerja

an

1. Pengendalian dan pembinaan 

lembaga penyalur tenaga kerja

Indikator : 

� Persentase kasus 

ketenagakerjaan pekerja 

migran indonesia (PMI) yang 

tertangani

2. Sosialisasi berbagai peraturan 

pelaksanaan tentang 

ketenagakerjaan

Indikator : 

� Jumlah peserta kegiatan  

sosialisasi UMK dan bimtek 

peraturan ketenagakerjaan

Rp. 30.000.000,-

Rp.  75.000.000,-

Eselon 2 Eselon 3 Eselon 4 Total Anggaran:



L ANJUTAN URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 1 OPD
Program Kegiatan Anggaran

3. Peningkatan peran lembaga 

kerjasama tripartit daerah

Indikator : 

� Jumlah pelaksanaan 

peringatan hari buruh 

internasional

4. Fasilitai penyelesaian prosedur 

perselisihan hubungan industrial

Indikator : 

� Persentase kasus hubungan 

industrial yang tertangani

5. Pemantauan kinerja lembaga 

penyalur tenaga kerja

Indikator : 

� Jumlah perusahaan pengerah 

tenaga kerja yang dibina

Rp. 125.000.000,-

Rp.  25.000.000,-

Rp. 25.000.000

Eselon 2 Eselon 3 Eselon 4
Total Anggaran:

Rp. 280.000.000,-



L ANJUTAN URUSAN TENAGA KERJA

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 1 OPD
Program Kegiatan Anggaran

4. Program 

pembinaan 

Lingkungan 

Sosial Bidang 

Tenaga Kerja

Indikator :

• Persentase 

tenaga kerja 

yang 

mendapat 

pelatihan 

berbasis 

kompetensi, 

masyarakat 

dan 

kwirausahaan 

serta 

mendapatkan 

pekerjaan

1. Pelayanan penempatan tenaga 

kerja dan perluasan kesempatan 

kerja bagi pencarikerja

Indikator : 

� Jumlah tenaga kerja yang 

ditempatkan melalui fasilitasi 

penempatan dan 

penyelenggaraan pemeran 

kesempatan kerja (job fair)

2. Pembinaan dan pelatihan 

keterampilan kerja bagi tenaga 

kerja dan masyaraka

Indikator : 

� Jumlah tenaga kerja yang 

memiliki keterampilan dan 

kompetensi kerja

Rp. 400.000.000,-

Rp.  850.000.000,-

Eselon 2 Eselon 3 Eselon 4
Total Anggaran:

Rp. 1.250.000.000,-



CASCADING URUSAN TRANSMIGRASI

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 2 OPD
Program Kegiatan Anggaran

Tujuan :

Meningkatnya 

kesejahteraan 

masyarakat

Indikator Tujuan :

Tingkat

Pengangguran

Terbuka

Sasaran :

1. Meningkatnya 

jumlah 

transmigran 

yang 

ditempatkan

Indikator :

Jumlah 

transmigran 

yang 

ditempatkan

1. Program 

pengembanga

n wilayah 

transmigrasi

Indikator :

• Persentase 

penempatan 

trnsmigran 

yang terseleksi 

dan terlatih

1. Program peningkatan kerjasama 

antar wilayah , antar pelaku dan 

antar sektor dalam ragka 

pengembangan kawasan 

transmigrasi

Indikator : 

• Jumlah dokumen Kerjasama Antar 

Daerah (KSAD)

2. Sosialisasi daerah penempatan 

transmigran

Indikator : 

� Jumlah peserta sosialisasi 

daerah penempatan 

transmigrasi

Rp. 50.000.000,-

Rp.  40.000.000,-

Eselon 2 Eselon 3 Eselon 4 Total Anggaran:

Rp. 445.808.800,-



L ANJUTAN URUSAN TRANSMIGRASI

Indikator 

Tujuan 1 OPD

Indikator 

Sasaran 2 OPD
Program Kegiatan Anggaran

3. Pendaftaran, seleksi, dan pelatihan 

peningkatan keterampilan calon 

transmigran

Indikator : 

� Jumlah calon transmigran yang 

trseleksi dan mendapat 

pelatihan

4. Pengerahan dan fasilitasi 

perpindahan serta penempatan 

transmigrasi untuk memenuhi 

kebutuhan SDM

Indikator : 

� Jumlah transmigran yang 

diberankatkan dan menerima 

bantuan

Rp. 40.000.000,-

Rp.  315.808.800,-

Eselon 2 Eselon 3 Eselon 4
Total Anggaran:

Rp. 1.250.000.000,-


