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KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN 

NOMOR  : 188 /   50  / Kept / 403.116 / 2019 

 

TENTANG 

 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN 
 
 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN, 

 

Menimbang : a.  bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di 

lingkungan Instansi Pemerintah; 

 b.   bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, 

perlu menetapkan Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Magetan tentang Indikator Kinerja Utama (IKU). 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585); 

 



4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2013 Nomor 793); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64); 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan 

Tahun 2018 – 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 

Tahun 2019, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 

89);  

9. Peraturan Bupati Kabupaten Magetan Nomor 57 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan; 

 

 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : 

KESATU : Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan tentang 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Magetan. 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

Keputusan ini, merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Magetan meliputi : 

a. untuk menetapkan rencana kinerja tahunan; 

b. menyampaikan rencana kinerja dan anggaran; 

c. menyusun dokumen penetapan kinerja; 



d. menyusun laporan akuntabilitas kinerja; dan  

e. melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen 

Rencana Strategis DinasTenaga Kerja Kabupaten Magetan. 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU, 

disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja Strategis Pemerintah 

Kabupaten Magetan. 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di  : Magetan 

Pada tanggal  :    22 April 2019 

 

                                                                  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA  

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN 

 

 

VISI : Masyarakat Magetan yang SMART Semakin Mantab dan Lebih Sejahtera 

MISI : Meningkatkan percepatan dan perluasan pembentukan sumberdaya manusia yang SMART (Sehat, Maju, Agamis, Ramah, Terampil) 

TUGAS : Melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang tenaga kerja dan transmigrasi. 

FUNGSI : a. Pelaksanaan penyiapan perumusan kebijakan di bidang organisasi, analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan dan standar 

kompetensi jabatan, pelayanan publik serta peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi; 

b. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program kegiatan serta petunjuk teknis pelaksanaan di bidang kelembagaan, ketatalaksanaan, 

analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan dan standar kompetensi jabatan, pelayanan publik serta peningkatan kinerja dan 

reformasi birokrasi; 

c. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahandi bidang kelembagaan, ketatalaksanaan, analisis jabatan, analisis 

beban kerja, evaluasi jabatan dan standar kompetensi jabatan, pelayanan publik serta peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi; 

d. Pelaksanaan pembinaan teknis, administrasi serta sumber daya di bidang kelembagaan, ketatalaksanaan, analisis jabatan, analisis 

beban kerja, evaluasi jabatan dan standar kompetensi jabatan, pelayanan publik serta peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Dinas Tenaga Kerja. 

   



LAMPIRAN : INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN FORMULASI SUMBER DATA 

1. Meningkatnya penyerapan 

tenaga kerja 

Persentase  pencari kerja 

terdaftar yang ditempatkan 

∑ Pencari kerja terdaftar yang ditempatkan x 100% 
∑  Pencari kerja 
 

- Seksi penempatan 

dan perluasan 

kesempatan kerja 

2. Meningkatnya jumlah 

transmigran yang 

ditempatkan 

Jumlah transmigran yang 

ditempatkan 

Jumlah transmigran yang ditempatkan - Seksi Transmigrasi 

 

 

 

 
 
 
 


