
PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN

PERJAJIAN KINJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. HERMAWAN, M. Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M. Si
Jabatan : Bupati Magetan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharuya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegaglan pencapaian target kinerja tersebut
menjai tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi erhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magetan, Oktober 2019

Bupati Magetan

Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M. Si

Plt. Kepala Dinas enaga Kerja
Kabupaten Magetan

Drs. HERMAWAN, M. Si
Pembina tama Muda

NIP. 19660320 198602 1 003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Meningkatnya
penyerapan tenaga kerja

1. Persentase pencari
kerja terdaftar yang
ditempatkan

% 25

2 Meningkatnya jumlah
transmigran yang
ditempatkan

2. Jumlah transmigran
yang ditempatkan

KK 10

No Program Anggaran (Rp) Sumber

1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran 560.000.000,- APBD

2 Program Peningkatan Sarana dan
Sarana Aparatur 150.000.000,- APBD

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur 20.000.000,- APBD

4
Program Peningkatan Perencanaan,
Laporan Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah

25.000.000,- APBD

5 Program Pengembangan Wilayah
Transmigrasi 445.808.800,- APBD

6 Program Peningkatan Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja 225.000.000,- APBD

7 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 160.000.000,- APBD

8 Program Pembinaan Lingkungan Sosial
Bidang Tenaga Kerja 1.250.000.000,- APBD

TOTAL 3.115.808.800,-

Magetan,        Oktober 2019

Bupati Magetan

Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M. Si

Plt. Kepala Dinas enaga Kerja
Kabupaten Magetan

Drs. HERMAWAN, M. Si
Pembina tama Muda

NIP. 19660320 198602 1 003





PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : AGUNG BUDIARTO, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. HERDONI WAHYONO, M.M.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, April 2019

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

Kepala Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasi, dan

Pelaporan

Ir. HERDONI WAHYONO, M.M AGUNG BUDIARTO, S.Sos
Pembina Tingkat I NIP. 19780506 199803 1 004

NIP  19580813 198012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Kepala Sub Bagian

Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1.
Tersusunnya dokumen
perencanaan, evaluasi, dan
pelaporan kegiatan

Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan pengendalian
yang tersusun sesuai dengan
aturan:
- Menyusun Indikator Kinerja

Utama (IKU) SPKD
- Menyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKJIP)
SKPD

- Menyusun Laporan Keterangan
Pertanggung-jawaban (LKPJ)

- Menyusun Laporan
Pertanggung-jawaban
Pemerintah Daerah (LPPD)

- Penyusunan penganggaran
(RKA dan DPA )

10 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

6 dokumen

2. Terlaksananya penyusunan
data base ketenagakerjaan
daerah

Jumlah data yang terselesaikan 1 dokumen

1. 1. Program Peningkatan Perencanaan, Laporan Kinerja dan Anggaran (Rp)
2. Keuangan Perangkat Daerah

1. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengangaran 25.000.000,00
Dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

2. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
1. Penyusunan Data Base Tenaga Kerja Daerah                                 175.000.000,00

Magetan, Januari 2019

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN, PERENCANAAN, EVALUASI

DAN PELAPORAN

Ir. HERDONI WAHYONO, MM. SRIYATUN, SP
Pembina Tingkat I NIP. 19700923 199803 2 006

NIP 19620405 199003 1 008

Magetan,
Januari  2018





PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : BEJO WIDODO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP BEJO WIDODO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19680501 200701 1 044



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengadministrasi Umum

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyelenggaraan Surat
Masuk

Jumlah agenda dan distribusi surat masuk
ke masing-masing bidang

1.500 dokumen

2 Penyelenggaraan Surat
Keluar

Jumlah agenda dan distribusi surat keluar 1.500 dokumen

3 Membantu pelaksanaan
penyelenggaraan rapat dan
keprotokolan

Jumlah jadwal rapat dan acara kedinasan 12 kali

Jumlah persiapan sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk kelancaran acara

12 kali

4 Melaksanakan pengelolaan
arsip

Jumlah penataan arsip 1.500 dokumen

5 Membantu kegiatan
Pengadaan Peralatan
pendidikan dan ketrampilan
bagi pencari kerja

Jumlah peralatan dan perlengkapan
praktek pelatihan kerja

10 unit

6. Membantu kegiatan
Pemeliharaan perlengkapan
kantor

Jumlah pemeliharaan perlengkapan kantor 12 paket

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP BEJO WIDODO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19680501 200701 1 044



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : DIANA RENI AMBARWATI, S.E.
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP
Jabatan : Plt. Kasubag Keuangan Perencanan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

PELAPORAN

PENATA LAPORAN KEUANGAN

SRIYATUN, SP
NIP. 19700923 199803 2 006

DIANA RENI AMBARWATI,S.E.
NIP.19800505 201001 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Penata Laporan Keuangan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya

administrasi
Anggaran Belanja
Langsung dan Tidak
Langsung

- Meneliti pengajuan anggaran kegiatan dari
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) kegiatan,
membuat SPP, SPM Kepada Kepala Dinas
(Selaku Pengguna Anggaran)

12 bulan

- Menerima dana dari Bank Jatim untuk
didistribusikan kepada PPTK sebagai
Pelaksana Kegiatan

12 bulan

- Menghimpun, menyimpan dan mencatat
kwitansi (bukti pembayaran ) sebagai surat
pertanggungjawaban (SPJ) keuangan ke
dalam BKU

12 bulan

2 Terlaksananya
pembayaran pajak

- Meneliti dan menginventarisir kuitansi (bukti
pembayaran) kegiatan yang terkena beban
pajak.

12 bulan

- Membuat Surat Setoran Pajak (SSP) dan
membayarkan/setor pajak ke Kantor Pos
atau Bank

12 bulan

- Menyimpan bukti setor pajak dan mencatat
ke dalam Buku Pajak dan Buku Kas Umum

12 bulan

- Membuat laporan DTH atas pajak per bulan
ke BPPKAD 12 bulan

1 Terlaksananya
administrasi
Anggaran Belanja
Langsung dan Tidak
Langsung

- Meneliti pengajuan anggaran kegiatan dari
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) kegiatan,
membuat SPP, SPM Kepada Kepala Dinas
(Selaku Pengguna Anggaran)

12 bulan

- Membuat Surat Setoran Pajak (SSP) dan
membayarkan/setor pajak ke Kantor Pos
atau Bank

12 bulan

- Menyimpan bukti setor pajak dan mencatat
ke dalam Buku Pajak dan Buku Kas Umum

12 bulan

- Membuat laporan DTH atas pajak per bulan
ke BPPKAD 12 bulan

Magetan, Januari 2019

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI

DAN PELAPORAN

PENATA LAPORAN KEUANGAN

SRIYATUN, SP
NIP. 19700923 199803 2 006

DIANA RENI AMBARWATI,S.E.
NIP.19800505 201001 2 027









PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : EFFI HARGIONOWO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP EFFI HARGIONOWO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19620704 198903 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengadministrasi Umum

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Membantu
Penyelenggaraan Surat
Masuk

Jumlah agenda dan distribusi surat masuk
ke masing-masing bidang

1.500 dokumen

2 Membantu
Penyelenggaraan Surat
Keluar

Jumlah agenda dan distribusi surat keluar 1.500 dokumen

3 Membantu pelaksanaan
penyelenggaraan rapat dan
keprotokolan

Jumlah persiapan sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk kelancaran acara

12 kali

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP EFFI HARGIONOWO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19620704 198903 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini.:

Nama : Ir. HERDONI WAHYONO, MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Ir. SUYADI, M.MA.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Magetan, Januari 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

SEKRETARIS

Ir. SUYADI, M.MA. Ir. HERDONI WAHYONO, MM.
Pembina Utama Muda NIP. 196204051 99003 1 008

NIP  19590816 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Sekretaris Dinas

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya

Pengelolaan urusan
surat-menyurat,
kearsipan,
keprotokolan, rumah
tangga, ketertiban,
keamanan,
penyelenggaraan rapat,
dan perjalanan dinas

Jumlah agenda surat masuk dan surat keluar 1.500 dokumen
Jumlah pelaksanaan rapat rutin 12 kali

Jumlah pengawasan Pengelolaan Arsip 1.500 dokumen
Jumlah Pemantauan Kebersihan dan
Pengamanan Kantor

12 bulan

2 Terkendalinya
penyusunan
perencanaan, evaluasi,
dan pelaporan kegiatan

Jumlah Penyusunan LKJIP/LAKIP, Lap.SKPD
yang diteliti

5 dokumen

Jumlah Pengawasan Laporan Kegiatan 16 dokumen
Jumlah Pelaksanakan Monev kegiatan 16 kegiatan

3 Penyediaan sarana dan
prasarana kerja untuk
kelancaran kegiatan
dinas

Jumlah dokumen Berita Acara Serah Terima
Barang/Jasa yang diteliti

4 dokumen

Jumlah pembuatan KIR 8 ruang
Jumlah Laporan Barang 6 kali

4 Terselenggaranya
kesejahteraan seluruh
karyawan demi
efektivitas kinerja dinas
melalui bagian
keuangan

Jumlah Laporan perubahan/mutasi data
pegawai yang diteliti

23 dokumen

Jumlah penertiban jam kerja dan disiplin
Pegawai

23 orang PNS

5 Terkendalinya
akuntansi anggaran
dinas yang tertib dan
terkendali

Jumlah Pengendalian akuntansi anggaran
Dinas

16 dokumen

Jumlah Penelitian Kelengkapan SPP dan SPJ
Fungsional

12 kali

6 Terlaksananya
Pengelolaan urusan
kepegawaian,
organisasi dan
ketatalaksanaan, serta
kesejahteraan pegawai

Jumlah Pengawasan pengurusan SKPP dan
kenaikan gaji pegawai

23 orang PNS

7 Terlsaksananya
koordinasi penyusunan
program setiap bidang
dan pengelolaan
urusan keuangan

Jumlah koordinasi dan meneliti usulan
kegiatan atau Rencana Kerja Anggaran (RKA)
semua bidang

27 dokumen

No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Belanja tidak Langsung 1.646.432.391
2. Belanja Langsung 3.100.000.000

Magetan, Januari 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

SEKRETARIS

Ir. SUYADI, M.MA. Ir. HERDONI WAHYONO, MM.
Pembina Utama Muda NIP. 19620405 199003 1 008

NIP  19590816 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Sekretaris

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Meningkatnya

pengelolaan arsip yang
tertib, rapi serta
ketersediaan dokumen
yang berkualiatas

Prosentase pegawai yang puas terhadap
pelayanan perkantoran

100 %

2 Meningkatnya kualitas
kelembagaan dan
kapasitas
penyelenggaraan
pemerintah daerah
dalam upaya
meningkatan pelayanan
publik

Prosentase peralatan dan kelengkapan
sarana yang terpelihara

100 %

3 Meningkatnya
penyediaan sarana dan
prasarana kerja untuk
kelancaran kegiatan
dinas

Prosentase penyediaan sarana dan prasana
kerja yang memadai

100 %

4 Meningkatnya
pengelolaan urusan
kepegawaian,
organisasi dan
ketatalaksanaan, serta
kesejahteraan pegawai

Prosentase pegawai yang puas terhadap
pelayanan kepegawaian

100 %

5 Meningkatnya kualitas
perencanaan
penganggaran dan
pengendalian
program/kegiatan.

Prosentase penyusunan dokumen dan
laporan yang tepat waktu

100 %

No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Belanja tidak Langsung 1.646.432.391
2. Belanja Langsung 3.100.000.000

Magetan, Januari 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

SEKRETARIS

Ir. SUYADI, M.MA. Ir. HERDONI WAHYONO, MM.
Pembina Utama Muda NIP. 19620405 199003 1 008

NIP 19590816 198403 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : HERRY KOESDIYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP HERRY KOESDIYANTO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19640331 198712 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengadministrasi Umum

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Membantu
Penyelenggaraan Surat
Masuk

Jumlah agenda dan distribusi surat masuk
ke masing-masing bidang

1.500 dokumen

2 Membantu
Penyelenggaraan Surat
Keluar

Jumlah agenda dan distribusi surat keluar 1.500 dokumen

3 Membantu pelaksanaan
penyelenggaraan rapat dan
keprotokolan

Jumlah persiapan sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk kelancaran acara

12 kali

4 Melaksanakan pengelolaan
arsip

Jumlah penataan arsip 1.500 dokumen

5 Notulen Rapat Dinas Jumlah dokumen hasil rapat 12 dokumen

6 Membantu kegiatan
pembinaan dan pelatihan
ketrampilan kerja bagi
tenaga kerja dan msyarakat

Jumlah tenaga kerja yang memiliki
ketrampilan/kopetensi kerja

140 orang

7 Membantu kegiatan
rehabilitasi/pemeliharaan
gedung kantor

Jumlah rehabilitasi/pemeliharaan gedung
kantor

2 paket

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI UMUM

SRIYATUN, SP HERRY KOESDIYANTO
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19640331 198712 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini.:

Nama : Ir. SUYADI, M.MA
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M.Si
Jabatan : Bupati Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Magetan, Januari 2019

BUPATI MAGETAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M.Si Ir. SUYADI, M.MA.
Pembina Utama Muda

NIP  19590816 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MAGETAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya penyerapan tenaga kerja Persentase pencari kerja yang

ditempatkan

25 %

2. Meningkatnya jumlah transmigran yang

ditempatkan

Jumlah transmigran yang

ditempatkan

10 KK

NO. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
- Kegiatan Penyediaan Jasa dan Pelayanan

Administrasi Perkantoran
- Kegiatan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar

Daerah
- Kegiatan Survey Kepuasan Masyarakat

560.000.000

270.000.000

270.000.000

20.000.000

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
- Kegiatan Rehabilitasi/ Pemeliharaan

Gedung Kantor
- Kegiatan Pemeliharaan Rutin/berkala

Kendaraan Dinas/ Operasional
- Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Kantor
- Kegiatan Pemeliharaan Perlengkapan

Kantor

150.000.000

50.000.000

50.000.000

30.000.000
20.000.000

3.

4.

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
- Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

-
- Program Peningkatan Perencanaan, Laporan

Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah
- Kegiatan Penyusunan Dokumen

Perencanaan, Penganggaran dan Capaian
Perangkat Daerah

20.000.000

20.000.000

25.000.000

25.000.000

5. - Program Pengembangan Wilayah
Transmigrasi
- Kegiatan Peningkatan Kerjasama Antar

Wilayah, Antar pelaku, dan antar sektor
dalam rangka pengembangan kawasan
transmigrasi

280.000.000

50.000.000



- Kegiatan Pengerahan dan fasilitasi
perpindahan serta penempatan transmigrasi
untuk memenuhi kebutuhan SDM

- Kegiatan Sosialisasi daerah penempatan
transmigrasi

- Kegiatan Pendaftaran, Seleksi dan
Pelatihan peningkatan Ketrampilan Calon
Transmigran

150.000.000

40.000.000

40.000.000

6. Program Peningkatan Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja
- Kegiatan Penyunan Data Base Tenaga

Kerja Daerah
- Kegiatan Pengadaan Peralatan Pendidikan

Bagi Pencari
- Kegiatan Pengembangan Sarana dan

Prasarana Peningkatan Kualitar Tenaga
Kerja

675.000.000

175.000.000

100.000.000

350.000.000

7. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
- Kegiatan Penyebarluasan informasi bursa

tenaga kerja
- Kegiatan Penyususnan Informasi Bursa

Tenaga Kerja
- Kegiatan Pengembangan Kelembagaan

Produktivitas dan Pelatihan Kewirausahaan

160.000.000
100.000.000

30.000.000

30.000.000

8. Program Perlindungan dan Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan
- Kegiatan Pengendalian dan Pembinaan

lembaga penyalur tenaga kerja
- Kegiatan Fasilitas Penyelesaian Prosedur,

Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial

- Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan
tentang ketenagakerjaan

- Peningkatan Peran Lembaga Kerjasama
Tripartit Daerah

280.000.000

30.000.000

25.000.000

75.000.000

125.000.000

9. Program Pembinaan Lingkungan Sosial
Bidang Tenaga Kerja
- Pembinaan dan Pelatihan ketrampilan kerja

bagi tenaga kerja dan masyarakat
- Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja dan

Perluasan Kesempatan Kerja Bagi Pencari
Kerja

950.000.000

550.000.000

400.000.000

Magetan, Januari 2019

BUPATI MAGETAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

Dr. Drs. H. SUPRAWOTO, S.H., M.Si Ir. SUYADI, M.MA.
Pembina Utama Muda

NIP  19590816 198403 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : SRIYATUN, SP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. HERDONI WAHYONO, MM.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ir. HERDONI WAHYONO, MM. SRIYATUN, SP
Pembina Tingkat I NIP. 19700923 199803 2 006

NIP 19620405 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Kasubag. Umum Dan Kepegawaian

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya

pengelolaan surat
menyurat dan kearsipan

Jumlah surat masuk/keluar,
terdistribusinya dan tersimpannya arsip
surat secara rapi dan aman

1.500 dokumen

2 Terlaksananya
pengelolaan data
kepegawaian

Jumlah data kepegawaian dalam DUK,
Aplikasi SIMPEG dan daftar kenaikan
pangkat, berkala dan pensium

23 orang PNS

3 Tersedianya sarana dan
prasarana kerja yang
memadai

Jumlah  ketersediaan jasa administrasi
perkantoran

100 %

4 Tersedianya sarana dan
prasarana pegawai yang
yang memadai

- Jumlah gedung sarana kerja yang
dipelihara

- Jumlah kendaraan dinas yang
terpelihara

- 1unit  gedung kantor

- 14 unit (3 unit roda 4
dan 11 unit roda 2)

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
- Kegiatan Penyediaan Jasa dan Pelayanan

Administrasi Perkantoran
- Kegiatan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar

Daerah

560.000.000
270.000.000

270.000.000

2.

3.

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana dan Prasarana Aparatur
- Kegiatan Rehabilitasi/ Pemeliharaan

Gedung Kantor
- Kegiatan Pemeliharaan Rutin/berkala

Kendaraan Dinas/ Operasional
- Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Kantor
- Kegiatan Pemeliharaan Perlengkapan

Kantor

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya

2. – Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal
3.

150.000.000

50.000.000

50.000.000

30.000.000
20.000.000

20.000.000

20.000.000

Magetan, Januari 2019

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ir. HERDONI WAHYONO, MM. SRIYATUN, SP
Pembina Tingkat I NIP. 19700923 199803 2 006

NIP 19620405 199003 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : SUMARNI, S.E.
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP
Jabatan : Plt. Kasubag Keuangan Perencanan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

PELAPORAN

Bendahara Pengeluaran

SRIYATUN, SP SUMARNI, S.E.
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP.19621106 198803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Bendahara Pengeluaran

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Meneliti kelengkapan

SPP-UP, SPP-GU, SPP-
TU  dan SPP-LS gajiTPP
yang diajukan oleh
Bendahara Pengeluaran

Jumah dokumen yang diteliti 52 dokumen

2. Meneliti gaji yang akan di
verifikasi oleh PPK SKPD
dan TPP

Jumah dokumen gaji yang diteliti 23 dokumen

3 Menyiapkan SPP SPM
yang akan diajukan ke
BUD yang sudah dichek
oleh PPK SKPD

Jumlah dokumen yang disiapkan 52 dokumen

4. Membantu PPK SKPD Meneliti kelengkapan SPJ 12 bulan

Magetan, Januari 2019

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

PELAPORAN

Bendahara Pengeluaran

SRIYATUN, SP SUMARNI, S.E.
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP.19621106 198803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : TITIN SUWARTINI, A.Md.
Jabatan : Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAINI SURYONO, S.STP.
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212 1001 NIP. 19770806 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengantar Kerja

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Menerima, meneliti

dan menghimpun
berkas persyaratan
Pencari Kerja Dalam
Negeri

Jumlah dokumen persyaratan pencari kerja 1.100
dokumen

2 Input data pencari
kerja dalam negeri di
aplikasi bursa kerja
online

Jumlah data yang diinput 1.000

3 Pelaporan data
pencari kerja dan
penempatan kerja

Jumlah dokumen data pencari kerja 12 dokumen

4 Ligalisasi para pencari
kerja dalam negeri

Jumlah dokumen yang terligalisasi 500
dokumen

5 Membuat Daftar Gaji
pegawai

- Menerima Data dan/atau Mutasi Data
pegawai

- Meneliti dan menyusun data karyawan
berkaitan Hak pendapatan (gaji termasuk
tunjangan).

- Melakukan proses pengajuan pembayaran
gaji ke BPPKAD dan Bank sampai dengan
pencairan dana melalui rekening

12 bulan

12 bulan

12 bulan

6 Membantu pengurus
barang pengguna

- Membuat laporan mutasi barang
- Membuat laporan persedian barang

12 bulan
12 bulan

7 Membantu kegiatan
pelayanan perjalanan
dinas dalam daerah
dan luar daerah

Persentade pemenuhan kebutuhan
perjalanan dinas aparatur

100 %

Magetan, Januari 2019
Magetan,          Januari  2018

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212  1001 NIP. 19770806 201001 2 010

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212  1001 NIP. 19770806 201001 2 010

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA



ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212  1001 NIP. 19770806 201001 2 010

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212  1001 NIP. 19770806 201001 2 010

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP. TITIN SUWARTINI, A.Md.
NIP. 19820622 200212  1001 NIP. 19770806 201001 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparandan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : VERIDHA YULI RAHMAWATI, A.Md.
Jabatan : Pengelola Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUNG BUDIARTO, S.Sos
Jabatan : Staf Keuangan Perencanan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

PELAPORAN

PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI

AGUNG BUDIARTO, S.Sos
NIP. 19780506 199803 1 004

VERIDHA YULI RAHMAWATI, A.Md.
NIP. 19840712 201902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengelola Teknologi Informasi

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Menghimpun, mengetik dan

menyajikan Rencana Kerja
dan Anggaran ke aplikasi
SIPPD

Jumlah data usulan program
anggaran belanja yang
dimasukkan ke aplikasi SIPPD

2. Input RUP Tahun 2020 Jumlah rencana pengadaan
yang terinput pada aplikasi
RUP

kegiatan

3. Menghimpun dan
membantu menyajikan
LKPJ Dinas Tenaga Kerja

Jumlah laporan LKPJ 1 laporan

4. Menghimpun dan
membantu menyajikan
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Jumlah laporan LKjIP 1 laporan

5. Mengetik Rencana Aksi dan
Rencana Aksi Perubahan
Tahun 2020

Jumlah dokumen Rencana
Aksi dan Rencana Aksi
Perubahan Tahun 2020

2 dokumen

6. Menghimpun Perjanjian
Kerja dan Perjanjian Kerja
Perubahan Tahun 2020

Jumlah Perjanjian Kerja dan
Perjanjian Kerja Perubahan
Tahun 2020

2 buku

7.
Menghimpun dan mengetik
bahan LPPD Dinas Tenaga
Kerja

Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen

8.
Mengetik Renja 2021 dan
Renja Perubahan 2021

Jumlah dokumen Renja 2021
dan Renja Perubahan 2021

2 dokumen

9. Input laporan E Monev Jumlah laporan E Monev 4 laporan
10. Melaksanakan

pendampingan Aplikasi
Data base Tenaga Kerja
Daerah

Jumlah pendampingan untuk
18 kecamatan

12 bulan

Magetan, Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

PELAPORAN

PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI

AGUNG BUDIARTO, S.Sos
NIP. 19780506 199803 1 004

VERIDHA YULI RAHMAWATI, A.Md.
NIP. 19840712 201902 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : YETHIEN NINGTYASTUTI
Jabatan : Pengurus Barang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SRIYATUN, SP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SRIYATUN, SP YETHIEN NINGTYASTUTI, S.Sos.
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19691124 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengelola Kepegawaian

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Mengetik dan mengolah
data kepegawaian

Jumlah dokumen kepegawaian (kenaikan
berkala, kenaikan pangkat, mutasi, cuti
PNS)

23 dokumen

2 Membuat laporan rekap
pegawai menurut golongan

Jumlah dokumen rekap pegawai 4 dokumen

3 Membuat administrasi
kepegawaian

Jumlah dokumen kepegawaian 23 dokumen

4 Membuat laporan Absensi
yang menggunakan mesin
SIPO

Jumlah dokumen rekap absen 12 dokumen

5 Operator SIMPEG, SAPK,
E-File

Jumlah Dokumen SIMPEG, SAPK, E-File 69 dokumen

6 Membuat laporan barang
/asset per tribulan dan
semester

Jumlah laporan barang/asset 6 dokumen

7 Membantu membuat P2KP Jumlah dokumen P2KP 23 dokumen

8 Membantu kegiatan
pengerahan dan fasilitas
perpindahan serta
penempatan transmigrasi
untuk memenuhi kebutuhan
SDM

Jumlah calon transmigrasi yang dikirim 10 KK

9 Membantu kegiatan
Penyediaan Jasa dan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Jumlah ketersediaan jasa administrasi
perkantoran

100 %

Magetan, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SRIYATUN, SP YETHIEN NINGTYASTUTI, S.Sos
NIP. 19700923 199803 2 006 NIP. 19691124 200212 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : Drs. H. MOH. LAHURI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SUYADI, M.MA
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan,    Januari 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Ir. SUYADI, M.MA Drs. H. MOH. LAHURI, MM
NIP  19590816 198403 1 010 NIP  19620604 198401 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KABID PELATIHAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya penyediaan

peralatan dan perlengkapan
praktek pelatihan kerja

Jumlah peralatan dan perlengkapan praktek
pelatihan kerja

14 unit

2 Terlaksananya pembinaan
kepada LPK (Lembaga
Pelatihan Kerja)

Jumlah LPK yang mendapatkan pembinaan 15 LPK / 100%

3 Terlaksananya sosialisasi
produktivitas bagi masyrakat
industri, asosiasi, pemerintah
dan masyarakat

Jumlah pelaksana sosialisasi produktivitas untuk
perusahaan

1 kegiatan / 60 orang

4 Terlaksananya pelatihan
ketrampilan kerja bagi tenaga
kerja dan masyarakat

Jumlah tenaga kerja dan masyarakat pelatihan
ketrampilan kerja

140 orang / 100 %

5 Terlaksananya kegiatan
penyusunan informasi bursa
tenaga kerja

Tersedianya dokumen tenaga kerja 12 dokumen

6 Terlaksananya kegiatan
penyebarluasan informasi
bursa tenaga kerja

Jumlah sosialisasi penempatan tenaga kerja untuk
pengangguran terbuka

3 lokasi / kegiatan

7 Terlaksananya pelayanan
penempatan perluasan
kesempatan kerja

Terciptanya penempatan tenaga kerja dalam dan
luar negeri

1.500 orang

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Program peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja

1. Pengadaan peralatan pendidikan dan ketrampilan bagi pencari kerja 100.000.000
2. Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja 50.000.000

2 Program peningkatan kesempatan kerja
1. Pengembangan kelembagaan produktivitas dan pelatihan 30.000.000
2.Penyusunan informasi bursa kerja 30.000.000
3. Penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja 100.000.000

3 Program pembinaan lingkungan sosial bidang tenaga kerja
1. Pelayanan penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja 400.000.000
2. Pembinaan dan pelatihan ketrampilan kerja bagi tenaga kerja dan masyarakat 550.000.000

Magetan,    Januari 2019

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MAGETAN

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Ir. SUYADI, M.MA Drs. H. MOH. LAHURI, MM
NIP  19590816 198403 1 010 NIP  19620604 198401 1 014





PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : ZAINI SURYONO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. MOH. LAHURI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan,     Januari 2019

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Drs. H. MOH. LAHURI, MM ZAINI SURYONO, S.STP
NIP  19620604 198401 1 014 NIP. 19820622 200203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya kegiatan

penyusunan informasi bursa
tenaga kerja

Tersedianya dokumen tenaga kerja. 12 dokumen

2 Terlaksananya kegiatan
penyebarluasan informasi
bursa tenaga kerja

Jumlah sosialisasi penempatan tenaga kerja
untuk penggangguran terbuka

3 lokasi / kegiatan

3 Terlaksananya pelayanan
penempatan tenaga kerja
dan perluasan kesempatan
kerja

Terciptanya penempatan tenaga kerja dalam
dan luar negeri

1.500 orang

Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Program peningkatan kesempatan kerja
1. Penyusunan informasi bursa kerja 30.000.000
2. Penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja 100.000.000

2. Program pembinaan lingkungan sosial bidang tenaga kerja
1. Pelayanan penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja 400.000.000

Magetan,     Januari 2019

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Drs. H. MOH. LAHURI, MM ZAINI SURYONO, S.STP
NIP  19620604 198401 1 014 NIP. 19820622 200203 1 001





PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Samodra No. 98 Magetan /Fax (0351) 894521

M A G E T A N - 63315

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU SATRIA UTAMA, SE

Jabatan : Kasi Pelatihan Kerja dan Analisi Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. H. MOH. LAHURI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

.

Kabid. Pelatihan Kerja & Penempatan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

Drs. H. MOH. LAHURI, MM
NIP. 19640427 198503 1 008

Kasi Pelatihan Kerja & Analisi Produktivitas
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

LALU SATRIA UTAMA, SE
NIP. 19711005 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PELATIHAN KERJA DAN ANALISI PRODUKTIVITAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyediaan peralatan dan
perlengkapan praktek pelatihan kerja

Jumlah peralatan dan
perlengkapan praktek

pelatihan kerja

14 unit

2 Terlaksananya pembinaan kepada LPK (Lembaga
Pelatihan Kerja)

Jlh. LPK (Lembaga Pelatihan
Kerja) yang mendapatkan

pembinaan

15 LPK / 100 %

3
Terlaksananya sosialisasi produktivitas bagi
masyarakat industri, asosiasi, pemerintah dan
masyarakat

Jumlah pelaksanaan
sosialisasi produktivitas untuk

perusahaan
1 kegiatan / 60
orang

4 Terlaksananya pelatihan keterampilan kerja bagi
tenaga kerja dan masyarakat

Jlh. Tenaga Kerja dan
masyarakat yg mendapat

pelatihan  keterampilan kerja
140 org. / 100 %

Kegiatan Anggaran

1. Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
1. Pengadaan peralatan pendidikan dan keterampilan bagi pecari kerja
2. Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pecari kerja

Rp. 100.000.000,-
Rp. 50.000.000,-

2. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
1. Pengembangan kelembagaan produktivitas dan pelatihan

kewirausahaan
Rp. 30.000.000,-

3. Program Pembinaan Lingkungan Sosial

1. Pembinaan dan pelatihan keterampilan kerja bagi tenaga kerja dan
masyarakat

Rp. 550.000.000,-

Kabid. Pelatihan Kerja & Penempatan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

Drs. H. MOH. LAHURI, MM
NIP. 19640427 198503 1 008

Magetan, Januari 2019

Kasi Pelatihan Kerja & Analisi Produktivitas
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

LALU SATRIA UTAMA, SE
NIP. 19711005 200212 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : PURWATI, A.Md
Jabatan : Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINI SURYONO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, 2019

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

STAFF / PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.S.STP PURWATI, A.Md
NIP. 19820622 200203 1 001 NIP. 19800924 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGANTAR KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Membantu terlaksananya

kegiatan penyusunan
informasi pasar kerja

Sebagai administrasi program peningkatan
kesempatan kerja

12  Laporan / 12
bulan

2 Membantu terlaksananya
progam penyebaraluasan
informasi bursa tenaga kerja

Sebagai administrasi program
penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja

160 orang / 12 bulan

3 Membantu terlaksannya
program pembinaan dan
pelatihan keterampilan kerja
bagi tenaga kerja dan
masyarakat

Sebagai staf administrasi kegiatan pelatihan
keterampilan kerja bagi tenaga kerja dan
masyarakat

1 Kegiatan / 12
bulan

4 Membantu terlaksananya
program  penguatan sarana
dan prasaranan
kelembagaan pelatihan

Sebagai staf administrasi program  penguatan
sarana dan prasaranan kelembagaan
pelatihan

2 Pelatihan / 12
bulan

Magetan, 2019

KASI PENEMPATAN DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

PENGANTAR KERJA

ZAINI SURYONO, S.STP PURWATI, A.Md
NIP. 19820622 200212 1 001 NIP. 19800924 201101 2 002





PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Managemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : HIMAWAN KRISTIANTO, S.IP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINI SURYONO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan,     Januari 2019

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

ZAINI SURYONO, S.S.STP HIMAWAN KRISTIANTO, S.IP
NIP. 19820622 200203 1 001 NIP. 19851120 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 Terlaksananya  kegiatan

pengadaan peralatan
pendidikan dan ketrampilan
bagi pencari kerja.

Melaksanakan tugas teknis pengadaan
peralatan pendidikan dan ketrampilan bagi
pencari kerja.

1 kegiatan /12 bulan

2 Terlaksananya penyusunan
informasi bursa tenaga kerja

Melaksanakan tugas teknis penyusunan
informasi bursa tenaga kerja

12 laporan / 12 bulan

3 Terlaksananya pelayanan
penempatan tenaga kerja
dan perluasan kesempatan
kerja bagi pencari kerja

Melaksanakan tugas teknis pelayanan
penempatan tenaga kerja dan perluasan
kesempatan kerja bagi pencari kerja.

1 kegiatan / 12 bulan

4 Pembantu bendahara Melaksanakan tugas sebagai pembantu
bendahara pengeluaran

1 kegiatan / 12 bulan

5 Pelayanan penempatan dan
perlindungan TKI melalui
On Line Sistem

Operator pelayanan on line sistem /
SISKOTKLN

12 laporan / 12 bulan

Magetan, Januari 2019

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

ZAINI SURYONO, S.S.STP HIMAWAN KRISTIANTO, S.IP
NIP. 19820622 200203 1 001 NIP. 19851120 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra No. 98 Telp./Fax. (0351) 894521 MAGETAN – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

1. Nama : SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan

Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Ir. SUYADI, M.MA
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Magetan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi

Ir. SUYADI, M.MA SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Pembina Utama Muda NIP. 19660505 198803 1 016

NIP. 19590816 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Terlaksananya KSAD

(Kerjasama Antar Daerah)
untuk penempatan daerah
transmigrasi

Jumlah KSAD (Kerjasama Antar Daerah)
untuk penempatan daerah transmigrasi

2 KSAD

2. Terlaksananya
pemberangkatan calon
transmigrasi ke daerah
penempatan transmigrasi

Jumlah transmigrasi yang terseleksi,
mendapat pelatihan dan diberangkatkan ke
lokasi transmigrasi

10 KK

3. Terlaksananya sosialisasi
daerah penempatan
transmigrasi

Jumlah peserta sosialisasi daerah
penempatan transmigrasi

50 orang

4. Terlaksananya calon
transmigran yang terseleksi
dan mendapat pelatihan
keterampilan

Jumlah transmigran yang terseleksi dan
mendapat pelatihan keterampilan

3 paket

5. Terlaksananya
penyelesaian kasus
hubungan industrial antara
pengusaha dan pekerja

Prosentase kasus ketenagakerjaan yang
ditangani

100 %

6. Terwujudnya draf besaran
UMK tahun (n+1) dan
meningkatnya kesadaran
dan pengetahuan lembaga
ketenagakerjaan terhadap
norma-norma
ketenagakerjaan

Jumlah kegiatan sosialisasi UMK dan Bimtek
penyusunan Peraturan Perusahaan

2 kegiatan

7. Terwujudnya hubungan
industrial yang harmonis
antara pemerintah,
pengusaha dan pekerja

Jumlah pelaksanaan peringatan hari buruh
internasional

1 kegiatan

8. Terlaksananya penanganan
kasus penempatan Tenaga
Kerja Indonesia ke luar
negeri

Prosentase kasus ketenagakerjaan yang
ditangani

100 %

9. Terlaksananya pemantauan
lembaga penyalur tenaga
kerja yang mengadakan
perjanjian kerja dengan
swasta/pemerintah

Jumlah perusahaan pengerah jasa tenaga
kerja yang dibina

3 perusahaan



No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp)
Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi 280.000.000
Kegiatan

1. Peningkatan kerjasama antar wilayah antar
pelaku dan antar sektor dalam rangka
pengembangan wilayah transmigrasi

50.000.000

2. Pengerahan dan fasilitasi perpindahan serta
penempatan transmigrasi untuk memenuhi
kebutuhan SDM

150.000.000

3. Sosialisasi daerah penempatan transmigrasi 40.000.000
4. Pendaftaran, seleksi dan pelatihan peningkatan

keterampilan calon transmigran
40.000.000

Program Perlindungan dan Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan

280.000.000

Kegiatan
1. Pengendalian dan pembinaan lembaga penyalur

tenaga kerja
30.000.000

2. Fasilitasi penyelesaian prosedur, penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

25.000.000

3. Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan
tentang ketenagakerjaan

75.000.000

4. Peningkatan peran Lembaga Kerjasama Tripartit
daerah

125.000.000

5. Pemantauan kinerja lembaga penyalur tenaga
kerja

25.000.000

Magetan, Januari 2019

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Magetan

Kepala Bidang Hubungan Industrial,
Syarat Kerja dan Transmigrasi

Ir. SUYADI, M.MA SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Pembina Utama Muda NIP. 19660505 198803 1 016

NIP 19590816 198403 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra No. 98 Telp./Fax. (0351) 894521 MAGETAN – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

1. Nama : DIDIK EDI PURWANTO, SP
Jabatan : Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan

Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi

Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial
Tenaga dan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

SINGGIH MUJOKO, S.Sos DIDIK EDI PURWANTO, SP
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 19641021 198802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Meningkatkan Upah

Minimum Kabupaten (UMK)
Rasio upah minimum kabupaten dibanding
Kebutuhan Hidup Layak (KHL)

1 kegiatan

2. Meningkatnya pelayanan
penyelesaian perselisihan
hubungan industrial

Prosentase besaran kasus yang diselesaikan
dengan perjanjian bersama

100 %

Jumlah kasus dan status penyelesaian
hubungan industrial

100 %

3. Meningkatnya fasilitasi
penyediaan fasilitas
kesejahteraan tenaga kerja
di perusahaan

Prosentase besaran pekerja buruh yang
menjadi peserta Jamsostek

20 prsh

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi

Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial Tenaga
dan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

SINGGIH MUJOKO, S.Sos DIDIK EDI PURWANTO, SP
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 19641021 198802 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra No. 98 Telp./Fax. (0351) 894521 MAGETAN – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

1. Nama : JAMID, SP
Jabatan : Kasi Syarat Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan

Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi Kasi Syarat Kerja

SINGGIH MUJOKO, S.Sos JAMID, SP
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 1961042 198603 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Meningkatnya peran dan

fungsi sarana Hubungan
Industrial di perusahaan

Jumlah perusahaan yang mendapatkan
sosialisasi sarana Hubungan Industrial

10 perusahaan

Jumlah PP yang diterbitkan 1 SK

Jumlah pencatatan perjanjian kerja yang
diterbitkan

5 bukti pencatatan

2. Meningkatnya penanganan
kasus penempatan Tenaga
Kerja Indonesia ke luar
negeri

Prosentase kasus ketenagakerjaan yang
ditangani

100 %

3. Meningkatnya fasilitasi
penyediaan fasilitas
kesejahteraan tenaga kerja
di perusahaan

Jumlah perusahaan yang mendapatkan
monitoring pelaksanaan kegiatan syarat kerja

20 perusahaan

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi

Kasi Syarat Kerja

SINGGIH MUJOKO, S.Sos JAMID, SP
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 1961042 198603 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra No. 98 Telp./Fax. (0351) 894521 MAGETAN – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

1. Nama : DIAN MAHERU ROBBI W, S.STP, M.Si
Jabatan : Kasi Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : SINGGIH MUJOKO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan

Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi Kasi Transmigrasi

SINGGIH MUJOKO, S.Sos DIAN MAHERU ROBBI W, S.STP, M.Si
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 19810521 199912 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Terlaksananya KSAD

(Kerjasama Antar Daerah)
untuk penempatan daerah
transmigrasi

Jumlah KSAD (Kerjasama Antar Daerah)
untuk penempatan daerah transmigrasi

2 KSAD

2. Terlaksananya
pemberangkatan calon
transmigrasi ke daerah
penempatan transmigrasi

Jumlah transmigrasi yang terseleksi,
mendapat pelatihan dan diberangkatkan ke
lokasi transmigrasi

10 KK

3. Terlaksananya sosialisasi
daerah penempatan
transmigrasi

Jumlah peserta sosialisasi daerah
penempatan transmigrasi

50 orang

4. Terlaksananya calon
transmigran yang terseleksi
dan mendapat pelatihan
keterampilan

Jumlah transmigran yang terseleksi dan
mendapat pelatihan keterampilan

3 paket

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp)
Program Pengembangan wilayah transmigrasi 280.000.000
Kegiatan

1. Peningkatan kerjasama antar wilayah antar
pelaku dan antar sektor dalam rangka
pengembangan wilayah transmigrasi

50.000.000

2. Pengerahan dan fasilitasi perpindahan serta
penempatan transmigrasi untuk memenuhi
kebutuhan SDM

150.000.000

3. Sosialisasi daerah penempatan transmigrasi 40.000.000
4. Pendaftaran, seleksi dan pelatihan peningkatan

keterampilan calon transmigran
40.000.000

Magetan, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat
Kerja dan Transmigrasi

Kasi Transmigrasi

SINGGIH MUJOKO, S.Sos DIAN MAHERU ROBBI W, S.STP, M.Si
NIP. 19660505 198803 1 016 NIP. 19810521 199912 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra No. 98 Telp./Fax. (0351) 894521 MAGETAN – 63315
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

1. Nama : KURNIA WIRATAMA, SH
Jabatan : Analis Hukum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DIDIK EDI PURWANTO, SP
Jabatan : Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Januari 2019

Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial
Tenaga dan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial Analis Hukum

DIDIK EDI PURWANTO, SP KURNIA WIRATAMA, SH
NIP. 19641021 198802 1 003 NIP. 19800702 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Menghimpun dan membuat

laporan penanganan kasus
penempatan Tenaga Kerja
Indonesia ke luar negeri

Jumlah laporan penanganan kasus
penempatan Tenaga Kerja Indonesia ke
luar negeri

1 berkas

2. Menghimpun dan membuat
laporan dalam penetapan
Upah Minimum Kabupaten
(UMK)

Jumlah laporan usulan Dewan
Pengupahan terkait Upah Minimum
Kabupaten (UMK)

1 berkas

3. Menghimpun dan membuat
laporan pembinaan sarana
hubungan industrial

Jumlah laporan pembinaan sarana
hubungan industrial di perusahaan

20 laporan

4. Membuat laporan pelaksanaan
peringatan hari buruh
internasional daerah kepada
provinsi/kementerian

Jumlah laporan pelaksanaan peringatan
hari buruh internasional daerah kepada
provinsi/kementerian

1 laporan

5. Menghimpun dan membuat
laporan fasilitasi penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial

Jumlah laporan hasil fasilitasi penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

1 laporan

Magetan, Januari 2019

Kasi Pengupahan, Jaminan Sosial Tenaga dan
Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial
Analis Hukum

DIDIK EDI PURWANTO, SP KURNIA WIRATAMA, SH
NIP. 19641021 198802 1 003 NIP. 19800702 201001 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN  MAGETAN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Samodra  No. 98 Telp & Fax. (0351) 894521 Magetan – 63319
Email : disnaker@magetan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.:

Nama : ANDY JOKO PUTRANTO,S.IP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DIAN MAHERU ROBBY W, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Transmigrasi
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Magetan, Januari 2019

KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI

DIAN MAHERU ROBBY W, SSTP, M.Si

NIP. 19810521 199912 1 003

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

PERTAMA

ANDY JOKO PUTRANTO,S.IP.

NIP. 19770119 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Membuat Kemasan Pesan
(Leaflet/Poster/Presentasi Powerpoint)
Program Transmigrasi

Jumlah kemasan pesan ( leaflet/poster/bahan
presentasi powerpoint) yang dibuat

3 buah

2 Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi / KIE
Program Transmigrasi dengan aparat
Pemerintahan dan masyarakat

Jumlah kegiatan sosialisasi/KIE yang
dilaksanakan

5 kegiatan

3 Melaksanakan Identifikasi Potensi Wilayah
dan masyarakat

Jumlah kegiatan Identifikasi potensi wilayah
dan masyarakat yang dilaksanakan

5 kegiatan

4 Melaksanakan koordinasi dan konsultasi
kegiatan ketransmigrasian dan KSAD

Jumlah kegiatan konsultasi dan koordinasi
yang dilaksanakan

2 kegiatan

5 Melakukan analisa data hasil identifikasi
potensi wilayah dan masyarakat

Jumlah kegiatan analisa data yang
dilaksanakan

5 kegiatan

6 Membuat Makalah/karya tulis hasil sosialisasi
ketransmigrasian dan identifikasi potensi
wilayah

Jumlah karya tulis/Makalah yang dibuat 5 makalah

7 Melaksanakan kegiatan seleksi Calon
Transmigran

Jumlah kegiatan seleksi calon peserta
transmigrasi yang dilaksanakan

1 kegiatan

8 Pendampingan Transmigran ke Transito dan
lokasi daerah penempatanTransmigrasi

Jumlah kegiatan pendampingan peserta
transmigrasi yang berangkat ke transito dan
lokasi daerah tujuan

2 kegiatan

9 Pendampingan Pelatihan Dasar Umum
(PDU)

Jumlah kegiatan pendampingan pelatihan
dasar umum calon peserta transmigrasi

1 kegiatan

10 Pendampingan pelatihan peningkatan
kapasitas calon transmigran, pelatihan
kemasyarakatan dan Kewirausahaan

Jumlah kegiatan pendampingan pelatihan
peningkatan kapasitas calon transmigrasi,
pelatihan kemasayarakatan dan
kewirausahaan

6 kegiatan

11 Monitoring dan Evaluasi Daerah Tujuan
Transmigrasi

Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi
Transmigrasi yang ditempatkan di daerah
tujuan

1 kegiatan

Magetan,      Januari 2019

KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI

DIAN MAHERU ROBBY W, SSTP, M.Si
NIP. 19810521 199912 1 003

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
PERTAMA

ANDY JOKO PUTRANTO,S.IP.
NIP. 19770119 201001 1 010
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